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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N'143/2025 - GAB

"DISPÕE SOBRE A PROGRESSÃO
VERTICAL DO SERVIDOR INTEGRANTE
DA GUARDA MUNICIPAL PARA O NÍVEL III
E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

A Prefeita do Município de Itinga do Maranhão, LENY PAULA FIRMIANO

AGUIAR, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei

Orgânica do município;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 25 e26 da Lei Municipal no 359, de 'lí de

março de 2Q20, que estabelecem os níveis da carreira da Guarda Municipal e os

respectivos percentuais de progressão,

CONSIDERANDO o preenchimento, pelo servidor, dos requisitos legais para a

progressão funcional, conforme documentação constante do Processo

Administrativo no 01812026 e nos termos do Parecer Jurídico no 04812026,

DECRETA:

Art. 10 - Fica concedida ao servidor ARIOMAR NASCIMENTO SILVA DOS

SANTOS, matrícula no 7868, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, a

progressão vertical para o Nível lll da carreira, nos termos dos arts. 25 e 26 da

Lei Municipal no 359/2020.

Art. 2o - Em decorrência da progressão de que trata o artigo anterior, fica

assegurado ao servidor o acréscimo de 10% (dez por cênto) sobre o salário-
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base, correspondente ao percentual previsto no art. 26, inciso lll, da Lei

Municipal no 35912020.

Art. 30 - Compete ao setor de Recursos Humanos proceder às devidas

anotações nos assentamentos funcionais do servidor e adotar as providências

necessárias à implementação dos efeitos financeiros decorrentes desta

progressão.

Art. 4o - Este Decreto entra êm vigor na data de sua publicação, com efeitos

retroativos funcionais e financeiros a partir de 01 de agosto de 2026.

Art, 5o - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITINGA DO

MARANHÃO, Estado do Maranhão, aos 20 de agosto de 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

Prefeita Municipal de ltinga do Maranhão/MA
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AÊ, tl - Este Dêcreto entra em vigor na data de suâ publicâçáo, com
eÍêltos rêtroativos funclonals e ltnancelÍos â pârtir de 01 dê agosto dê
2026.

A7t. 5r - Revogam-se as disposiçóes em contrário.

GABINETE DA PRÊFEITA DO MUNICIPIO DE ITIT'IGA OO MARANHÃO,
Estado do Marônhão, aos 20 de agosto de 2026.

Publicado por: CNO VrTOR DELGADO CARDOSO

Código identiicadoc de6e9c3ef12674c$6049196ee6eb18

DECRETO r{e 142/2026 - GAB

DECRETO N9 T42NO26 . GAB

"OISPÔE SOBRE À PROGRESSÁO VERTICAL DO SÊRVIDOR IIITEGRANTE

DA GUARDA MUNICIPAL PARA O iIiVEL III E DÁ OÚTRAS PROVTDÊNCÁs."

A PÍGÍGlt. do llunlcíplo d. ltlner do llrrarháo, LEÍ|Y PAULA
FlRl,llAllo AGUIAR, no uso de suas atribuiçôes legais e êm
conÍormidôde com a Lei Or9ânica do municÍpio;

CO SIDERA DO o disposto nos arts.25 e 26 da Lei Municipal n0 359,

de 11 de maÍço de 2020. que estabelêcem os níveis da carÍeira da

Guarda Municipal e os respêctivos percentuais de progressão;

COIISIDERÂI{DO o p.eenchimento, pelo servidor, dos requisitos legais
para a progressão Íuncional, conforme documentaçáo constante do
Processo Administrativo n0 022/2026 e nos termos do Parecer Jurídico
nc 0462026,

DECRETA:

AÉ, le - tica concedida ao servidor ÍADAAKI lÍil^zu rU loR,
matrÍcula n0 7851.. ocupante do cargo efêtlvo de Guarda irunicipal, â

proqressáo vertical para o tlível lll da caneira, nos termos dos aÍts. 25 e
26 da Lei t unicipâl no 3592020.

AÍt. 2e - Em deconência da progressão de que trâta o artigo anteÍioÍ,
ficô assegurado ao servidor o acréscimo dê 10% (dez por cento) sobre o
salário-base, correspondente ao percentual previsto no art. 26, inciso
lll, da Lei Municipal ne 3592020.

^ít. 
3l - Compete ao setor de RecuÍsos Humãnos proceder às devidas

anotaçôes nos âssentamentos Íuncionais do servidor e adotâr as
providências necessárias à implementação dos eÍeitos finônceiros

decorentes destô progressão.

Art. 43 - Este Decreto entrâ em vigor na data de sua publicação. com
efeitos retroativos funcionais e nnanceims a paítir de 01 de agosto de

2026.

ÂÉ. 5r - Revogam-se as disposiçôes em contério.

GAEINETE DA PREFETTA OO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHÀO.

Estado do MaGnháo, aos 20 de agosto de 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

Prríêltâ ilunlclp.l da ltlngâ do lrarrnháo/HA

Publicado por. UIO VITOR DELGADO CARDOSO

código identifrcador: a80b5bi7 123c04dad9477 a2b28b9c5tr

DECRETO t{r l/t3/2026 - GAB

DECRETO Ne 1il3/2026 - GÂB

.DISPOE 
SOSRE A PROGRESSÂO VERTICÂL DO SERVIDOR I}TTEGRÂNTE

DA GUARDA MUNICIPAL PARÂ O NíVEL III E DÁ OLÍTRAS PROMDÊNCIAS."

A PÍ.t.lt, do ltunlcíplo d. ltlnga do L.r.nhao, LEf,Y PAULA
FlRill^tto AGUI^R, no uso de suas atribuições legais e em
conformidade com a Lei Orgânica do município;

CO]{SIDER ]lDO o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Municipal nc 359,

de 1I de março de 2020, que estabelecem os níveis da carreira da
Guarda Municipal e os Íespectivos percentuais de progressão;

CO SIDER t{DO o pÍeenchlmento, pelo servidor, dos requisitos legais
para a progressão funcional, conÍorme documentação constante do
Processo AdministÍativo ne 018/2026 e nos termos do Parecer JurÍdico
n0 0482026,

^Ít, 
le - Flca concedida ao servidor ARIOIiAR t{^SClllElÍÍO SILVA

DOS SA iOS, matrícula nc 7858, o€upante do cargo eÍêtivo de Guarda

Municipal, a progressão vertlcal para o Nível lll da caneira, nos termos
dos arts. 25 e 26 da Lei Municipal ne 3592020.

ilÍt. 21 - Em deconência da progressão de que trata o artigo anterio..
fica assegurado ao servidor o acréÍimo de 10% (dez poÍ cento) sobre o

salário-base, correspondente ao percentual previsto no aÍ1.26, inciso
lll, da Lei Municipal nc 3592020.

AÍt. 3r - Compete ao setor de Recursos Humanos pÍo€eder às devidas
ânotaçôes nos assentamentos funcionais do servidor e adotar as
providências necessárias à implementação dos eÍeitos financeiÍos
deconentes desta proqrêssáo.

LENY PAULA TIRMIANO AGUIAR

Prufllta Münlcipal dc ttlngr do l.lâranhão/HÂ

Publicado Nt: CAIO W|OR DELGADO URDOSO
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PRETÊ]TURA MUNICIPAL DE'OSELAI{DIA

CONVOCÂçÀO PARA ASSINATURÂ DA ATA DE REGISTRO DE

PRCçOS REFEREiTTE ÂO PREGÃO PEO25/2026

col{vocaç^o PARA assrxÂTURA DA aTA DÊ RCGISTRO DE

PREçOS

ls Empruses:
GLOBAL EMPREENDII,IENTOS LTDA

CNPJ: 40.440.963/0001-20
AV, SEABRÂ DE CARVAI.JIO T,IC 99 . CENTRO

TUNTUM . MA

E-MAIL: globalpreeodimentos.ma@gmail.com
FONEr (99) 99141-5219

Tem o presente o fim específico de convocar o (s) responsável (veis),

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

PrCfÊlta Ítlunlclpal dc ltlng. do Ítl.r.nháo/l{A

DECRETA:

Aít. 4r - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos tuocionais e financeiros a partir de 01 de agosto de
2026.

AÍt. 5r - Revoqam-s€ as disposições em contráío.

GABINEÍE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARAT{HÃO.

Estado do Môranhâo. aos 20 de agosto de 2026.

sào LUís, sExra * 21 DÊ acosTo DÊ 2026 * vol, 20, Ne 3921/2026
tssN 2763-860X

á,nlq7A www.famem.orq.br


