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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N'í40/2026 - GAB

"DISPÕE SOBRE A PROGRESSÃO
VERTICAL DE SERVIDORA INTEGRANTE
DA GUARDA MUNICIPAL PARA O NÍVEL III
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCAS."

A Prefeita do Município de ltinga do Maranhão, LENY PAULA FIRMIANO

AGUIAR, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lel

Orgânica do município;

CONSIDERÂNDO o disposto nos arts. 25 e26 da Lei Municipal no 359, de 11 de

março de 2020, que estabelecem os níveis da carreira da Guarda Municipal e os

respectivos percentuais de progressão;

CONSIDERANDO o preenchimento, pela servidora, dos requisitos legais para a

progressão funcional, conforme documentação constante do Processo

Administrativo no 01712026 e nos termos do Parecer Jurídico no 04212026,

DEGRETA:

Art. 1o - Fica concedida à servidora ANGELA RAQUEL MOREIRA DE ARAUJO

BORGES, matricula no7873-1, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal,

a progressão vertical para o Nível lll da carreira, nos termos dos arts. 25 e26 da

Lei Municipal n" 359/2020.

Art.20 - Em decorrência da progressão de que kata o artigo anterior, fica

assegurado à servidora o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salário-
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base, correspondente ao percentual previsto no art. 26, inciso lll, da Lei

Municipal no 3591202O.

Art. 30 - Compete ao setor de Recursos Humanos proceder às devidas

anotações nos assentamentos funcionais da servidora e adotar as providências

necessárias à implementação dos efeitos financeiros decorrentes desta

prog ressão.

Art. 4o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos

retroativos funcionais e financeiros a partir de 01 de agosto de 2026.

Art.5o - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICÍPIO DE ITINGA DO

MARANHÃO, Estado do Maranhão, aos 20 de agosto de 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

Prefeita Municipal de ltinga do Maranhão/MA
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Portaria; ll - Adotar medidas administrativas destinadas à prevenção e
repressão do uso de armamento particular em seÍviço: lll - comunicar
imediàtamente à Secretaria Municipal de seguÍança qualquer
irregularidade relôcionadô ao uso de armas de Íogo poÍ integrantes da
corpoÍaçâo. CaPíTULO V D^S DISPOSIçÕES FtltAlS Art. 7r O uso
do armamento institucional observârá intêgralmente a legislação
Íederal aplicável. as normas expedidas pela Polícia Federal, os
protocolos operacionai5 da Guarda lrunicipal e as determinaçóes da
secretaÍia Municipal de Segurança, AÉ. 8l os casos omissos serão
resolvidos pelo Sêcretário Municipal de Segurança, observada a
legislação vigente, sendo vedada qualqueÍ interpretação que autorize o

uso de armamento particular durante o serviço opeíacional.Ârt. 9r
Revogôm-se todas as disposiçóes administrativas internas que
contrariem esta Portâria,AÊ, 10, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicação CLÉClo SOÂiES BA?ISÍÂ Secretário de Segurança,
Trânsito e Cidadania Portarla N!. 0392025-Gab

Publicado por: PEORO ALWS DOS SANTOS FILHO
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PREFEITURÂ MUT{ICIPAL DE ITII{GA DO MARAI{HAO

DECREÍO ne 139/2026 - GA8

DCCRETO ite 139/2026 - GAB

LEI{Y PAULÂ FIRi|IÂI{O lGUlAR, PÍefeitô de ltinga do Maranhão/MA,
no uso de suas atribuições legais e amparada na Lei Orgânica deste
MunicÍpio;

DECRETA:

AÊ. lí - ]{OlllEAn o Sr. AITOI{IO P|]{HEIRO SOUZA FILHO,
portador do RG nc 1360831200004 e do CPf n.668.957.823-20. para

exercêr o caÍgo de Provimento em Comissão de GEiEIíTE, lotado na

Secretaria lrunicipal de Administraçáo.

LENY PAULA IIRMIÀNO ÂGUIAR

PÍrírltâ Hunlclpal dr ltlnga do taaranháo/l.l^
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DECRÉTO tte 1402026 - G^B

DECRETO 9 T40/2026. GAB

"DISPÔE SOBRE A PROGRESSÃO VERNCAL DE SERVIDORÂ INTEGRÁNTÉ

OA GUARDA MUNICIPAL PARA O N|VEL III E DÁ OUTRAS PROVDÊNCIAS,"

Â pr.íGlta do llunlcíplo dc ltlngâ do far.nhio, LENY PAULA
FlRIrll^ o 

^culAn, 
no uso de suas atribuiçóes legais e em

conformidade com a Lei Oígânica do município;

CO}ISIOER DO o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Municipal nc 359,

de 11 de março de 2020, que estabelecem os níveis da carreira da
Guarda Municipal e os respectivos percentuais de proqressáo:

COI{SIDERA]{DO o preenchimento, pela servidora, dos requisitos
legais para a progressão funcional, confoÍmê documentaçáo constante
do Píocesso Administrativo nc 017/2026 e nos termos do Parecer

luÍidico nc 0422026,

DECRÊTA:

^Ít. 
lr - Fica concedida à seívidoÍa IIGELA RÂQUEL HORÊlt DE

ARÂÚrO BORGES, matrícula nc787f-1, ocupãnte do carqo eÍetivo de
Guarda Ítiunicipal, a pÍogressão veÍtical paÍa o Nível lll da carreira, nos

termos dos arts. 25 e 26 da Lei Municipal n! 3592020.

AÊ. 2e - Em decorÍência da progressão de que trata o artigo anterior,
llca assegurado à servldora o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o

salário-base, correspondente ao percentual previsto no art.26, inciso
lll, da Lei Municipal n! 359/2020.

^rt. 
39 - Compete ao setor de Re(uísos Humanos proceder às devidas

anotações nos assentamentos funcionais da servidora e adotar ôs
providências necessárias à implementação dos eÍeitos financeiros
decorrentes desta progressão.

lÉ. ar - Este Oecreto entra em vigor na data de sua publicação. com
efeitos retroativos funcionais e finônceiros a partir de 01 de agosto de
2026.

Art. 5l - RevoEam-se as disposições em contráÍio.

GAEINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHÁo,
Eíâdo do iraranhão. aos 20 de aqosto de 2026.

I.TNY PAULA FIRI,IIÂNO AGUIAR

P.fGlt lrurklp.l d. ltlngr do lileÍ.nháo/üÂ
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DECRETO [e 141/2025 - GAB

"DISPOE SOBRE A PROGRESSÃO VERNCAL DE SERVIDORA INTEGRAMTE

DA GUARDA MUNICIPAL PARA O NiVEL III E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCAS."

A PÍefêit. do líunicíplo dc ltinga do iràranháo, LE Y PÂULA
FlRlrllÂt{O AGUI^n, no uso de suas atribuiçôes legais e em

conformidade com a Lei Oígánica do município;

COiISIDERÂIIDO o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Municipal nc 359,

de 11 de março de 2020. que estabelecem os nÍveis da carreira da
Guarda Municipal e os .espectivos perceôtuais de progressáo;

COÍ{S|DER tlDO o preenchimento, pela servidoÍa, dos requisitos
legais para a progressão funcional, conforme documentação constante
do Processo Administrativo n0 0212026 e nos teÍmos do PaÍecer

JurÍdico nc 0472026,

DECRETAT

Art. le - tica concedida à servidora LARISSÂ LlllA DÂ SILVA,
matrÍcula nc 7866, ocupante do cargo efetivo de Guarda [iunicipô|, a

pÍogressão vertical para o Nível lll da carÍeira, nos termos dos arts. 25 e
26 da Lêi Municipal ne 359/2020.

AÊ. 2r - Em decorÍência da progressão de que trata o artigo anterior,
fica assegurado à servidora o acréscimo de 10% (dez poÍ cento) sobre o
salário-base, correspondente ao percentual previsto no aIt. 26, inciso
lll, da Lei Municipal nc 3592020.

lÊ, 39 - Competê ôo sêtor de Recursos Humanos pÍoceder às devidas
anotaçôes nos assentamentos funcionais da servidora e adotar as
pÍovidências necessárias à implementação dos efeitos financeiros

decorÍentes desta progressáo.

^É. 
2e - Este Oêcreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete da Prefeitâ i,lunicipal de ltinga do Maranháo - l,lA, 20 dê
agosto de 2026.

DECRETO N9 141/2026 - GAB
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