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DECRETO N° 229/2025/GP, DE 21 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE O INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITINGA DO
MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do Maranhdo, LENY PAULA
FIRMIANO AGUIAR, no uso de suas atribui¢des constitucionais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgédnica do Municipio, Art. 80, inciso VI e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagio de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a diregio de
institui¢des de ensino da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Art. 14, do paragrafo 1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢éo (FUNDEB), de que trata
o art. 212-A da Constitui¢io Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho
de 2007; e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 411 de 10 de dezembro de 2021, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragfio dos Servidores do Magistério do
municipio de Itinga do Maranh&o e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, §1°, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagio em cargo ou
fungdo de diregdo de institui¢io da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A prévia avaliagdo em duas etapas ¢ obrigatéria para todos os candidatos a
diregdo que pretendem participar da consulta & comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliagdo também ¢é obrigatoria mesmo que seja candidato
Unico, ou que ja esteja no cargo ou fungdo de diregdo.

Art. 3°. A sclegdo sera regida pelas normas estabelecidas neste Decreto, planejado e
executado por uma Comisséo Avaliadora, nomeada por ato do Secretario Municipal de
Educagdo, obedecendo a seguinte composi¢do:

I - Representante do Poder Executivo Municipal;
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IT - Representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
I1I — Representante do Sindicato da categoria;
IV - Representante do Conselho Municipal de Educagao.

§1°. A Comissdo sera presidida pelo Diretor de Gestdo Pedagdgica e Profissionais do
Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2°. Néo poderd integrar a Comissio:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagéo para a dirego;
b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos candidatos.

Pardgrafo unico. Apds ato de constituicio da Comissdo Avaliadora a Secretaria
Municipal de Educagfio deverd publicar o quantitativo de vagas de Gestor Escolar
existentes na Rede Municipal de Ensino, identificando as respectivas Unidades Escolares
de Ensino.

Art. 4°. Podera participar do processo para provimento na fun¢fo de Diretor de Unidade
de Ensino, no ambito das Escolas da Rede Municipal de Ensino, 0 membro do magistério
efetivo que satisfaga os requisitos previstos no artigo 40-D, da Lei Municipal n®441/2022,
de 08 de setembro de 2022, que alterou a Lei Municipal n® 411/2021.

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT — Pleno gozo dos direitos politicos;

IT - Ter no minimo 02 (dois) e no maximo 20 (vinte) de efetivo exercicio do magistério
devidamente comprovado mediante Ato de nomeagio;

III - Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em outra Licenciatura com
Especializagdo (Pos-Graduagdo) em Gestdo Escolar;

IV — Ser ocupante do cargo efetivo de professor, supervisor e/ou técnicos em assuntos
educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino;

V — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VI — Estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VII — Nao estar em reiteradas licen¢as médica;

VIII - Néo estar usufruindo de licenga para tratar de interesses particulares, permuta ou
cessdo;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n? 300, Coqueiral, CEP: 65939-000, www.itinga.ma.gov.br (99) 99115-1320




PREFETURA OE

ESTADO DO MARANHAO 4 m"ﬁA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO i )
CNPJ: 01.614.537/0001-04 g e gonte e
GABINETE DO PREFEITO

IX — Estar em efetivo exercicio da fung¢do do cargo, na Rede Municipal de Ensino de
Itinga do Maranhdo, devidamente comprovado por meio de Declaragdo emitida pela
DRH;

X — Nao estar em processo de aposentadoria;
XI - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

XII - Estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com os recursos
financeiros repassados pelo Ministério de Educagdo (MEC) ¢ o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE);

XIII - Dispor de carga horaria de 40 horas semanais de dedicagéo a escola, seja decorrente
do cargo efetivo de 40 horas, seja por ampliagdo de carga horaria nos casos de servidor
efetivo e estavel com vinculo de 20 horas;

XIV — Ter entre 25 (vinte e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
XV - Nio ocupar cargos eletivos, neste ou em outros municipios.

Art. 5° O Processo de Sele¢do Interno sera realizado em condi¢des igualitarias de
concorréncia, adotando critérios objetivos de julgamento, em duas etapas de avaliagdo, a
primeira de aferi¢do de mérito/escrita de natureza classificatoria, conforme disposto no
inciso I, alineas @, b, ¢ e d, do artigo 40-E, da Lei Municipal n° 441/2022, de 08 de
setembro de 2022, que alterou a Lei Municipal n° 411/2021, a segunda de Avaliagio de
Desempenho, de natureza classificatoria e eliminatoria com apresentagio de Titulos e do
Plano de Gestdo Escolar pelo candidato a Comissdo Avaliadora, podendo haver arguigo
pela Comissdo Avaliadora.

Art. 6°. Serdo considerados em condigdes de participarem da consulta & comunidade, os
profissionais do magistério que forem classificados nas duas etapas anteriores.

Art. 7°. Na hipotese de empate na consulta & comunidade, devera ser obedecida a seguinte
ordem de preferéncia do candidato:

I - Tiver obtido a maior pontuagdo na primeira etapa do processo classificatério, ou seja,
na apresentagdo de Titulos;

I - Tiver maior tempo de experiéncia como professor efetivo na Rede Municipal de
Ensino;

III - Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Paragrafo anico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) a propria Comissio e, mantido o resultado, cabera recurso ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisdo da Comiss3o.
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Art. 8°. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo para Gestor Escolar os
candidatos que atingirem a nota minima de 70% (setenta por cento) da pontuag¢do total da
Avaliagdo Escrita e da Avaliagdo de Desemprenho, conforme disposto na Lei Municipal
n°441/2022, de 08 de setembro de 2022, que alterou pela Lei Municipal n® 411/2021.

Art. 9°. Todo Processo de Selegdo Interna devera ser registrado em ATA, devidamente
assinada por todos os componentes da Comissdo Avaliadora.

Art. 10. A homologagdo dos resultados compete a Secretaria Municipal de Educagio,
devendo ser publicada em Diario Oficial do Municipios do Estado do Maranhio com
convocagdo dos escolhidos para assinatura do termo de compromisso.

Art. 11. O tempo de exercicio da fung¢do de Diretor Escolar de Unidade de Ensino sera
por um periodo de 2 (dois) anos.

Art. 12. Na hipdtese de vacancia da fungdo de Diretor Escolar de Unidade de Ensino, este
podera ser nomeado exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo inico: Ocorrera vacancia da fungfio de Diretor Escolar de Unidade de Ensino:
I - Por rentincia;

IT - Por aposentadoria;

I1I - Por falecimento;

IV — Pelo ndo cumprimento do Plano de Gesto Escolar;

V - Por auséncia de inscritos na vaga disponibilizada; e

VI - Por dispensa.

Art. 13. O Diretor, depois de nomeado, assinard um Termo de Compromisso assegurando
o cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educago,
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribui¢des especificas da fungo,
principalmente, pela aprendizagem dos estudantes e pelo cumprimento de, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

Paragrafo unico. O Diretor, no exercicio de suas fungdes, serd acompanhado pela
Diretoria de Ensino, com base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 14. O servidor poderd ser dispensado da fung¢do de Diretor, por ato discricionario do
Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a ser regulamentada;
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II - Infragdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e

IIT - Descumprimento do Termo de Compromisso por ele assinado.

Art. 15. O Processo de Selecdo Interna previsto neste Decreto realizar-se-4 no minimo a
cada 02 (dois) anos, para nomeagdo a partir de 2026.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagio.
Art. 17. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagio.

Art. 18. Fica revogado o inteiro teor do Decreto Municipal n°® 126/2022, de 09 de
setembro de 2022.

CUMPRA-SE, REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E DE CIENCIA.

i

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo/MA
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ANEXO -1

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:
1. AVALIACAO DE TITULOS SITUACAO PONTOS
(MERITO) (10,0/20,0)
1.1 [Especializacio na drea Concluida 10,0
educacional Em andamento (superior a 50%) 5,0
Pontuacio Maxima Item 1.1 10,0
1.2 Especializacio em Gestéio Concluida 20,0
Escolar Em andamento (superior a 50%) 10,0
Pontuac¢io Maxima Item 1.2 20,0
1.3 Mestrado Concluida 10,0
Em andamento (superior a 50%) 5,0
Pontuacio Maxima Item 1.3 10,0
1.4 Doutorado Concluida 10,0
Em andamento (superior a 50%) 5,0
Pontuacio Maxima Item 1.4 10,0
1.5 Experiéncia na docéncia Até 5 anos 5.0
De 6 a 10 anos 7,0
Acima de 10 anos 8,0
Pontuacio Maxima Item 1.5 20,0
1.6 Experiéncia na Gestio Até 5 anos 5,0
Escolar De 6 a 10 anos 7.5
Acima de 10 anos 8,0
Pontua¢io Maxima Item 1.6 20,0
1.7 Curso de Formagio Concluido 10,0
Continuada na drea de Gestdo | Em andamento (superior a 50%) 5,0
Escolar (minimo de 180horas).
Pontuacio Maxima Item 1.7 10,0
Pontuacio Maxima Item 1.8 100,0 pts.
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ANEXO —1I
AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR
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PONTOS
2. AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (10,0/20,0
2.1. Avaliagdo Geral. Objetividade e clareza. 10,0
2.2. Avaliagdo Geral. Demonstra perfil para identificar problemas ou
ameagas possiveis e agir de forma antecipada e preventiva. 20,0
2.3. Meta A.2. Incentiva a participag@o e a convivéncia com a comunidade
local, por meio de agdes que estimulem seu envolvimento no ambiente | 20,0
escolar
2.4. Meta B.1. Incentiva préticas pedagogicas ligadas a melhoria da
aprendizagem nas etapas ¢ modalidades de ensino ofertadas, bem como | 20,0
sua disseminagéo.
2.5. Meta C.2. Incentiva a utilizagdo dos ambientes ¢ o cuidado aos
patrimoénios da escola. 10,0
2.6. Meta D.3. Promove agdes consistentes com sua responsabilidade a
frente da escola demonstrando formas assertivas para um ambiente de paz | 20,0
e demonstra saber gerenciar conflitos.
Pontuacio Maixima 100,0 pts.

i

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdo/MA
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Itinga do Maranhao(MA), 19 de fevereiro de 2025.

Alzenir Teixeira da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 004/2025- GAB

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cddigo identificador: e1219f2f75d899334aa803el1cd4d6ee

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N242/2023

32 TERMO ADITIVO
CONTRATO N242/2023

ADITIVO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
FUNERARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO E A EMPRESA A. F. DE
MACENA MORAES, NA FORMA ABAIXO.

Ao(s) 19 dias do més de fevereiro do ano de 2025, de um lado, 0
MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO, CNPJ/MF no
01.614.537/0001-04, localizada na Av. Paula Rejane de Carvalho
Santos, n? 300, Coqueiral, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Sra. Alzenir Teixeira da Silva, brasileira, portador
do CPF/MF n.? 633.682.773-91, doravante denominada simplesmente
de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa A. F. DE MACENA
MORAES, inscrita no CNPJ (MF) n® 03,953.580/0001-20, localizada na
Av. Jodo Vieira n® 777, Vila Emanuela, CEP: 65.939-000, Itinga do
Maranh&o/MA, representada pelo Sr. ANTONIO FRANCISCO DE MACENA
MORAES, brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n?
766.525.303-25,doravante denominada simplesmente de
CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n.?
09.005/2022 e proposta apresentada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricdo na parte em que com
este nao conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
Contrato, regido pela Lei n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante
as clausulas e condigbes seguintes:

Considerando, o Requerimento da empresa A. F. DE MACENA MORAES,

que analisou as condigdes econdmicas extraordinédrias ocorridas no
preco dos itens, perante a economia nacional, em que solicita o
realinhamento, com base nas cépias de notas fiscais, anexadas ao
processo, apresentadas pela empresa;
Considerando o art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 8.666 de
21/06/93, mediante sujeigdo mutua as normas constantes da mesma,
ao Pregdo Eletrénico Por SRP n2 45/2022, a proposta, e as sequintes
cldusulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os valores dos itens passam a vigorar com o
acréscimo, para o equilibrio econémico-financeiro, conforme planilha
abaixo, e os demais itens permanecerdo com seus valores inalterados:

Wc;o
TUAL

ftam JA. F. DE MACENA MORAES
JURNA FUNE! simples, adulto 1,90m

IPRECO REALINHADO

pr - urna em
jnadeira. Fundo misto em madeira e chapadura, alga
fixa, acabamento interno em papel branco,

L externo na cor castanho com vemiz.
[Com higienizacio simples do falecido, com
preparacio do corpo adulto e vestimentas (mortalha)
para o corpo adulto, ornamentacdo com flores

Emﬂ:uls de F‘E
RNA FUNERARIA, fora de medida, adulto 2,10m

- urna em
fnadeira. Fundo misto em madeira e chapadura, alga
ffixa, acabamento interno em papel brance,

3 externo na cor castanho com verniz.
ICom higlenizac8o simples do falecido, com
preparacdo do corpo adulto e vestimentas (mortalha)

para o corpo adulto, ornamentaco com flores
rtificiais de .,
INA FUNE A, Infantll, 1,20m comprimento - urna

sextavada, confeccionada em madeira. Fundo misto
e madeira e chapadura, alca fixa, acabamento

h interno em papel branco, acabamento externo na cor
kastanho com verniz. Com higlenizagdo simples do
Falecido, com preparacéo do corpo infantil e
[vestimentas (mortalha) para o corpo infantil,

Jornamentacdo com flores artificiais de papel.

Rs 1.069,00 RS 1.336,25

Rs 1.199,00 R$ 1.222,98

Rs 959,00 R$1.198,75

www.famem.org.br
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ISSN 2763-860X

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Preco vincula as partes ao
CONTRATO N2 42/2023, do Processo de Licitagdo Pregao Eletrénico n?
45/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais cldusulas do Contrato
n2-42/2023.

CLAUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Municipio e
Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

Itinga do Maranhdo(MA), 19 de fevereiro de 2025.

Alzenir Teixeira da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 004/2025- GAB

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cédigo identificador: 93e891ffa9b01decbf671ece35e8360b

DECRETO N° 229/2025/GP, DE 21 DE JULHO DE 2025.
DECRETO N° 229/2025/GP, DE 21 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITINGA DO MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DE ITINGA DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, LENY
PAULA FIRMIANO AGUIAR, no uso de suas atribuicdes constitucionais
que lIhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Art. 80, inciso VI
e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a
avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério
interessados em assumir a direcdo de instituicdes de ensino da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Art. 14, do paragrafo 19, inciso |, da Lei n? 14,113,
de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educagédo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de
junho de 2007; e d& outras providéncias; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 411 de 10 de
dezembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Servidores do Magistério do municipio de Itinga do
Maranhdo e dé outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, §1°, inciso |, da Lei
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de
prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeagdo em cargo ou funcdo de direcdo
de instituicdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A prévia avaliagdo em duas etapas é obrigatéria para todos os
candidatos a direcdo que pretendem participar da consulta &
comunidade.

Parégrafo tinico. A prévia avaliagdo também é obrigatéria mesmo que
seja candidato Unico, ou que ja esteja no cargo ou funcéo de direcéo.
Art. 3°. A selegdo seré regida pelas normas estabelecidas neste
Decreto, planejado e executado por uma Comissdo Avaliadora,
nomeada por ato do Secretério Municipal de Educacédo, obedecendo a
seguinte composicao:

| - Representante do Poder Executivo Municipal;

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Representante do Sindicato da categoria;

IV - Representante do Conselho Municipal de Educacéo.

§1°. A Comissao sera presidida pelo Diretor de Gestdo Pedagdgica e
Profissionais do Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo.
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§2°. Nao podera integrar a Comissao:

a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a dire¢ao;

b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos
candidatos.

Paragrafo unico. Apds ato de constituicdo da Comissdo Avaliadora a
Secretaria Municipal de Educacdo devera publicar o quantitativo de
vagas de Gestor Escolar existentes na Rede Municipal de Ensino,
identificando as respectivas Unidades Escolares de Ensino.

Art. 4°. Poderd participar do processo para provimento na funcéo de
Diretor de Unidade de Ensino, no ambito das Escolas da Rede Municipal
de Ensino, 0 membro do magistério efetivo que satisfaca os requisitos
previstos no artigo 40-D, da Lei Municipal n? 441/2022, de 08 de
setembro de 2022, que alterou a Lei Municipal n? 411/2021.

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

Il - Ter no minimo 02 (dois) e no méaximo 20 (vinte) de efetivo exercicio
do magistério devidamente comprovado mediante Ato de nomeacéo;

Il - Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em outra Licenciatura
com Especializagdo (Pés-Graduacéo) em Gestdo Escolar;

IV - Ser ocupante do cargo efetivo de professor, supervisor e/ou
técnicos em assuntos educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino;

V - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino;

VIl - Nao estar em reiteradas licencas médica;

VIIl - Nao estar usufruindo de licenca para tratar de interesses
particulares, permuta ou cessdo;

IX - Estar em efetivo exercicio da fungdo do cargo, na Rede Municipal
de Ensino de Itinga do Maranhdo, devidamente comprovado por meio
de Declaragao emitida pela DRH;

X - Nao estar em processo de aposentadoria;

XI - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

XIl - Estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com os
recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educacdo (MEC) e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE);

XIll - Dispor de carga horéria de 40 horas semanais de dedicacdo a
escola, seja decorrente do cargo efetivo de 40 horas, seja por
ampliacdo de carga horéria nos casos de servidor efetivo e estavel com
vinculo de 20 horas;

XIV - Ter entre 25 (vinte e cinco) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
XV - Nao ocupar cargos eletivos, neste ou em outros municipios.

Art. 5°. O Processo de Selecdo Interno seré realizado em condicdes
igualitérias de concorréncia, adotando critérios objetivos de julgamento,
em duas etapas de avaliagdo, a primeira de afericdo de mérito/escrita
de natureza classificatéria, conforme disposto no inciso |, alineas a, b, ¢
e d, do artigo 40-E, da Lei Municipal n? 441/2022, de 08 de setembro de
2022, que alterou a Lei Municipal n? 411/2021, a segunda de Avaliacdo
de Desempenho, de natureza classificatéria e eliminatéria com
apresentacdao de Titulos e do Plano de Gestdo Escolar pelo candidato a
Comissdo Avaliadora, podendo haver arguicdo pela Comissdo
Avaliadora.

Art. 6°. Serdo considerados em condigbes de participarem da consulta
a comunidade, os profissionais do magistério que forem classificados
nas duas etapas anteriores.

Art. 7°. Na hipétese de empate na consulta a8 comunidade, deveréa ser
obedecida a seguinte ordem de preferéncia do candidato:

I - Tiver obtido a maior pontuagdo na primeira etapa do processo
classificatério, ou seja, na apresentacao de Titulos;

Il - Tiver maior tempo de experiéncia como professor efetivo na Rede
Municipal de Ensino;

Il - Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
Pardgrafo Unico. Do resultado caberd pedido justificado de
reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria
Comissao e, mantido o resultado, caberd recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisdo da Comisséo.

Art. 82. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo para
Gestor Escolar os candidatos que atingirem a nota minima de 70%
(setenta por cento) da pontuacdo total da Avaliacdo Escrita e da
Avaliacdo de Desemprenho, conforme disposto na Lei Municipal n®
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441/2022, de 08 de setembro de 2022, que alterou pela Lei Municipal
n2 411/2021.

Art. 92, Todo Processo de Selegdo Interna deverd ser registrado em
ATA, devidamente assinada por todos os componentes da Comissao
Avaliadora.

Art. 10. A homologacao dos resultados compete a Secretaria Municipal
de Educacdo, devendo ser publicada em Diario Oficial do Municipios do
Estado do Maranh@o com convocagao dos escolhidos para assinatura do
termo de compromisso.

Art. 11. O tempo de exercicio da fungéo de Diretor Escolar de Unidade
de Ensino sera por um periodo de 2 (dois) anos.

Art. 12. Na hipétese de vacancia da funcdo de Diretor Escolar de
Unidade de Ensino, este poderd ser nomeado exclusivamente pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo (nico: Ocorrerd vacancia da funcdo de Diretor Escolar de
Unidade de Ensino:

| - Por rendncia;

Il - Por aposentadoria;

Il - Por falecimento;

IV - Pelo ndo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar;

V - Por auséncia de inscritos na vaga disponibilizada; e

VI - Por dispensa.

Art. 13. O Diretor, depois de nomeado, assinard um Termo de
Compromisso assegurando o cumprimento de todas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, responsabilizando-se a
exercer, com zelo, as atribuigdes especificas da fungao, principalmente,
pela aprendizagem dos estudantes e pelo cumprimento de, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

Parégrafo Gnico. O Diretor, no exercicio de suas funcdes, serd
acompanhado pela Diretoria de Ensino, com base nos indicadores de
gestdo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 14. O servidor poderd ser dispensado da fungéo de Diretor, por ato
discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a ser
regulamentada;

Il - Infracdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica; e

lIl - Descumprimento do Termo de Compromisso por ele assinado.

Art. 15. O Processo de Selegdo Interna previsto neste Decreto realizar-
se-4 no minimo a cada 02 (dois) anos, para nomeacao a partir de 2026,
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério Municipal de
Educacao.

Art. 17. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacdo.
Art. 18. Fica revogado o inteiro teor do Decreto Municipal n? 126/2022,
de 09 de setembro de 2022.

CUMPRA-SE, REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E DE CIENCIA.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA

ANEXO - |
INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

PERIODO: __ /_ / a__ [ |

PROFESSOR:

PoNTOS
1. AVALIACAQ DE TITULOS (MERITO) FrmAcAo 10,0/20,0)
konclulda 10,0
1.1 iali na drea ed
[Em andamento (superior a 50%) 5.0
a0 Maxima Item 1.1 10,0
[Conclulda 20,0
1.2 Especializacdo em Gestéo Escolar
Em andamento (superior a 50%) 10,0
ntuacho Maxima ftem 1.2 20,0
1.3 Mestrado [Conclulda 10,0
[Em andamento (superior a 50%) 5,0
Pontuacdo Méxima Item 1.3 10,0
1.4 Doutorado Concluida 10,0
Em andamento (superior a 50%) 5,0
Pontuacéo Méxima item 1.4 10,0
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1.5 Raperitcte ne doctacts ARV - UNIDADE: 02 18 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e de 10 ancs : CLASSIFICACAO: 08.244.0125.2252.0000 GESTAO DE BENEFICIOS
[Pontuacao Maxima item 1.5 I . Ec 0 EVENTUAIS
\té 5 A .
T e + NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
icima de 10 anos . PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
[Pontunczs Horime fem 1% —_— e UNIDADE: 02 18 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.7 Curso de Formacso Continuada na drea | : CLASSIFICACAO: 08.245.0125.2255.0000 BLOCO DA PROTECAO
[de Gestéo Escolar (minimo de 1 Em perior a 50%) 5,0 SOCIAL ESPECIAL
e — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
i maelimnialos - PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
a Item 1.8 100,0 pts.
Itinga do Maranhao - MA, 17 de Junho de 2025
ANEXO - II

AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR

- PonTOS
2. AVAUAQO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR 10.%0.0
2.1. Aval Ias&o Geral, Objetividade e clareza. 10,0
2.2, Avaliacdo Geral. Demonstra perfil para identificar p ou ameagas is e agir de
forma antecipada e preventiva. 0,0
.3. Meta A.2. Incentiva a participacdo e a convivéncia com a comunidade local, por meio de acdes
ue estimulem seu envolvimento no ambiente escolar 0,0

.4, Meta B.1. Incentiva préticas pedagégicas ligadas & melhoria da aprendizagem nas etapas e
odalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminacéo.

.5. Meta C.2. Incentiva a utilizacdo dos ambientes e o cuidado aos patriménios da escola.

.6. Meta D.3. Promove agdes com sua a frente da escola
lemonstrando formas assertivas para um ambiente de paz e demonstra saber gerenciar conflitos.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cédlgo identificador: 0b95f148b221e6184e42f244a00dd45d

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO 42/2023.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO 42/2023.
OBJETO ALTERACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhao - MA, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CNPJ N2 18.596.212/0001-49, enderego na Avenida Maron Septimio
Ramos, N? 650, Vila Samuel, Itinga do Maranh&o, MA, neste ato
representada pela Sra. Alzenir Teixeira da Silva, brasileira, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itinga do Maranh&o. Através do
objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
FUNERARIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITINGA DO
MARANHAO-MA. Originado do processo de contratacdo do Pregao
Eletrbnico n? 45/2022, que originou o contrato 42/2023, firmado com a
empresa A. F. DE MACENA MORAES, inscrita no CNPJ (MF) n®
03.953.580/0001-20, localizada na Av. Jodo Vieira n® 777, Vila
Emanuela, CEP: 65.939-000, Itinga do Maranh@o/MA, representada pelo
Sr. ANTONIO FRANCISCO DE MACENA MORAES, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF n? 766.525.303-25.

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERACAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA

1. Com base no art. 65 82 da Lei Federal n? 14.133/2021, realiza-se o
presente Apostilamento n2 001/2025 cujo objetivo é alteracdo do
disposto na Clausula Oitava da Classificagdo Orcamentéria, prevista no
instrumento contratual inicial, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social referente ao cédigo reduzido conforme descricdo abaixo:
INCLUSAO DOTACAO ORCAMENTARIA

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 02 18 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CLASSIFICACAO: 08.244.0125.2083.0000 MANUTENGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

www.famem.org.br

Alzenir Teixeira da Silva
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 004/2025- GAB

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
Cédlgo identificador: ba4c1f921ab36a45296b68acd87d2c14

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO VERDE

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 015/2025-
CPL/PMLV

A Prefeitura Municipal de Lago Verde, com sede na Av. Ver. Osmar
Rodrigues Lima, n2 1002, Centro, Lago Verde, Estado do Maranhéo,
torna publico que, faré realizar as 09:00h (Hordrio de Brasilia) no dia 06
de agosto de 2025, a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO Ne
015/2025, MENOR PRECO POR LOTE, tendo por objeto a Formacéao de
registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servico de manutencao de veiculos e
fornecimento de pecas para atender as necessidades da Prefeitura de
Lago Verde/MA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. O Edital poderé ser obtido
gratuitamente nos sites: www.licitalagoverdema.com.br e
www.transparencia.lagoverde.ma.gov.br/licitagdes.
Esclarecimento adicionais no endereco acime e pelo e-mail:
pmiv.cpl@hotmail.com. Lago Verde - MA, 21 de julho de 2025.
Ricardo Rodrigues da Silva - Pregoeiro.

Publicado por: JONAS BARBOSA DE SOUSA
Cddlgo identificador: bcb90f3el42feac5718fdbd1638a0c16

EXTRATO DE CONTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2
009/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 060103/2025.

CONTRATO N2 060103.01/2025. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Administracao. CNP) n¢ 06.021.174/0001-17. CONTRATADA: MONTEIRO
E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrito sob o CNPJ n®
35.542.612/0001-90. OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada na
Prestacao de Servicos de assessoria juridica especializada visando a
analise e posterior ajuizamento de agdo judicial buscando compelir a
Unido a efetuar o repasse da quota parte do municipio no FPM
considerando todos os ingressos oriundos do IPl e do IR e ndo apenas
determinadas parcelas, bem como a devolugcdo da quantia ndo
repassada nos Ultimos 05 (cinco) anos, de interesse da Prefeitura
Municipal de Lago Verde/MA. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021,
Art. 74, | - Inexigibilidade. ASSINATURA: 18/07/2025. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 meses a partir da sua assinatura. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO; PODER: EXECUTIVO; ORGAO: 03;
UNIDADE: 03.01; FUNGAO: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA ADMINISTRAGAO; SUB FUNGAO: 3.3.90.35.00; PROGRAMA:
04 122 0384; SUB. PROGRAMA ATIVIDADE: 2.006; NATUREZA DA
DESPESA: SERVICOS DE CONSULTORIA.VALOR DO CONTRATO: R$ R$
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