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0 " Alinhamento com o Planejamento Anual
@ A necessidade objeto do presente estudo n3o possui previsdo no plano de contratagdes anual da
Organizacao.

‘ 202 Equipe de Planejamento
Pt ~ Nicoly Silva Queiroz, Suzileide Prado de Lima

_ Problema Resumido
D A falta de um controle eficiente de frequéncia dos servidores publicos na Prefeitura Municipal de
@ Itinga do Maranhdo compromete a gestdo administrativa e a transparéncia das ac¢des, gerando
inseguranca quanto a assiduidade e & pontualidade dos colaboradores.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e
buscar a melhor solug&o para atendimento da necessidade aqui descrita.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o enfrenta um desafio significativo relacionado ao
controle da frequéncia dos servidores publicos. A falta de um sistema eficiente para registrar a
assiduidade e pontualidade dos colaboradores compromete ndo apenas a gestdo interna, mas
também a transparéncia das agdes administrativas, gerando desconfianga entre os cidad3os sobre a
regularidade e comprometimento dos servigos publicos prestados.

Atualmente, sem um controle rigoroso da frequéncia, torna-se dificil monitorar o desempenho e a
dedicacdo dos servidores, o que impacta diretamente na eficiéncia dos servigos oferecidos a
populagdo. A auséncia de dados confidveis sobre a presenca dos colaboradores dificulta a tomada de
decisdes relacionadas & alocagdo de recursos humanos, planejamento de atividades e avaliagdo de
desempenho. Isso pode levar a um aumento na insatisfagdo dos cidaddos, que esperam uma
prestacao de contas clara e efetiva por parte do poder publico.

Além disso, a falta de mecanismos adequados para o gerenciamento da frequéncia pode abrir espaco
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para praticas inadequadas, como a permissividade em relacdo ao absenteismo e 3 flexibilidade de 07
horarios, prejudicando ainda mais a imagem da administracdo publica. A regulamentacdo do controle

i - 5 . . . : ST )
de frequéncia é, portanto, uma questdo crucial para garantir a integridade do servico publico. s

Diante desse cenario, a implementacdo de um sistema eficaz de controle de frequéncia é essencial
nao apenas para atender as demandas internas da gestdao municipal, mas, principalmente, para
reforcar o compromisso da Prefeitura de Itinga do Maranhdo com a transparéncia e a
responsabilidade perante a sociedade. O atendimento a essa necessidade visa fortalecer a confianga
publica na administragdo municipal, promovendo uma cultura de accountability e exceléncia nos
servicos publicos.

‘= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATA@ '

. A contratagdo de uma solugdo para o controle eficiente de frequéncia dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o é essencial para garantir a transparéncia e a boa gestdo
administrativa. A seguir, s3o apresentados os requisitos que esta solu¢do deve atender, visando
solucionar as questdes relativas a assiduidade e pontualidade dos colaboradores.

Requisitos:

1. Sistema de Registro de Frequéncia: O sistema devera permitir o registro eletrénico de entrada e
saida dos servidores por meio de dispositivos como crachds magnéticos, biometria ou
reconhecimento facial.

2. Relatdrios Gerenciais: O sistema devera possibilitar a geracdo de relatérios gerenciais mensais
sobre frequéncia, absenteismo e pontualidade, com filtros por setor, cargo e periodo.

3. Integragdo com Equipamentos e Sistemas Existentes: Devera ser compativel com outros
' equipamentos de pontos eletrénicos e outros sistemas utilizados pela Prefeitura, como folha de
pagamento e gestdo de pessoal, garantindo a troca de informacdes de forma automatizada.

4. Backup de Dados: O sistema deve realizar backup automético e periédico dos dados, assegurando a
integridade e disponibilidade das informagdes registradas.

5. Seguranca da Informacdo: O sistema precisa garantir a seguranga das informac&es, com controle de
acesso e criptografia dos dados sensiveis, conforme normas de protecao de dados.

6. Suporte Técnico: A proposta deve incluir um plano de suporte técnico com atendimento disponivel
durante todo o horario de funcionamento da Prefeitura, além de assisténcia remota em casos de
urgéncia.

7. Treinamento para Usuéarios: Serd necessario incluir no pacote a capacitacdo dos servidores e
gestores quanto ao uso do sistema, com materiais didaticos e sessdes praticas.
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8. Escalabilidade: A solugdo deve ser escalavel, possibilitando a inclus3o de novas funcionalidades e o
aumento do nimero de usudrios sem comprometer o desempenho.

)

9. Conformidade Legal: O sistema deve estar em conformidade com as normativas do Ministério da
Economia e legislagdes pertinentes ao controle de frequéncia e gestao de recursos humanos.

Esses requisitos foram elaborados de forma a assegurar uma contratacdo eficaz que atenda

plenamente as necessidades da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, promovendo um
ambiente gerencial transparente e controlado.

=

Solugdes disponiveis no mercado para controle de frequéncia dos servidores publicos:

1. Sistema de Ponto Eletrénico (Hardware e Software)
- Vantagens:
- Precisdo no registro de frequéncia, elimina fraudes.
- Relatdrios detalhados e acompanhamentos em tempo real.
- Integracdo com sistemas de gestdo de folha de pagamento.
- Redugdo do tempo gasto na administragdo manual de registros de ponto.

- Desvantagens:
- Alto custo inicial para aquisicdo e instalagcdo do hardware.
- Necessidade de treinamento para os servidores irdo operar o sistema.
- Dependéncia de manutengao técnica especializada.
- Recursos fisicos precisam ser alocados para instalacdo.

2. Aplicativos de Ponto Mobile (Baseados em Smartphone)
. - Vantagens:
- Baixo custo em comparacao a sistemas tradicionais.
- Flexibilidade e facilidade de acesso, pois pode ser utilizado em qualquer lugar.
- Implementacdo rapida e sem necessidade de infraestrutura pesada.
- Atualizagdes regulares via internet.

- Desvantagens:
- Dependéncia de smartphones e conectividade a internet.
- Possibilidade de fraudes por geolocalizagdo imprecisa.
- Menor controle comparado a sistemas fisicos.
- Necessita de politica clara de uso, podendo gerar resisténcia entre servidores.

3. Biometria (Digital ou Facial)
- Vantagens:
- Alta seguranga e precis3o no registro de frequéncias.
- Redugdo de fraudes, pois é de dificil replicacdo.
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- Sistema répido e eficiente na hora do registro.
- Capacidade de integragdo com outros sistemas administrativos. 03

- Desvantagens:
- Alto custo de instalacdo e equipamentos necessarios.
- Questdes relacionadas a privacidade e prote¢io de dados.
- Necessidade de manutencg&o continua dos dispositivos biométricos.
- Tempo de implementacdo longo devido a necessidade de adaptagdo da equipe.

4. Controle de Frequéncia Manual (Planilhas ou Formularios)
- Vantagens:

- Custo zero ou muito baixo, apenas uso de papéis e canetas.

- Simplicidade na operacionalizacdo, facil entendimento por todas as largas idades envolvidos.

- Imediata possibilidade de revisar e corrigir registros.

‘ - Desvantagens:

- Alto risco de erros humanos, fraudes e perda de documentos.
- Imprecisdo nas informacdes coletadas, dificultando analises posteriores.
- Trabalho intensivo para processamento e consolidagdo de dados.
- Dificuldade na geracao de relatérios gerenciais precisos e em tempo real.

5. Sistemas Integrados de Gestdo Administrativa
- Vantagens:
- Oferece um controle abrangente que vai além da frequéncia, como folha de pagamento e gestao
de recursos humanos.
- Customizével conforme necessidade da Prefeitura.
- Centralizagdo das informac¢des em uma Gnica plataforma.

- Desvantagens:
- Alto custo de aquisicdo e manutencio do sistema completo.
‘ - Tempo de implementacdo prolongado, dado que o sistema precisa ser adaptado aos processos
existentes.
- Necessaria capacitagdo dos servidores para operarem o sistema de forma eficaz.
- Risco de subutilizacdo caso os médulos n3o sejam perfeitamente alinhados as necessidades.

Analise Comparativa:

- Sistema de Ponto Eletrdnico: Ideal para maxima precisdao, mas alto custo e dependéncia técnica.
- Aplicativos Mobile: Econémico e flexivel, mas vulneravel a fraudes e limitagdes de tecnologia.

- Biometria: Seguranca alta, mas custo elevado e complexidade quanto a implementac3o.

- Controle Manual: Sem custo, mas suscetivel a erros e ineficacia de controle.

- Sistemas Integrados: Solugdo completa, porém caras e longas para implementagao.

Escolher a melhor solugdo implica equilibrar custo, eficiéncia e impacto na gestao administrativa da
frequéncia dos servidores na Prefeitura Municipal. Considerar os objetivos especificos, recursos
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disponiveis e capacidade de adaptagdo a infraestrutura existente s3o essenciais para a tomada de
decisio. Ob

DESCRICAO DA SOLUCAO E:

A escolha do Sistema de Ponto Eletrénico (hardware e software) para a gestdo de frequéncia dos
servidores publicos na Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo se justifica, primeiramente, pelos
aspectos técnicos que envolvem sua implantacio. Essa solugdo é dotada de um alto desempenho,
permitindo um registro preciso e em tempo real das entradas e saidas dos colaboradores. A
compatibilidade com sistemas ja existentes na administragdo publica, bem como a facilidade de
integracdo com outras plataformas de gestdo, sdao fatores que tornam essa opcdo vidvel sem
demandar grandes reconfiguracdes no ambiente tecnoldgico atual. A implementagdo é agil, podendo
ser realizada em etapas, o que minimiza impactos operacionais e garante uma transicdo suave para os

‘ usuarios.

Adicionalmente, os beneficios operacionais dessa escolha sdo significativos. O sistema oferece
suporte técnico continuo, essencial para a manutencdo do funcionamento adequado e para a
resolugdo rdpida de problemas que possam surgir. Além disso, a escalabilidade da solugdo permite
que novos maédulos ou usudrios sejam facilmente incorporados ao sistema conforme as necessidades
da administragdo aumentem ou mudem. Isso nio apenas garante a continuidade operacional, mas
também proporciona flexibilidade para a adaptacdo a futuras demandas administrativas, como
mudangas na legislacdo trabalhista ou nas politicas internas de recursos humanos.

Em termos de vantagem econémica, o investimento em um Sistema de Ponto Eletrénico apresenta
um custo-beneficio favoravel. Ao substituir processos manuais ou semi-manualizados, que s3o mais
suscetiveis a erros e fraudes, este sistema promete reduzir significativamente gastos relacionados ao
controle de frequéncia. Com a automatizag¢do do registro de ponto, espera-se uma diminuigdo nos
custos relacionados a horas extras indevidas e ao aumento da produtividade geral, ja que a gestdo de
recursos humanos poderd focar em atividades mais estratégicas. O retorno esperado desse

’ investimento ndo se limita apenas a economia imediata; ele se estende ao fortalecimento da
transparéncia e da confianca na administragdo publica, refletindo diretamente na qualidade do
servigo prestado a populacéo.

Portanto, a implantagdo de um Sistema de Ponto Eletrénico representa uma solugdo técnica robusta e
economicamente viavel, capaz de atender 3s exigéncias de eficiéncia e transparéncia requeridas pela
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o. A escolha dessa solugdo assegurara um controle
eficiente da frequéncia dos servidores, resultando em beneficios diretos tanto para a gestdo interna
quanto para o publico atendido.

1

= QUANTITATIVOS E VALORES
 ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGRO
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Eescrigﬁo Unidade ; Quant. RS Unid. | RS Total | “
| RELOGIOPONTOELETRONICO " "UNIDADE | 1600  RS$0,00 | R$000
._BOBINA , . UNIDADE | 30, R$ 0,00 R$ 0,00
_|_SISTEMA (SOFTWARE) RELOGIODEPONTO MES | 00 _R$0,00 | R$0,00

NalocToml 0 ol salealilond B o R$ 0,00

53 PARCELAMENTO OU NAO DA (
A contratagao nao sera parcelada.

A contratacdo do sistema de ponto eletrdnico para a Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo ndo
serd parcelada devido a natureza integrada e interdependente dos componentes que compdem a

. solugdo, incluindo tanto o hardware quanto o software. A implementacdo desse sistema exige uma
abordagem coesa para garantir que todas as partes funcionem em harmonia desde o inicio, evitando
complicagBes operacionais que poderiam surgir caso a contratacdo fosse fragmentada, como a
incompatibilidade entre diferentes modulos ou atrasos na implementagdo que comprometeriam a
eficacia do controle de frequéncia.

Além disso, parcelar a contratacdo poderia atrasar a entrega e a instalagdo do sistema, resultando em
um prolongamento das deficiéncias atuais no controle de assiduidade e pontualidade dos servidores.
Essa situacdo poderia contribuir para a continuidade da falta de transparéncia e gestdo eficiente nas
atividades administrativas da prefeitura, perpetuando a inseguranga em relagdo ao comportamento
dos colaboradores e impactando negativamente a eficiéncia dos servigcos publicos.

Por fim, a auséncia de parcelamento na contratacdo atende ao interesse publico ao assegurar que a
solugcdo seja implementada de forma rapida e eficaz, permitindo a administracdo municipal ter acesso
imediato a um instrumento que melhorard a fiscalizagdo e o controle sobre a frequéncia dos

. servidores. Essa eficiéncia administrativa, além de facilitar a transparéncia, propiciara maior confianca
por parte da populagdo e fortalecerd a boa gestao publica na Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo.

. RESULTADOS PRETENDIDOS

A implementagdo de um Sistema de Ponto Eletrénico na Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o
traz significativos beneficios em termos de economicidade. Ao automatizar o controle de frequéncia
dos servidores, a solugdo reduz drasticamente os custos associados a gestdo manual de ponto, como
horas extras ndo registradas, pagamentos indevidos por falta de controle e gastos com papel e
registros fisicos. O sistema oferece maior precisdo nas informacdes, minimizando erros que podem
gerar despesas adicionais para a administracdo.
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Além disso, a contrata¢do do sistema resulta em uma otimizacdo do uso dos recursos humanos. Com UX

a automatizacdo do registro de frequéncia, os servidores responsaveis pela gestdo desse controle
poderdo redirecionar suas atividades para outras &reas prioritarias da administracdo publica,
melhorando a eficiéncia organizacional. A redugdo do tempo gasto em tarefas manuais também
contribui para um aumento da produtividade geral da equipe, permitindo que o foco esteja em acdes
que realmente impactem o servico publico.

N

Os recursos materiais e financeiros disponiveis serdo utilizados de forma mais eficaz. A eliminagdo de
documentos impressos e a adog¢do de um sistema eletrdnico possibilitam uma economia significativa
em papel, tinta e espaco de armazenamento fisico. Essa transicdo para um ambiente digital ndo sé
representa uma economia financeira, mas também atende a principios de sustentabilidade,
reduzindo o impacto ambiental da administracdo municipal.

Por fim, ao garantir um controle de frequéncia mais rigoroso e transparente, o Sistema de Ponto

‘ Eletronico fortalece a confianga nas praticas administrativas da Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo. Com isso, espera-se ndo apenas otimizar 0s recursos disponiveis, mas também aprimorar
a gestdo publica e a satisfacdo dos cidaddos, resultando em uma administracdo mais eficiente e
responsavel.

=  PROVIDENCIAS ASEREM ADOTADAS

Para a implementacdo eficaz do Sistema de Ponto Eletrénico na Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo, algumas providéncias operacionais e estruturais devem ser consideradas. Primeiramente,
€ essencial realizar um levantamento das necessidades especificas da administragdo em relacdo ao
controle de frequéncia dos servidores. Isso deve incluir a identificacdo dos requisitos funcionais do
sistema, como a possibilidade de integracdo com outros sistemas ja existentes, a geracao de
relatorios customizados e a capacidade de atender diferentes categorias de servidores.

. Em seguida, recomenda-se que a prefeitura avalie a infraestrutura tecnoldgica necessaria para
suportar o novo sistema, incluindo a adequacio da rede de internet e a disponibilidade de
dispositivos de hardware relacionados ao controle de ponto, como terminais de registro de
frequéncia. Este passo é crucial para garantir que a solugdo possa ser utilizada eficientemente sem
interrupgdes.

Adicionalmente, é necessario planejar a aquisicdo e instalagdo do hardware associado ao sistema de
ponto eletrdnico, considerando a compatibilidade entre os dispositivos e o software. A escolha do
fornecedor deve levar em conta nio apenas o custo, mas também fatores como a qualidade do
suporte técnico e a durabilidade dos equipamentos.

Outro aspecto importante a se considerar é a capacitagdo dos servidores que irdo administrar e
operar o Sistema de Ponto Eletrénico. Embora essa capacitagdo ndo seja uma pratica comum para
contratagbes gerais, a especificidade da solugdo escolhida demanda um treinamento adequado para
garantir o uso efetivo da tecnologia e a compreensio dos processos envolvidos. Essa ¢ itag30 deve
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abranger aspectos técnicos do sistema, bem como as diretrizes sobre o manejo de dados dos 09
servidores e a legislagdo pertinente a frequéncia e jornada de trabalho.

Por fim, recomenda-se estabelecer um plano de monitoramento e avaliagdo da implementacdo do
sistema. Esse plano deve incluir indicadores de desempenho que permitam avaliar a eficacia do
controle de frequéncia e a satisfacdo dos usudrios com a nova ferramenta, resultando em ajustes
necessarios ao longo do tempo. Essas acdes visam garantir que os recursos publicos sejam utilizados
de forma eficiente e que a implementagdo do sistema contribua para a melhoria da gestdo
administrativa e da transparéncia na Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o.

™

<~  CONTRATAGOES CORRELATAS

Na andlise da necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a implementac¢do

‘ do Sistema de Ponto Eletrénico na Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo, é importante ressaltar
que a solugdo escolhida pode ser implementada sem a necessidade de contratagdes adicionais. Isso
se deve ao fato de que o sistema de ponto eletrdnico é autossuficiente em suas operagdes principais,
necessitando apenas de infraestrutura pré-existente e suporte técnico.

Entretanto, algumas possiveis contrata¢des relacionadas que podem ser consideradas incluem
manutencdo do hardware, uma vez que os dispositivos de ponto eletrénico requerem servicos
periédicos para garantir seu funcionamento adequado. Além disso, adequacdes prediais podem ser |
necessarias caso as condigdes fisicas dos locais de trabalho n3o sejam adequadas para a
implementagdo dos equipamentos.

Outras contrata¢es que poderiam ser relevantes, mas ndo sdo estritamente necessarias antes da
contratacdo do sistema, incluem a aquisicdo de consumiveis, como papel ou cartuchos de impress3o,
que podem ser solicitados posteriormente 3 implantagdo do sistema, conforme a demanda.

. Sendo assim, a conclusdo é que n3o ha contratagGes interdependentes ou correlatas essenciais que
precisem ser realizadas antes da contratacdo do Sistema de Ponto Eletrénico, uma vez que a solugdo
proposta pode ser implementada com a capacidade técnica e estrutural ja disponivel na Prefeitura. A
gestdo do projeto poderd avaliar a necessidade de outros servigos conforme forem surgindo
demandas especificas, sem influenciar diretamente a funcionalidade do sistema principal.

%’ IMPACTOS AMBIENTAIS

A implementacdo de um Sistema de Ponto Eletrénico para a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo pode gerar alguns impactos ambientais que devem ser considerados, uma vez que envolve
tanto a aquisi¢do de hardware quanto o uso de software. Os principais impactos relacionados 2
solugdo incluem a geracdo de residuos eletrénicos, consumo de energia e a utilizagdo de recursos em
sua fabricacio.
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O primeiro impacto a ser analisado é a geracdo de residuos eletrénicos, decorrente do descarte de
equipamentos obsoletos ou danificados, como os terminais de ponto digital. Para mitigar esse
impacto, é essencial estabelecer uma politica de logistica reversa, onde os equipamentos antigos 1
sejam devolvidos ao fabricante ou a empresas especializadas em reciclagem. Essa pratica assegura
que os materiais sejam reaproveitados, reduzindo a quantidade de residuos enviados para aterros e
contribuindo para a economia circular.

&

Em relagdo ao consumo de energia, a instalagdo de sistemas e equipamentos ineficientes pode
resultar em consumo excessivo, aumentando a pegada de carbono da operagdo. Assim, a escolha por
hardware e software eficientes em termos energéticos é fundamental. Optar por dispositivos com
selo de eficiéncia energética e configurar o sistema para modo de economia de energia quando n3o
estiver em uso sdo medidas préticas que podem ser adotadas para reduzir o consumo de energia
elétrica.

. Outro aspecto importante é a utilizagdo de papel no processo de controle de frequéncia. A
digitalizagdo do sistema permite a reducdo do uso de papel, que pode ser considerado um recurso
natural valioso. Para potencializar essa medida mitigadora, recomenda-se incentivar a utilizacdo de
assinatura digital e armazenar documentos em formato eletrénico, minimizando assim a pegada
ecoldgica associada ao uso de papel.

Por fim, deve-se considerar acées de sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores sobre a importancia
da sustentabilidade e do uso responsavel dos recursos tecnoldgicos adotados. Promover uma cultura
de respeito as questdes ambientais entre os colaboradores ajudara a garantir que as medidas
mitigadoras sejam efetivamente aplicadas e respeitadas no dia a dia da administracdo publica.

Em conclusdo, ao adotar um Sistema de Ponto Eletronico, a Prefeitura Municipal de Itinga do
Maranhdo deve estar atenta aos impactos ambientais associados, implementando uma série de
medidas mitigadoras praticas e eficazes, com foco na eficiéncia energética, na gestdo de residuos e na
promogdo de uma cultura de sustentabilidade entre os servidores.

&  coNcLusAo

As andlises iniciais demonstraram que a contratagdo da solugdo aqui referida é vidvel e tecnicamente
indispensével. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questdo
€ PLENAMENTE VIAVEL.

Itinga do Maranhdo - MA, 8 de Maio de 2025.

Diretora de Recursos Humanos
Decreto n® 010/2025 - GAB
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1. DO OBIJETO
a8

1.2,

1.3,

O presente Termo de Referéncia visa Contratagdo de Empresa Especializada para Aquisicdo de
Pontos Eletronicos, bobinas e Software de licenga do Ponto Eletrénico, para atender as
necessidades da Administragdo Municipal, conforme tabela, condi¢Bes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento

Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O objeto desta contratacdo sdo de qualidade comum, ndo superior & cumprir as finalidades as
quais se destinam, ndo se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20 da
Lein? 14,133, de 2021.

2‘ ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 62.392,54 (sessenta e dois mil, trezentos e noventa
e dois reais e cinquenta e quatro centavos) conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo.
i ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO
| tem | Descrigdo | Unidade Quant. R$ Unit. RS Total
L : = : kit | e sk bl R S
| | RELOGIO PONTO ELETRONICO - (COMPATIVEL COM O i i
, | . 314,00 | RS 37.024,00
1 -MODELO: HENRY PRISMA SF ADV) UNIDADE...V.‘._, 16 L R $ 231 N ?
- QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
| Secretaria Municipal de Administracdo | Quantidade: 16,00 | Valor Total R$ 37.024,00
/B\gs;NA - (COMPATIVEL COM O MODELO: HENRY PRISMA SF UNIBADE o | R$ 5590 RS 1.677,00
2 s S— — - ~ - T —— - S—— - R A i -
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
__Secretaria Municipal de Administracdo | Quantidade: 30,00 | Valor Total RS 1.677,00 o
. SISTEMA (SOFTWARE) RELOGIO DE PONTO - (COMPATIVEL . ‘
3 |.COMO MODELO: HENRY PRISMA SF ADV) | VB ] & | Pe3sesss | Rezaessd
: ' QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Administracdo | Quantidade: 6,00 | Valor Total R$ 23.691,54 . o
. b S Valor Total il e G RS 62 39054

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1

A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo enfrenta um desafio significativo relacionado ao
controle da frequéncia dos servidores publicos. A falta de um sistema eficiente para registrar a
assiduidade e pontualidade dos colaboradores compromete nio apenas a gestdo interna, mas
também a transparéncia das a¢des administrativas, gerando desconfianga entre os cidad3os sobre
a regularidade e comprometimento dos servigos publicos prestados.

Atualmente, sem um controle rigoroso da frequéncia, torna-se dificil monitorar o desempenho e a
dedicagdo dos servidores, o que impacta diretamente na eficiéncia dos servicos oferecidos a
populagdo. A auséncia de dados confidveis sobre a presenca dos colabaradores dificulta a tomada
de decisbes relacionadas a aloca¢do de recursos humanos, planejamento de atividades e avaliacdo
de desempenho. Isso pode levar a um aumento na insatisfacdo dos cidaddos, que esperam uma
prestacdo de contas clara e efetiva por parte do poder publico.
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Além disso, a falta de mecanismos adequados para o gerenciamento da frequéncia pode abrir
espaco para praticas inadequadas, como a permissividade em relacdo a absenteismo e a
flexibilidade de horarios, prejudicando ainda mais a imagem da administracdo publica. A
regulamentacdo do controle de frequéncia é, portanto, uma questdo crucial para garantir a
integridade do servigo publico.

Diante desse cenario, a implementagdo de um sistema eficaz de controle de frequéncia é essencial
ndo apenas para atender as demandas internas da gestdo municipal, mas, principalmente, para
reforcar o compromisso da Prefeitura de Itinga do Maranhdo com a transparéncia e a
responsabilidade perante a sociedade. O atendimento a essa necessidade visa fortalecer a
confianga publica na administragdo municipal, promovendo uma cultura de accountability e
exceléncia nos servigos publicos.

3.2.  Mais detalhes quando a fundamentagdo da presente contratacdo encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
4.1. A Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o optou pela n3o elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdes, por essa razdo a presente demanda n3o possui alinhamento com o planejamento
da organizacao.

DESCRICAO DA SOLUGAO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
5.1. A descri¢do da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificacdo do
produto encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1.  Osrequisitos da contratagdo, como critérios de sustentabilidade, indicagao de marcas ou modelos,
ou ainda a vedagdo de contratagdo de marca ou produtos encontram-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DAS AMOSTRAS

7.1.  Para a presente contratagdo ndo sera obrigatéria a apresenta¢do de amostras por parte da
licitante vencedora.

DA GARANTIA DE PROPOSTA
8.1. Ndo haverd exigéncia de garantia de proposta na presente contratagdo.

GARANTIA DA CONTRATACAO

9.1.  Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

DA SUBCONTRATACAO
10.1.  N&o é admitida a subcontratagio do objeto contratual.

DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
11.1.  Em conformidade com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em seu artigo 48,
incisos | e 11, alterados pela Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, esta licitagdo-terd:

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n2 300, Coqueiral, Itinga do Maranh&o, Maranh3o, Brasil
vww.itinga.ma.gov.br
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11.1.1. Os itens com valor estimado de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), deverdo ser de
participacdo exclusiva de Microempresas — ME, Empresas de pequeno porte — EPP,
inclusive Microempreendedor Individual — MEI;

11.1.2. Reserva de Cota de até 25% (vinte e cinco por cento) para Microempresas — ME e
Empresas de Pequeno Porte — EPP, inclusive Microempreendedor Individual — MEI.

11.1.3. Na licitagdo, devera ser assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, que ofertar lance
até 5% (cinco por cento) superior ao melhor lance, nos termos do §22 do art. 44 da LC
123/2006;

11.1.4. Na licitagdo, deverd ser assegurado a prioridade de contratacdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas no AMBITO REGIONAL, até o limite de 10%
(dez por cento) do melhor prego vélido, nos termos do §32 do art. 48 da LC 123/2006,
para fomento do comércio local/regional e promogdo do desenvolvimento econdmico
e social.

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL
12.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do inicio da vigéncia que
consta descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECZ\O DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
13.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de CONTRATACAO
DIRETA, na modalidade DISPENSA, com adoc3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento
13.2. O fornecimento do objeto serd INTEGRAL.

14. PROPOSTA DE PRECOS
14.1.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obrigac¢des trabalhistas, fiscal e
previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou indiretamente, na
execucdo do objeto a ser contratado;
14.2. A proposta de prego devera conter a discriminacio detalhada dos produtos ofertados, marca,
‘ modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor
total (numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e
prazo de entrega dos produtos.

15. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
15.1. A HABILITAGAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentagdo da seguinte documentacdo:
15.1.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.1.3. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
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No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentac¢ao dos
seguintes documentos:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4,

15.2.5.

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente sero exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentacdo
de propostas e lances.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdao no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servigo.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de certiddao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

15.2.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a :\W de

¢
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declara¢cdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra g ‘
equivalente, na forma da lei. 4 >

15.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do |
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos 4
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

15.2.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitado, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacio de
declaragdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

15.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;

15.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certiddo

. Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

15.2.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal;

15.2.10. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n.
123, de 2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do
contrato, ainda que exista alguma restrig¢ao, aplicando-se o prazo de regulariza¢do.

15.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:
15.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
. 60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da prdépria certiddo;
15.3.1.1. Caso admitida participagdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, dever3
ser apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua
participacao na licitagdo.

15.3.2, O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123 de 2006 estara
dispensado da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio;

16. IVIODELO DE EXECUGAO DO OBIJETO
Condigdes de Entrega
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O prazo de entrega dos itens, sempre que solicitado, serd de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Ordem de Fornecimento.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

Os bens deverdo ser entregues na sede do Municipio de Itinga do Maranhdo em endereco
indicado na Ordem de Fornecimento.

No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega n3o poder3 ser inferior a
90 (noventa) dias, ou a metade do prazo total recomendado pelo fabricante.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

16.5.

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagBes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse
fim, conforme enderego eletrénico informado pela contratada na sua proposta comercial.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog3o de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

‘ Fiscalizagdo

17.6.

A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

17.7.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados paraa

Administragdo

17.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigio do que for
necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1°da
Lei n? 14,133, de 2021).

17.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando pra ara a
corregao.
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17.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

17.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

17.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacio tempestiva ou 3
prorrogagao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

17.8.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de

apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

17.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacio da necessidade de
adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrac3o.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manutengio das condi¢des de habilitacio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigactes.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato. ;
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18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh3o deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLASSIFICACAO: 04.122.0052.1074.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
UNIDADE: 02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLASSIFICACAO: 04.122.0052.1074.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
UNIDADE: 02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLASSIFICAGAO: 04.122.0052.2089.0000 MANUTENGCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
UNIDADE: 02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLASSIFICAGAO: 04.122.0052.2122.0000 IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE MODERNIZACAO DE GESTAO PUBLICA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
‘ UNIDADE: 02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CLASSIFICAGAO: 04.122.0052.2122.0000 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE MODERNIZAGCAO DE GESTAO PUBLICA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

18.2.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1.

19.2.

19:3:

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

O objeto serad recebido provisoriamente, de forma sumaéria, no ato da entrega ou execucdo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacio da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobrang¢a equivalente pela Administracdo, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade executados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimens3o, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidacio e pagamento.

O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquidacio de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo n3o excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do contrato.
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20. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
20.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidagdo, na forma da seg¢do anterior, prorrogaveis por igual periodo.

20.2.  Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de (
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos hecessarios e essenciais do documento, »
tais como: <

20.2.1. o prazo de validade;

20.2.2. a data da emiss3o;

20.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.2.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

20.2.5. o valor a pagar; e

20.2.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributdrias cabiveis.

20.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagdo

. da situacdo, sem 6nus ao contratante.

20.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

20.5. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

20.6. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias 3 rescis3o
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

20.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

‘ decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao fiscal.

20.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidacio
da despesa, conforme item anterior.

20.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
20.11.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para

pagamento.
20.12.  Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
20.12.1, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legisla¢3o vigente.

20.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n@
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado 2 apr acdo de
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comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Itinga do Maranhao - MA, 9 de Maio de 2025.

SuZjleide)Prado de Lima
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 010/2025 - GAB
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