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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO NO ,I2512026 - GAB

lnstitui a Coordenação da Educação
para a Equidade e Relações Étnico-
Racrais (CERER) e dá outras
providências.

A PreÍeita do Município de ltinga do Maranhão, LENY PAULA FIRMIANO

AGUIAR, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei

Orgânica do município;

CONSIDERANDO a Lei n' 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educação Nacional), especialmente os artigos que tratam da valorização

da diversidade cultural e da inclusão;

CONSIDERANDO a Lei n" 10.639/2003 e a Lei no 1'l .64512008, que tornam

obrigatório o ensino da História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e lndígena

na educação básica;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaçâo

das Relações Etnico-Raciais, para o Ensino de História e Cultura Afro-

Brasileira e Africana, e para a Educação Escolar lndígena;

DECRETA:

Art. ío. Fica instituÍda Coordenação da Educação para a Equidade e Re/ações

Étnico-Raciais (CERER), com o objetivo de implementar ações e programas

educacionais voltados à superação das desigualdades étnico-raciais e do

racismo nos ambientes de ensino.
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Art. 2o. São atribuições da CERER:

| - Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a

implementação do art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

ll - Formar profissionais da educação para gestão e docência no âmbito

da educação para as relações étnico-raciais.

lll - lnduzir a construção de capacidades institucionais para a condução

das políticas de educação para as relações étnico-raciais nos entes

federados;

lV - Reconhecer avanços institucionais de práticas educacionais

antirracistas;

V - ContribuiÍ para a superação das desigualdades étnico-raciais na

educação brasileira;

Vl - lmplementar protocolos de prevenção e resposta ao racismo nas escolas

e nas instituições de educação superior, públicas e privadas.

Art. 30. A CERER será monitorada pela Diretoria de Ensino da Secretaria

Municipal de Educação em parceria com Estado e o Ministério da Educação.

Art. 40. As políticas ora instituídas têm como princípios:

l- O combate ao racismo, à discriminação e à intolerância;

ll - A valorização da identidade étnico-racial de estudantes indígenas e

afrodescendentes;

lll - O reconhecimento dos saberes e tradiçÕes dos povos indígenas;

lV -A implementação de práticas pedagógicas que contemplem a história, a

cultura e os direitos desses povos.

Art. 50. Compete à Secretaria Municipal de Educação:
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| - Promover formação continuada para profissionais da educação sobre a

temática das relações étnico-raciais;

ll - Elaborar e implementar materiais didáticos e paradidáticos específicos;

lll - Assegurar o atendimento educacional diferenciado às comunidades

indígenas, respeitando suas línguas, tradições e formas de organização;

lV - Monitorar e avaliar a efetivação das políticas instituÍdas por este decreto.

AÉ. 6". Poderão ser firmadas parcerias com universidades, movimentos

sociais, lideranças indígenas e outras instituições, para a implementação

das ações previstas.

Art. 70. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-

se todas as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICíPIO DE ITINGA DO

MARANHÃO, Estado do Maranhão, aos 10 de junho de 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR

Prefeita Municipal de ltinga do Maranhão/MA
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PORTARIA N9 OOI DE IO DE JUNHO OE 2026

PIORT iIA r OOf n026- GrblnltG H.blt çao lrutltul ! ComlcaÔo
da Dlrgnóstlco, lnvcntúrlo, Conrormldâdc a Reastruturaçào
Admlnlrtrltlvr d. S.cr.trrl! Munlclp.l d. Hrblt.çao do
munlcíplo d. Gr.r!ú/iiA, G dá outrr3 provldÔnclls. o
sEcREÍlro MUfllclPAL DE XAaÍT çlO Dr Gn^r Ú, ESÍ DO DO

HAIAXH^O, no uso das atribuições que lhe são conÍeridas pela Lei

orgánica Municipô|, pela legislação administrativa vigente e pelos
princÍpios que regem a Administração Pública,

cONSIDERANDO os princÍpios da legalidade, impessoalidôde,
moralidade, publicidade e êficiência previstos no artigo 37 da

Constituição Federal;
CONSIDERANDO o dever da Administraçáo Pública de promoveí
mecanismos de controle, transparência, integridade e governança
administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade dê levantamento e avaliação da
sltuação administratlva, pâtrlmonial, documental, operacional e
normativa da secÍetaria Uunicipal de Habitação;

CO|ISIDERAÍ{DO a existência de programas habitacionais em
andamento no MunicÍpio, especialmente aqueles vinculados ao
PÍogÍâma Minha Casa, irlnha vida, cu.ia execução demanda
âcompânhamento permanente e obsêrvância dos normativos fedeÍais
apllcáveis;
CONSIDERÂIiIDO a necessidâdê de identificação de eventuôis
fragilidades administrativas, inconsistências documentais. pendências

opeÍacionais e oportunidades de melhoÍia nog processos internos da

Secretaria;
CONSIDERANDO o intêresse público na adoção de medidas preventivas

destinadas ao Íortalecimento dos controles internos e da segurança
jurídicâ dos atos administrativos;
RESOLVE:

^rt. 
le Fica instituída a coMtssÃo oE otAcNÓsTtco, INVENTÁRIO,

COI{FORT.IIDADE E REESTRUTURAçÃO AOI.IINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE HABfÍAçÁo, com a finôlldade de realizar levantamento
técnico e administrativo da situação encontrada por ocasião da
assunçáo dâ nova gestáo da pasta.

lÉ. 2! Compête à Comissãol
l- Realizar diagnóstico institucionôl da Secretaria Municipal de
Habitação;
ll - Promover inventário Íísico e documental dos bens, equipamentos,
mobiliários e arquivos existentes;
lll - Levantar e catalogâr processos administrativos, contratos,
convênios, termos de compromlsso e demâis documentos relaclomdos
às atividades da Secretaria;
lv - verificar a situação dos pÍogfirmas habitacionais em execução ou
planejamento;
V - Avaliar a existência e regularidade dos instrumentos normatavos

aplicáveis às atividades da Secretaria;
Vl - ldentificôr riscos administrativos, operacionais, juídicos e

financeiros relacionados às atividades desenvolvidas;
Vll - Mapear pÍo{dimentos intemos e lluxos administrativos
atualmente adotados;
Vlll - Propor medidas de aperfeiçoamento da govemança administrativa
e furtalecimento dos contoles intemos;
lx - Elaborar relatório conclusivo contendo diagnóstico situacional,
apontamentos técnicos e recomendaçôes admlnlstrâtlvas.
AÍt. 3l A Comissão exer€erá suas atividades com observância dos
pÍincípios da imparcialidade, transparência, objetiúdade, eficiência e
interesse público, possuindo caráter exclusivamente administrativo,
preventivo e organizacional.
Pôrágrafo único. Os trabalhos da Comissão não possuem natureza
investigativa, disciplinar ou sarclonatóriô. destinando-se
exclusivameotê ao levantamento técnico e organizacional da
Secretaria.
llt. ar A Comissáo será composta pelos seguintes membros:
r - JoRGE LUIS COETXO SANTOS, Presidente;

ll - MARKYANiIE UMA DA SILVA. liembío;
lll - RoNNES nEY ARRUDA FIGUEIRÀ ti{embro;

lV - WALIISSON SAI"ES DE EARROS, l,lembro;
§ lc Podêráo seÍ convidados a colaborar com os trabalhos da comissáo
servidores de outras secretarias municipais, membÍos dà Controladoria
Geral do ttunicípio, da Procuradoria Geral do Município e técni€os
especializados, semore que necessário ao adequado desenvolvimênto
das atividades.
§ 2e A partlclpaçáo na comissâo será considerada sêrviço público
relevantê, não ensêjando remuneração ôdicional.
AÍt, 5! Para o cumprimento de suas ôtribuições, a comissão poderá:

| - Solicitar documentos, relató.ios e inÍormaçôes aos setores
vinculados à Secretaria;
ll - Realizar inspeçôes administrativas e vistorias lntemas;
lll - Requisitar esclarecimentos técnicos;
lv - Promover rêunióês de trôbalho com servidores e colôboradores;
V - Produzir registros, atas e relatórios das atividades desenvolvidas.
AÍt. 6e os setoíes vinculados à Secretaria Municipôl de Habitação
devêrâo pÍestar integral apoio aos trabalhos da Comissão,
disponibilizândo informações, documentos e demais elementos
necessários ao desempenho de suas atribuiçôes.
AÉ. 7e O prazo pâra conclusào dos tEbalhos será de 30 (trinta) dias,

contados da publicação desta Portarla, podendo sêr prorrogâdo por

igual período mediânte justificativa fundamentadô.

^Ê. 
8r Ao final dos trabalhos, a Comissão ôpresentará ao SecretáÍio

Municipal de Habitação, Relatório Final de Diagnóstico lnstitucional,
contendo:
I - lnventário patrimonial;

ll - lnvêntário documental;
lll - Diagnóstico ôdministrativo;
lV - Diagnóstico normativo;
V - Diagnóstico dos proglitmas habitacionais em andamento;
Vl - Matriz de riscos instituclonais;
Vll - Plano dê ação ê recomendações administrativas.
AÍt.9e Após análise pela secretaria Municipal de Habitação, o relatório
poderá ser encaminhado ao Gablnete do PreÍêito, à Procurâdoriâ Geral

do Município, à controladoria Geral do Município e aos demais órgãos
competentes paô conhecimento e provldênclas càbÍveis.
AÉ. 1or. Esta PortaÍia entrà em vigor na data de sua publicação.

PUBLIQUE-SE, REGISIRE-SE E CUÍr|PRA-SE. Gabinete do secretário
Municipal de Habitação de Grajaú. Estado do MaÍanhão, aos 10 (dez)

dias do m& de junho do ano de 2o26JoRGE Lúls coELHo sailTos.
s.cruúrlo uunlclp.l dc H.blt!çáo.PorttÍL l{r 2012f2026.

Publicado por PEDRO ALVES NS SANTOS FILHO

Código identifrcador: 7 5k67ca9264d0aa203ff7f6c145bfl e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARATI HÀo

DÉCRgto tt'125/2026- GÂB

DECRETO NE 1252026 . GAB

lnstitui a Coordenação da Educação para a Equidade e Relações Étnico-

Ra€iais (CERER) e dá outras providências.
A Prefeita do Município de ltinga do Maranhão, LENY PAULA FIRMIANO

AGUIAR, no uso de suas atribuiçôes legais e em conÍormidade com a Lei

orgânica do municÍpio;
CONSIDERANDO a Lei nc 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e gases da
Educação Nacional), especialmente os artigos que tratam dô

valorização da diversidade (ultural e da inclusáo;
COiISIDERANDo a Lel ne 10.639/2003 e a Lei nc 11.645/2008, que

tornam obrigôtório o ensino da História e CultuÍa Afro-Brasileira,
Africana e lndÍgena na educação básica;
COI{SIDERANDO a5 Diretrizes Curriculares Nôcionais para a Educação

das Relãçóes Étnico-Raciais, para o Ensino de História e Cultura Afro-
grasileira e Africana, e parà a Educação Escolar lndígena;
DECREIA:
Art. 1!. Fica instituída Coordenação da Educaçáo para a Equidade e

Relações Étnico-Rôciais (CERER), com o objetivo de implementar açôes

A CERÍ|f TADO OGIIAL'.i€ HIf L)teq
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e programâs êducôcionais voltados à superação dôs desigualdades
étrico-raciais ê do Íacismo oos ambientes de ênsino.
Art. 2e. Sáo atribuiçôes da CERER:

l- Estruturar um sistema de metas e monitoramento para assegurar a
implementaçâo do art. 26-A da Lei nc 9.394, de 20 de dezembro de
1996;
ll- tormar profissionais da educaçáo paÍa gestão e docência no âmbito
da educação pôra as Íelaçôes étnicGraciais.
lll - lnduzir a construção de capacidades institucionais para a condução
das polÍticas de êducação para as relaçôes étnico.raciais nos êntes
federados;
lV . Reconhecer avanços institucionais de práticas educacionais
antinacistas;
V - Contribuir para a superação das desigualdades étnico-Íaciâis na
educaçáo brasileira:
Vl - lmplementar protocolos de prevenção e resposta âo raclsmo nas
escolas e nas instituiçôes de educação superior, públicas e pÍivadas.
tut. 3!. A CERER será monitorada pela Diretoria de Ensino da Secretaria
Municipal de Educação em paíceria com Estado e o Ministério da
Educaçâo.
Art. 40. As polÍticas ora instituídas têm como princípios:
| - O combate ao racismo, à discriminação e à intolerância;
ll - A valorização da ldentidade étnico-racial de estudantes indÍEenas e
afrodescendentes;
lll - O reconhecimento dos saberes e tradiçôes dos povos indÍgenas;
lV - A implementação de práticas pedôgógicas que contemplem a
história, â culturô e os diÍeitos desses povos,

AÊ. 5!. Compete à Secretaria Municipal de Educôção:
I - Promover formaçâo continuada para pmfissionais da educação sobre
a temática das relações étnico-6ciais;
ll - Êlaborar e implementar materiais didáticos e paradidáticos
específicos;
lll - Assegurdr o atendimento educôcional diferenciado às comunidâdês
indÍgenas, respêitando suôs lÍnguas, trddições e formas de organização;
lV - i,lonitorar e avaliar a efetivação das políticas instituídas por este
decreto.
Aft. 6e. Poderão seÍ firmadas parcerias com universidades, movimentos
sociais, lideranças indígenas e outÍas instituiçôes, paÍa a
implementaçáo da5 açôes previstas.
Art. 7e. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
revogandese todas as disposiçôes em contério.

GABTNETE DA PREFE|TA Do MuNtciplo DE TINGA Do MARANHÃo,
Estado do MaÍanháo, aos 10 de junho de 2026.

Publicado por: CAIO VffOR DELGADO CARDOSO

Código identificador: 6901def89d8863f165865090ab96c0

PORÍÂRtÂ r,r.268/2026-SEÍíED

PORTARIA N9 268/2026.SEMED
Itinga do Maranhão, 10 de junho de 2026

o SEcRETÁRro MuNropaL DE ÊDucAÇÃo rrrNGA Do
MARANHÃO/SEMED, no Estado do MaÍanháo, no uso de suas atribuiçóes
legais, ê,

CONSIDERANDO o disposto na CooÍdenação para a Equidade e
Relaçôes Étnico-Raciais (CERER),

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno funcionamento e

cumprimento das atribuiçôes da Coordenôção para a Equidade e
Relaçôes Étnico-Raciais (CERER), no âmbito da Secretaria Municipat de
Educação de ltinga do Maranhão - ,VSEirÊD,
RESOLVE:

AÍt. 1. Nomear os profissionais da Seffetaria Municipal de Educação de
Itinga do lrôranhão - MA, abaixo relacionados para compor a
Coordeflação para a Equidade e Relaçôes ÊtniceRaciais (CERER):

Coordenadora Geral: ProF Sandra Oliveira Lima
AÍticuladores(as), mobilizadores. monitoradorês e avaliadores:
ProF Vera Gomes dê Sousa dos Santos
ProÊ Wilame Alves Barrozo
PÍoP FÍancisco de Assis de AÍaújo Silva
ProÊ Marineide da Silva Rosa

ProF lolete Banos da Silva
ProF Valdir Alves de Sousa

ProÊ Nair dos Santos Sousa
ProF Mâria Enide P. Silva
ProF Femanda de Almeida Baóosa
Profejonas Monteiro de Sousa

Formadores{as):
ProF Maíia EÍicivânia Duarte Oliveirà
ProF Vânusô de Oliveira Araujo Lemes
ProP Lucas Oliveira Menezes
ProF Eunice Nunes de Sousa

ProF Renata Dias Pereira da Silva
ProF laíàndia de Araújo Oliveira
ProF EdimayG Neves Sousa

Art. 2e A Coordenaçáo para a Equidade ê Rêlaçôes Étnico-Raciais
(CERER), deverá se reunir periodicamente, conforme calendário
definido pela coordenação, e poderá convocar reuniôes extrdordinárias
sempre que necessário.
Art. 3c Os trabalhos da Coordenâção para a Equidade e Relaçôes Étnico-
Raciais (CERER), são compatíveis com as funçôes e Íegime de trabalho
de servidores da Secretaria l{unicipal de EducâçãoEÊMEO e da própria
Rede Pública Municipal de Ensino de ltinga do Maranhâo - MA, nâo
fazendo ius ao recebimento de qualquer tipo de remuneração,
vencimento ou gratificaçâo pela respectiva nomeação.
Art.40 As atribuiçóes e implementação da Coordenaçáo para a
Equidade e Relaçôes Étnico-Raciais (CERER), costam no decreto que
instituiu esta cooÍdenação da CERER.

AÍt. 5e Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçáo,
revogando-se as disposições em contrário.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAçÃO DE ITINGA DO

MARANHÃo, EM 10 DE,uNHo DE 2026.
REGISTRE.SE.

PUBUQUE.SE.

CUMPRA.SE

Publicado por: CAn VITOR DELGADO CARDOSO

Código identifrcador: 9ab90MBfdn4cice175d9ú9e9a10f

DECRETO N9 OI7, DE IO DE JUI{HO DE 2026.

"DISPOE SOBRE A INSTTÍVIçÃO DA AGENDA TRANSVERSAL DA CRIANÇA

E DO ADOLESCENTE
- ATCA DO MUNIC\PIO DE LORETONA PARA O PERíODO 2026.2029 E DÁ
âUTRAS P[ovlDÊNctas."
O PREFEITO ,,lUl{lClPÂL DE LORETO, Estado do Maranhã0,
GERüA O üARTIIIS
COELHO, no uso de suas atribuiçôes que lhe conferem o inciso Vl do
art, 67 da Lei Orgânica Municipal.
CO SIDEn IDO, a nêcessidade de Íortalecer o planejamento, a

execução, o monitoramento e o controle social das políticas públicas

LENY PAULA TIRMIANO AGUIAR

Prefeita Municipâl de ltinga do Maranhão/MA

Nomeia a Coordenadora Geral e a Equipê Técnica da Coordenação da
Educação para a Equidade e Relaçôes Étnico-Raciais (CERER) da
Secretaria Municipal de Educação de ltinga do Maranhão e dá outras
providências.

PROF. DR. CLAUOEMIR VIEIRA DA SILVA
Secretário Municipal de Educação de ltinga do Mârdnhão/SEMED

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE LORETO
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