o

Estado do Maranhao B
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DECRETO N° 151/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO
DO  CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO RURAL,
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DE ITINGA
DO MARANHAO.

""*’ O Prefeito Municipal de Itinga do Maranhdo — MA, no uso das atribuigdes que lhe

confere o artigo 80, VI da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ em conformidade com o disposto na
Lei Municipal n®: 432, de 13 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 1°. Fica Homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, Sustentavel e Solidario de Itinga do Maranhio, nos termos do anexo
I deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhio em 16 de dezembro de 2022.

LUCIO FLAVIO Assinado de forma digital
ARAUJO por LUCIO FLAVIO ARAUJO

- OLIVEIRA:78143110397
OLIVEIRA:7814311 pados: 2022.12.16 15:58:17

0397 -03'00'

LUCIO FLAVIO DE ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhio

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral

CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA
www.itinga.ma.gov.br




Estado do Maranhao ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PESCA E ABASTECIMENTO

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DE ITINGA DO MARANHAO

CAPITULO I
DA NATUREZA, CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario de Itinga
do Maranhdo - CMDRS criado pela Lei Municipal N° 432, de 13 de junho de 2022, reger-se-a
por meio deste documento e pelas normas aplicaveis.

Art. 2° - O CMDRS de Itinga do Maranhdo ¢€ 6rgao de instancia maxima e carater permanente
de fungdo formulativo, deliberativo, consultivo, normativo e propositivo, com o objetivo de
assessorar, avaliar e propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes das politicas publicas
do municipio ligadas a agricultura familiar e extensao rural, bem como deliberar sobre normas
e critérios que visem acelerar o desenvolvimento rural, sustentavel e solidario.

Art. 3° - O CMDRS estara vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e
Abastecimento de Itinga do Maranhdo — SEAGRI.

Art. 4° - Sao atribuicdes do CMDRS:

I — Promover o desenvolvimento sustentavel e solidario do Municipio assegurando a efetiva ¢
legitima participagdo de representagdes dos diversos segmentos sociais € movimentos na
discussdo e elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentével e Solidario —
PMDS de forma que este contemple estratégias, agdes, programas e projetos de apoio e

fomento ao desenvolvimento econémico e social em bases sustentaveis do municipio

“—____..M
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IT — Promover a realizagdo de estudos, pesquisas, levantamentos e organiza¢do de dados e

informagdes que servirdo de subsidios para o conhecimento da realidade do meio rural;

[T — Formular e propor politicas publicas municipais voltadas para o desenvolvimento rural e
sustentavel;
IV —Promover a integragdo dos varios segmentos do setor agricola, vinculados a produgdo,
comercializa¢do, armazenamento, industrializagdo e transporte;
V — Acompanhar a execugdo e desempenho dos planos e programas de desenvolvimento das
- areas da agricultura, pecuaria, pesca, florestas e abastecimento que vierem a ser propostos no
municipio e para a regido, bem como, avaliar os impactos das agdes dos programas de
desenvolvimento agricola e propor melhoramentos;
VI — Participar da elaboragdo, acompanhamento, execugdo e avaliagdo dos resultados dos
planos, programas e projetos, destinados ao setor rural da natureza transitoria ou permanente,
em especial ao Plano Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentivel e Solidrio no
sentido de desenvolver a atividade rural do municipio;
VII — A formulagdo de proposigdes de agdes, programas e projetos no Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario para o Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual do municipio (LOA);
VIII — Promover a instalagdo de comissdes, cAmaras e/ou comités especificos para deliberar,
. acompanhar ¢ avaliar a¢des ¢ atividades direcionadas a atividades agricolas;
IX — Buscar a compatibilidade entre as politicas publicas municipais, territoriais, estaduais e
federais voltadas para o desenvolvimento rural, sustentdvel e soliddrio ¢ para a conquista €

consolidagao da plena cidadania do municipio;

X — Estimular a implantagdo e reestruturagdo de organizagdes representativas de segmentos
sociais, tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando, também, suas participagdes no
CMDRS;
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XI — Promover articulagbes com os municipios vizinhos visando a elaboragao, qualificagdo e

implementagao dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel e Solidério;

XII — Proporcionar a identificagdo, encaminhamento e monitoramento de demandas
relacionadas ao fortalecimento da agricultura familiar e outros segmentos rurais fragilizados.
XIII — Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho, através do estimulo
¢ a participagdo de diferentes atores sociais do municipio, estimulando a participacdo de
organizagoes representativas de mulheres e jovens;

XIV — Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do de convénios, programas e agdes de
desenvolvimento rural sustentavel e solidario da agricultura familiar e reforma agraria;

XV — Promover audiéncias publicas de carater regional e local sobre as politicas publicas
relativas ao desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

XVI — Tornar publico suas reunides e trabalhos, bem como todas as deliberagdes do CMDRS.
XVII — Produzir relatorios publicos referentes as suas atividades;

XVIII — Promover articulagdes com os demais Conselhos, existentes no municipio;

XIX — Elaborar e aprovar seu regimento interno bem como suas alteragdes quando pertinente.

Pardgrafo inico — O CMDRS poderd convocar féruns locais ou regionais para discutir

assuntos de amplo interesse, sempre que necessario.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I - DA COMPOSICAO
Art. 5° - O CMDRS sera integrado por 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal

e por organizagdes e representantes da sociedade civil organizada

conforme o estabelecido pela Lei Municipal N° 432 de 13 de junho de 2022 e tera a seguinte

estrutura:
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I —Presidéncia;
IT — Vice — Presidéncia;
IIT — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario;

V — Titulares, suplentes e substitutos.

Art. 6° - O CMDRS sera composto por membros do Poder Publico e da sociedade civil
organizada conforme o disposto pela Lei Municipal 432 de 13 de junho de 2022.

§ 1° - Cada membro titular do Poder Publico correspondera um suplente, que assumira na
auséncia do titular, todas as atribuicdes e tarefas que estiverem sob sua responsabilidade,
sucedendo-o em caso de afastamento definitivo.

§ 2° -Cada membro titular da Sociedade Civil Organizada correspondera um substituto, que
assumira na auséncia do titular, todas as atribuicdes e tarefas que estiverem sob sua
responsabilidade, sucedendo-o em caso de afastamento definitivo.

§ 3° - Terdo direito a voto os membros titulares, e na auséncia destes, os seus respectivos
suplentes, perfazendo o total de 11 votos.

§ 4° - Os representantes do Poder Publico municipal serdo indicados conforme o disposto da
Lei Municipal N° 432 de 13 de junho de 2022.

§ 5° - As secretarias ligadas ao poder publico oficiardo, em tempo habil, a indicagdo de seus

representantes.

§ 6° - Os representantes da Sociedade Civil Organizada deverdo ser eleitos por meio de
Assembleia Geral de sua referida entidade.

§ 7° - As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas como servigo publico relevante.

§ 8° - As entidades da Sociedade Civil Organizada poderdo solicitar a substitui¢do de seus
representantes a qualquer tempo, através de pedido fundamentado e apresentado por seu

representante legal a Secretaria Municipal de Agricultura Pesca
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¢ Abastecimento, devendo ser apresentando pela Secretaria na Reunido Ordinaria seguinte
para apreciagdo dos conselheiros.
§ 9° - A indicacdo dos representantes do Poder Publico, podera, caso assim deseje, ser

indicagdo unica do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°- O mandato dos membros do CMDRS sera de 2 (anos) anos, admitida uma recondugao

automatica ou mediante a nova indicagao.

Paragrafo Unico: O mandato dos membros poderéa ser prorrogado até 6 (seis) meses, uma

Unica vez.

Art. 8° - A Presidéncia do CMDRS serd exercida por um membro do Poder Publico Municipal

eleito em reunido ordinaria por maioria simples.
SECAO II - DA ESTRUTURA

Art. 9° - A Presidéncia do Conselho cabem as seguintes fungdes:
I — Presidir as reunides do Pleno;

IT — Representar o conselho, podendo delegar a representagdo em casos excepcionais;

IIT — Redigir a Ordem do Dia, bem como determinar a execugdo das deliberagdes do Pleno;
IV — Resolver as questdes de ordem nas reunides do Pleno;

V — Votar como membro do conselho gestor;

VI — Tomar medidas de carater emergencial, submetendo-as a homologa¢do em reunido
extraordinaria do Pleno, convocada imediatamente a ocorréncia do fato;

VII — Convocar reunides extraordindrias do Pleno, quando necessario;

VIII — Em caso de auséncia ou impedimento de algum dos membros da diretoria nas reunides

do conselho, indicar, dentre os membros titulares presentes, um substituto (a).
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Art. 10 - Cabera ao Vice- Presidente substituir o Presidente em todos os seus impedimentos ¢

auséncias, sucedendo-o em caso de impedimento permanente.

Art. 11 - Ao Secretariado compete:
I — Convocar as reunides com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

IT — Organizar a ordem do dia, secretariar ¢ assessorar as reunidoes do CMDRS;

I11 — Anotar as medidas necessarias ao funcionamento do conselho e ao atendimento de suas
deliberagdes, sugestdes e propostas;

IV — Redigir a ata das reunides, remetendo-as aos (as) membros (as) do CMDRS por meio
eletronico para a revisdo e complementagdo em no maximo 15 dias apos a respectiva reunido;,
V — Consolidar as atas conforme revisdes e complementagdes recebidas dos membros (as) do
CMDRS, submetendo-as a aprovagdo do Pleno na reunido subsequente;

VI — Redigir mongdes, conforme decisdes do Pleno;

VII — Organizar consultas para aprovagdo de redagdo de mongdes e demais manifestagoes do
CMDRS por meio eletronico, conforme o disposto nesse regimento;

VIII — Dar publicidade as atas e decisdes do Conselho, divulgando-os, conforme decisdo do
Pleno ou da Presidéncia;

IX — Organizar ¢ Divulgar com presteza as deliberagdes do Pleno, especialmente aos
membros do Conselho;

X — Promover, a partir das delibera¢des do pleno, a articulagdo com os 6rgaos do poder

publico, entidades privadas, organizagdes ndo governamentais € outros segmentos.

Art. 12 - Ao Pleno do CMDRS, constituido por seus membros definidos no artigo 5 desse

Regimento Interno, com direito a voto, compete:
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I — Discutir e votar as matérias submetidas ao Conselho;

IT — Apresentar propostas e sugerir matérias para a apreciagdo do Conselho;

I11 — Solicitar a Presidéncia a convoca¢do de reunides extraordinarias, justificando seu pedido
formalmente;

IV — Propor inclusio de matéria estranha a ordem do dia ja agendada, bem como priorizar os
assuntos dela constante;

V — Requerer votagdo secreta,

VI —Fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do 6rgdo que representa, quando

julgar relevante;

VII — Propor mongdes acerca de temas de competéncia deste Conselho;

VIII — Votar e ser votado para cargos previsto neste Regimento;

IX — Rever as atas, mongdes, relatérios e ademais materiais remetidos pelo secretariado,
enviando suas consideragdes por meio eletrdnico em no maximo 5 (cinco) dias uteis antes da

reunido na qual essas matérias serdao apreciadas.

Art. 13 - Poderdo ser instituidos, conforme solicitagdo do Pleno do CMDRS, Grupos de
Trabalho, permanentes ou tempordrios, para tratar de temas especificos.

§ 1° - A criagdo de Grupos de Trabalho podera ser proposta por conselheiro (a) em reunido
ordindria ou por solicitagdo justificada a presidéncia, e devera ser aprovada em Pleno e
constar na respectiva ata.

§ 2° - Entre as atribui¢des do Conselheiro (a), faz parte a opgdo de escolha de participa¢do em

pelo menos um Grupo de Trabalho.

Art. 14 - Aos Grupos de Trabalho compete:
I — Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias conforme seus
objetivos e atribuic¢des;

IT — Requerer esclarecimentos que lhes forem tteis para melhorar apreciagdo da(s) matéria(s);
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I1I — Elaborar e apresentar relatorio sobre matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado

pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem

necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunides assinadas
pelos participantes para a aprecia¢do e votagdo do Pleno do CMDRS;
IV — Remeter ao secretariado do CMDRS, ap6s aprovagao do pleno, relatorio sucinto para a

publicagdo

Paragrafo tinico — os Conselheiros suplentes e substitutos poderdo participar dos Grupos de
Trabalho que forem criados pelo Pleno do CMDRS, podendo ter voz e voto dentro desses

grupos.

SECAO III - DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - As reunides do CMDRS serdo publicas e suas decisdes divulgadas de maneira a
atingir a maior publicidade com o menor custo financeiro, conforme o determinado pela

presidéncia.

Art. 16 - O Conselho devera reunir-se ordinariamente em Reunido Plenaria, no minimo 6
(seis) vezes por ano, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
deliberagao do Pleno.

§ 1° - O Presidente, na primeira reunido plendria ordinaria do ano, divulgarad e aprovara o
cronograma anual, contendo as datas e os hordrios das reunides ordindrias;

§ 2° - As reunides ordinarias deste Conselho serdo descentralizadas e ocorrerdo pelo menos

uma (1) vez ao ano em cada uma das quatro regides do municipio: Norte, Leste, Centro Oeste
e Sul.
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Art. 17 - Fica facultado as entidades membros do Conselho, em caso de impedimento do
representante ¢ de seu suplente ou substituto, comparecerem a uma determinada reuniao
plendria, encaminhar um substituto para esta e apenas esta reunido, com direito a voz e voto,

desde que a substituigdo seja formalizada através de carta

encaminhada ou enderego eletronico fornecido pelos atuais conselheiros ao secretariado até
imediatamente antes do inicio da reunido.

Paragrafo tnico — A substitui¢do do representante oficial fica limitada a 3 vezes ao ano,
contando-se as reunides ordinarias e extraordinarias. Para deliberagdo de alteragdo do

Regimento Interno, ndo sera aceita a substituicao.

Art. 18 - Além dos indicados pelos membros do Conselho, terdo direito a voz, sem direito a
voto, qualquer pessoa previamente cadastrada pela lista de presenca.
Paragrafo tnico — O Presidente do CMDRS estabelecera o nimero méaximo de inscritos € o

tempo méaximo de cada pronunciamento, de modo a permitir que todos

os credenciados possam ter acesso a palavra, sem interferir na Ordem do Dia a ser apreciada e

votada, o que € prioritario.

Art. 19 - As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, assegurando ampla divulgagdo. As reunides extraordindrias deverdo ser
convocadas em tempo habil e garantindo ampla divulgagdo.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais 1(um) de membros votantes, no horério previsto para o inicio da
reunido; em segunda chamada apés quarenta minutos do horério previsto, com 30% (trinta por
cento) dos membros votantes, sendo as mesmas canceladas se ndo atenderem a essa ultima

chamada.
§ 2° - Cada membro titular terd direito a um voto.
§ 3° - As reunides do CMDRSS-SP serdo publicas, portanto, aberta a convidados e visitantes

nas quais terdo direito a acompanha-las, podendo se manifestar de acordo com as regras desse
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Regimento. As reunides sdo conduzidas pelo Presidente do Conselho e na sua auséncia, pelo
Vice- Presidente, ou ainda, na auséncia deste, pelo secretariado, tendo os mesmos, direito ao

voto qualificado (desempates).

Art. 20- A pauta da reunido ordindria constara de:
I — Aprovagao da ata da reunido anterior com leitura e discussdo quando necessario;

IT — Expediente constando informes da mesa diretora dos trabalhos;

IIT — Ordem do dia constando dos temas previamente definidos;
IV — Informe dos conselheiros ou participantes credenciados;
V — Deliberagoes, resolugdes e/ ou recomendagdes;

VI — Proposta de pauta da reunido seguinte;

VII — Encerramento.

§ 1° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves,
sendo que os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se até o inicio

da reunido.

§ 2° - Para apresentagdo do seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de 02 (dois)

minutos, prorrogaveis a critério do Pleno.

§ 3° - A defini¢do da ordem do dia partira da relagdo dos temas basicos aprovados pelo Pleno,
dos trabalhos das Comissdes ¢ das indicagdes dos Conselheiros ao final de cada Reunido
Ordinaria.

§ 4° - Na ordem do dia deverdo ser incluidas, prioritariamente, as matérias pendentes de
reunides anteriores € / ou assuntos emergenciais, devidamente justificados.

§ 5° - Cabe ao secretariado a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis para agilizar as deliberagoes em Pleno, devendo a

pauta ser distribuida pelo menos uma semana antes da reunido.
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Art. 21 - As deliberagdes do CMDRS, observado o quorum estabelecido, serdo tomadas pela

metade mais um de seus membros.

Art. 22 - As reunides do Pleno poderdo ser gravadas e / ou registradas em atas/minutas onde
deverdo constar:

I - Relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencgdo da titularidade
(titular ou suplente ou substituto) e do oOrgdo ou entidade que representa, inclusive

convidados, quando houver, e justificativas de faltas quando houver;

IT - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

I1I - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagao do(s) responsével(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

IV - As decisdes / encaminhamentos, inclusive quanto a aprovagio da ata da reunido anterior,

aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte,

registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal,

quando solicitada.

§ 1° - O secretariado providenciara a remessa de copia da ata, de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da reunido em que serd apreciada, por e-

mail ou cépia em maos.

§ 2° - As emendas e corregcOes a ata serdo entregues, por escrito ou digitalmente, pelo(s)
Conselheiro(s) junto ao secretariado até o final da reunido que a apreciara, para a aprovagao e
respectiva publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e demais portais de divulgagdo

utilizados pelo Poder Executivo.
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§ 3° As gravagdes das reunides, quando houver, serdo unicamente de uso interno do CMDRS,
em especial para subsidiar e a elaboragdo de atas, ndo podendo ser divulgadas externamente

em nenhuma hipotese.

Art. 23 -As mogdes e documentos deliberados por este Conselho, uma vez aprovadas pelo
Pleno, poderdo ter sua redagdo final elaborada em até 3 dias apds a respectiva reunido,
devendo ser remetidas por e-mail a todos os Conselheiros para aprovagdo virtual.

Paragrafo unico —A forma e prazo de aprovagdo virtual sera definida na reunido em que foi

aprovada a mo¢do ou documento.

Art. 24 - Os materiais de divulgagdo, impressos e digitais do CMDRS deverdo ser
padronizados, segundo a orientagdo da ASCOM.
§ 1° - A identidade visual do CMDRS e seu logotipo serdo criadas pela ASCOM do municipio

apos aprovagao do Pleno.

§ 2° - Materiais de divulgacdo poderdo ser produzidos por Conselheiros e por entidades
parceiras, desde que obedecam ao padrao e sejam remetidos ao secretariado para aprovagdo
da ASCOM em tempo habil.

SECAO IV - DO DESCREDENCIAMENTO E PERDA DO MANDATO

Art. 25 - Serdao descredenciadas as entidades / instituicdes cujos representantes titulares ou
substitutos deixarem de comparecer em reunides do Pleno, 03 (trés) consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, sem justificativa, no periodo do mandato em vigor, cabivel a todas as
instancias de composi¢do do CMDRS.

Paragrafo unico — As justificativas de auséncia deverdo ser formalizadas, por escrito junto ao

secretariado do CMDRS até 5 dias uteis ap0s a realizagdo da reunido.
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Art. 26 - A perda do mandato nos casos previstos neste regimento sera declarada pelo Pleno
do CMDRS, por decisio de maioria simples (metade mais um) dos seus membros,
comunicada ao Presidente do Conselho, para tomada das providéncias necessarias a sua

substituicdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 27 - A perda do mandato da entidade podera ser declarada, por maioria qualificada (2/3
dos presentes), do Pleno do CMDRS nos casos especificos de falta de decoro ou atitude
antiética, sendo facultado o direito de defesa apresentada junto ao Pleno do Conselho.

Paragrafo Gnico. Para andlise das ocorréncias, serd constituida comissio “ad hoc”, que

‘ encaminhara seu parecer ¢ votagdo do Pleno.

Art. 28 - O representante do poder publico que faltar em 03 reunides (trés) consecutivas ou a

05 (cinco) alternadas, tera notificada a respectiva Secretaria.

CAPITULO III - DAS ELEICOES DO CONSELHO

Art. 29- As eleigdes ocorrerdo na primeira reunido do Pleno, e as posteriores até 30 dias antes
do mandato final da diretoria vigente mediante a criagdo de uma comissao eleitoral.

. § 1° - A comissao eleitoral sera composta por trés conselheiros do Pleno, pelo Presidente e por
um dos membros do secretariado.

§ 2° - A Comissdo Eleitoral sera criada 90(noventa) dias antes do final da gestdo do Conselho

e terda a atribui¢do de coordenar todo o processo eleitoral, considerando divulgagdo das
eleigdes, cadastramento da sociedade civil, realizagdo das eleigdes, apuragao e divulgagao do
resultado.

§ 3° - A comissdo eleitoral devera criar o cronograma das elei¢des e aprova-lo no Pleno do

Conselho.

Art. 30 - As eleigcdes dos representantes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, podendo ser

respectivamente reeleitos ou indicados por uma vez consecutiva.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéao - MA
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CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS
Art. 31 - Os casos omissos ¢ as dividas surgidas, na aplicagao do presente Regimento Interno
poderdo ser dirigidas pelo Pleno do CMDRS em observincia ao que se estabelece neste

Regimento.

Art. 32 - Sempre que se fizer necessario, podera 0 CMDRS, solicitar aos 6rgdos e institui¢des
da Administragdo Publica Municipal dados, informagdes e colaboragdo para o

desenvolvimento de suas atividades, inclusive no ambito juridico.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Abastecimento — SEAGRI-
proporcionara ao CMDRS, as condi¢des para o seu pleno ¢ regular funcionamento em todas
as suas instancias (plenarias, conferéncias e eventos que resolver) e lhe dara o suporte técnico-
administrativo necessario, sem prejuizo de colaboragdes dos demais drgdos e instituigdes nele

representados.

Art. 34 - AS despesas decorrentes das atividades do CMDRS ocorrerdo por conta de dotagdes
orcamentérias da SEAGRI, disponibilizadas por meio do Poder Executivo, sem prejuizo de

outras fontes.

Art. 35 - O presente regimento interno entrara em vigor na data de sua publicagdo em DOC,
s6 podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 dos membros do CMDRS ou em
sua Conferéncia Municipal.

Paragrafo tinico — No caso de alteragdo da Lei Municipal 432 de 13 de junho de 2022, o
CMDRS tera 60 (sessenta) dias para alterar este Regimento Interno a fim de adequa-lo.

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 - Coqueiral
CEP: 65939-000 - Itinga do Maranhéo - MA
www.itinga.ma.gov.br
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AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N2 017/2022,

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N2 017/2022.
Processo Administrativo n? 091203/2022. A Prefeitura Municipal de
Fortuna - MA, através de sua Comissdo Permanente de Licitagao - CPL
torna publico para conhecimento dos interessados que estard
realizando licitacdo na modalidade Tomada de Precos, no regime de
empreitada por Menor Prego Global, objetivando a Contratacao de
empresa para a prestacao de servicos de recuperacao de estrada
vicinal no trecho: estrada da Sede ao Povoado Caicara no Municipio de
Fortuna-MA, o qual sera processado e julgado em conformidade com as
disposicdes da Lei Federal n.? 8.666/93 e alteracdes posteriores e as
condi¢des do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 09 de janeiro de
2023. A sessdo publica de julgamento sera realizada nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Administragdo, na sala da Comissao
Permanente de Licitacdo - CPL, situada a Pracga da Liberdade, s/n,
centro, Fortuna - MA, no dia, hora e local citados, em que serdo
recebidos os envelopes de habilitacdo e proposta de precos. O Edital
esta disponibilizado, na integra no Portal de Transparéncia do Municipio
no endereco:
http://www.fortuna.ma.gov.br/portal/index.php/transparencia e também
podera ser consultado e obtidos na sala da Comissao Permanente de
Licitacdo-CPL, localizada no Prédio da Prefeitura a Praga da Liberdade,
_s/n, centro, Fortuna/MA, de 22 a 62, das 08:00 4s 12:00 horas, podendo
gnda ser solicitado através do E-mail: cplfortuna@hotmail.com..
sclarecimento adicional no mesmo endereco e e-mail citados e
provisoriamente no nimero +55 99 8805-1916. Fortuna (MA), 15 de
dezembro de 2022. Heverton Gomes Soares -Presidente da CPL.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cédigo identificador: 4eafaéclfcee6b6cb1812b83e6d91e42

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N2 018/2022.

AVISO DE LICITACAO. TOMADA DE PRECOS: N2 018/2022.
Processo Administrativo n® 091204/2022. A Prefeitura Municipal de
Fortuna - MA, através de sua Comissao Permanente de Licitagao - CPL
torna publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade Tomada de Precos, no regime de
empreitada por Menor Preco Global, objetivando a Contratacao de
empresa para a prestacao de servigos de conclusdo de obra da Creche
Proinfancia na sede do Municipio de Fortuna-MA, o qual serd
processado e julgado em conformidade com as disposicées da Lei
Federal n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores e as condi¢des do Edital a
realizar-se as 15:00 horas do dia 09 de janeiro de 2023. A sessao
publica de julgamento serd realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administragdo, na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, situada a Praca da Liberdade, s/n, centro, Fortuna -
MA, no dia, hora e local citados, em que serdo recebidos os envelopes
de habilitacdo e proposta de precos. O Edital estd disponibilizado, na
integra no Portal de Transparéncia do Municipio no endereco:
http://www.fortuna.ma.gov.br/portal/index.php/transparencia e também
poderd ser consultado e obtidos na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo-CPL, localizada no Prédio da Prefeitura a Praga da Liberdade,
s/n, centro, Fortuna/MA, de 22 a 62, das 08:00 as 12:00 horas, podendo
ainda ser solicitado através do E-mail: cplfortuna@hotmail.com..
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e e-mail citados e
provisoriamente no nimero +55 99 8805-1916. Fortuna (MA), 15 de
dezembro de 2022. Heverton Gomes Soares -Presidente da CPL.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Codigo identificador: b90b496f31846561add60238f492caa3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU

AVISO DE TERMO DE ADECAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU - MA, através da Secretéria

Municipal de Saude, vem divulgar sua intengdo de aderir, como
CARONA, ao Registro de Precos, nos termos da Lei Federal 8.666/93, Lei
Federal n.10.520/2002, cominado com o Decreto Federal n. 7.
892/2013, conforme especificacdes abaixo; - Ata de Registro de Pregos
33/2022/PE33/2022 - Vigéncia da Ata: 21 de novembro de 2023 - Orgao
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Formosa da Serra Negra/MA -
Empresa Beneficidria:ALEANDRO GONCALVES PASSARINHO -
EPP.CNP) sob o n.2 00.795.81/0001-15 - Especificacdo do Objeto
Registrado: Registro de pregos para selecdo de proposta mais vantajosa
para FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS EM GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA, Aderida Valor Total Estimado da
Adesdo R$ 2.013.296,19 (dois milhoes, treze mil, duzentos e noventa
e seis reais e dezenove centavos). destarte, HOMOLOGA o
procedimento de “carona” neste ato registrado conforme justificativa
demonstradas em processo administrativo. Grajau - MA, 16 de
dezembro de 2022. Luis Fernando Barros Mourdo. Secretario
Municipal de Satde de Grajai-MA

Publicado por: MARIA DO SOCORRO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: fc8dbc0406ed166b00fca55687b15dd2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

DECRETO N2 150/2022

DECRETO N2 150/2022

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao, no
uso de suas atribuicbes legais e amparado no artigo 084 da Lei
Organica Municipal; Lei Municipal 384/2021;

DECRETA

Art. 12 - EXONERAR do cargo de Provimento em Comissao de Diretor
de Departamento de Servicos Urbanos, lotada na Secretaria de
Infraestrutura de Itinga do Maranhao, o Senhor BRUNO LEITE DO
NASCIMENTO a partir da presente data.

Art. 22 - O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
, revogado as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhao em 08 de dezembro de
2022.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
PREFEITO DE ITINGA DO MARANHAO

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: f7fe11444c3c4ff842c8b44a45947af6

DECRETO N¢ 151/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022,
DECRETO N¢ 151/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022,

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DE ITINGA DO
MARANHAO.

O Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao - MA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 80, VI da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n2: 432, de 13 de junho
de 2022,

DECRETA:

Art. 19, Fica Homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, Sustentdvel e Solidério de Itinga do Maranhéo,
nos termos do anexo | deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32, Revogam-se as disposicdes em contrério.

CERTIFICADC l_,‘v‘?l [TAl .“..»H_N(f: Www_famem.org.br
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Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranh&o em 16 de dezembro de
2022.

LUCIO FLAVIO DE ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PESCA E ABASTECIMENTO

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DE
ITINGA DO MARANHAO

CAPITULO I .
DA NATUREZA, CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO
CONSELHO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével e
Solidério de Itinga do Maranhao - CMDRS criado pela Lei Municipal N2
432, de 13 de junho de 2022, reger-se-a por meio deste documento e

___pelas normas aplicéveis.

.‘t. 29 - 0 CMDRS de Itinga do Maranhdo é érgao de instancia maxima e

arater permanente de fungdo formulativo, deliberativo, consultivo,

normativo e propositivo, com o objetivo de assessorar, avaliar e propor
ao Poder Executivo Municipal as diretrizes das politicas pulblicas do
municipio ligadas a agricultura familiar e extensao rural, bem como
deliberar sobre normas e critérios que visem acelerar o
desenvolvimento rural, sustentavel e solidario.
Art. 32 - O CMDRS estara vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura Pesca e Abastecimento de Itinga do Maranhao - SEAGRI.
Art. 42 - S&o atribuicdes do CMDRS:
| - Promover o desenvolvimento sustentavel e solidério do Municipio
assegurando a efetiva e legitima participagdo de representacdes dos
diversos segmentos sociais e movimentos na discussao e elaboracao do
Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario - PMDS de
forma que este contemple estratégias, agoes, programas e projetos de
apoio e fomento ao desenvolvimento econémico e social em bases
sustentaveis do municipio

Il - Promover a realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos e
organizacdo de dados e informacdes que servirdo de subsidios para o
conhecimento da realidade do meio rural;

.III - Formular e propor politicas pUblicas municipais voltadas para o
desenvolvimento rural e sustentével;
IV -Promover a integracéo dos varios segmentos do setor agricola,
vinculados a producdo, comercializagdo, armazenamento,
industrializacdo e transporte;
V - Acompanhar a execucdo e desempenho dos planos e programas de
desenvolvimento das areas da agricultura, pecudria, pesca, florestas e
abastecimento que vierem a ser propostos no municipio e para a
regido, bem como, avaliar os impactos das acdes dos programas de
desenvolvimento agricola e propor melhoramentos;
VI - Participar da elabora¢do, acompanhamento, execucdo e avaliagao
dos resultados dos planos, programas e projetos, destinados ao setor
rural da natureza transitéria ou permanente, em especial ao Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentdvel e Solidario no
sentido de desenvolver a atividade rural do municipio;
VIl - A formulagdo de proposigdes de agdes, programas e projetos no
Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario para
o Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e na
Lei Orcamentéria Anual do municipio (LOA);
VIII - Promover a instalacdo de comissdes, camaras e/ou comités
especificos para deliberar, acompanhar e avaliar agbes e atividades
direcionadas a atividades agricolas;
IX - Buscar a compatibilidade entre as politicas pliblicas municipais,
territoriais, estaduais e federais voltadas para o desenvolvimento rural,

sustentével e solidario e para a conquista e consolidagao da plena
cidadania do municipio;

X - Estimular a implantagdo e reestruturacdo de organizagdes
representativas de segmentos sociais, tanto no meio urbano, quanto
rural, estimulando, também, suas participacdes no CMDRS;

Xl - Promover articulagbes com os municipios vizinhos visando a
elaboracdo, qualificacdo e implementacdo dos Planos Territoriais de
Desenvolvimento Sustentdvel e Solidario;

XIl - Proporcionar a identificagdo, encaminhamento e monitoramento de
demandas relacionadas ao fortalecimento da agricultura familiar e
outros segmentos rurais fragilizados.

XIll - Buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho,
através do estimulo e a participacdo de diferentes atores sociais do
municipio, estimulando a participagado de organizagdes representativas
de mulheres e jovens;

XIV - Monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo de convénios, programas
e acdes de desenvolvimento rural sustentével e solidério da agricultura
familiar e reforma agréria;

XV - Promover audiéncias publicas de caréter regional e local sobre as
polfticas publicas relativas ao desenvolvimento rural sustentavel e
solidario;

XVI - Tornar plblico suas reunides e trabalhos, bem como todas as
deliberagdes do CMDRS.

XVII - Produzir relatérios plblicos referentes as suas atividades;

XVIII - Promover articulaces com os demais Conselhos, existentes no
municipio;

XIX - Elaborar e aprovar seu regimento interno bem como suas
alteracdes quando pertinente.

Paragrafo tnico - O CMDRS podera convocar féruns locais ou regionais
para discutir assuntos de amplo interesse, sempre que necessario.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 52 - O CMDRS sera integrado por drgaos e entidades da
administracdo publica municipal e por organizagdes e representantes
da sociedade civil organizada

conforme o estabelecido pela Lei Municipal N® 432 de 13 de junho de
2022 e terd a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

Il - Vice - Presidéncia;
Il - 12 Secretério;

IV - 22 Secretério;

V - Titulares, suplentes e substitutos.

Art. 62 - O CMDRS sera composto por membros do Poder Publico e da
sociedade civil organizada conforme o disposto pela Lei Municipal 432
de 13 de junho de 2022.

§ 12 - Cada membro titular do Poder Publico corresponderd um
suplente, que assumirad na auséncia do titular, todas as atribui¢des e
tarefas que estiverem sob sua responsabilidade, sucedendo-0 em caso
de afastamento definitivo.

§ 22 -Cada membro titular da Sociedade Civil Organizada correspondera
um substituto, que assumira na auséncia do titular, todas as atribuigoes
e tarefas que estiverem sob sua responsabilidade, sucedendo-o em
caso de afastamento definitivo.

§ 32 - Terdo direito a voto os membros titulares, e na auséncia destes,
0s seus respectivos suplentes, perfazendo o total de 11 votos.

§ 49 - Os representantes do Poder Plblico municipal serdo indicados
conforme o disposto da Lei Municipal N2 432 de 13 de junho de 2022,

§ 59 - As secretarias ligadas ao poder pUblico oficiardo, em tempo hébil,

www.famem.org.br
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a indicacdo de seus representantes.

§ 62 - Os representantes da Sociedade Civil Organizada deverao ser
eleitos por meio de Assembleia Geral de sua referida entidade.

§ 72 - As funcées dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas,
sendo, porém, consideradas como servigo ptblico relevante.

§ 82 - As entidades da Sociedade Civil Organizada poderdo solicitar a
substituicdo de seus representantes a qualquer tempo, através de
pedido fundamentado e apresentado por seu representante legal a
Secretaria Municipal de Agricultura Pesca

e Abastecimento, devendo ser apresentando pela Secretaria na Reunido
Ordindria sequinte para apreciagao dos conselheiros.

§ 92 - A indicacao dos representantes do Poder Publico, poderd, caso
assim deseje, ser indica¢do unica do Poder Executivo Municipal.

Art. 72- O mandato dos membros do CMDRS sera de 2 (anos) anos,
admitida uma reconducdo automatica ou mediante a nova indicacdo.

Paragrafo Unico: O mandato dos membros poderd ser prorrogado até 6
(seis) meses, uma Unica vez.

Art. 82 - A Presidéncia do CMDRS sera exercida por um membro do
eder PUblico Municipal eleito em reunido ordinéria por maioria simples.

SECAO Ii - DA ESTRUTURA

Art, 92 - A Presidéncia do Conselho cabem as seguintes fungdes:

| - Presidir as reunides do Pleno;

Il - Representar o conselho, podendo delegar a representacao em casos
excepcionais;

Il - Redigir a Ordem do Dia, bem como determinar a execucao das
deliberacoes do Pleno;

IV - Resolver as questdes de ordem nas reunides do Pleno;

V - Votar como membro do conselho gestor;

VI - Tomar medidas de cardter emergencial, submetendo-as a
homologacdo em reunido extraordinaria do Pleno, convocada
imediatamente a ocorréncia do fato;

VIl - Convocar reunides extraordinarias do Pleno, quando necessario;
VIl - Em caso de auséncia ou impedimento de algum dos membros da
diretoria nas reunides do conselho, indicar, dentre os membros titulares
presentes, um substituto (a).

Art. 10 - Caberd ao Vice- Presidente substituir o Presidente em todos os
.seus impedimentos e auséncias, sucedendo-o em caso de impedimento
permanente.

Art. 11 - Ao Secretariado compete:

| - Convocar as reunides com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

Il - Organizar a ordem do dia, secretariar e assessorar as reunides do
CMDRS;

Il - Anotar as medidas necessérias ao funcionamento do conselho e ao
atendimento de suas deliberagdes, sugestdes e propostas;

IV - Redigir a ata das reunides, remetendo-as aos (as) membros (as) do
CMDRS por meio eletrénico para a revisao e complementacao em no
maximo 15 dias apds a respectiva reuniao;

V - Consolidar as atas conforme revisdes e complementagées recebidas
dos membros (as) do CMDRS, submetendo-as a aprovagao do Pleno na
reuniao subsequente;

VI - Redigir mon¢oes, conforme decisdes do Pleno;

VIl - Organizar consultas para aprovacao de redagdo de mongoes e
demais manifestacoes do CMDRS por meio eletronico, conforme o
disposto nesse regimento;

VIII - Dar publicidade as atas e decisdes do Conselho, divulgando-os,
conforme deciséo do Pleno ou da Presidéncia;

IX - Organizar e Divulgar com presteza as deliberacdes do Pleno,
especialmente aos membros do Conselho;

X - Promover, a partir das deliberagoes do pleno, a articulagao com os
6rgdos do poder publico, entidades privadas, organizacées nao
governamentais e outros segmentos.

Art. 12 - Ao Pleno do CMDRS, constituido por seus membros definidos
no artigo 5 desse Regimento Interno, com direito a voto, compete:

| - Discutir e votar as matérias submetidas ao Conselho;

Il - Apresentar propostas e sugerir matérias para a apreciagao do
Conselho;

1l - Solicitar & Presidéncia a convocacao de reunides extraordindrias,
justificando seu pedido formalmente;

IV - Propor inclusdo de matéria estranha a ordem do dia jé agendada,
bem como priorizar os assuntos dela constante;

V - Requerer votacgao secreta;

VI -Fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do érgao
que representa, quando julgar relevante;

VII - Propor mon¢oes acerca de temas de competéncia deste Conselho;
VIII - Votar e ser votado para cargos previsto neste Regimento;

IX - Rever as atas, moncoes, relatérios e ademais materiais remetidos
pelo secretariado, enviando suas consideragdes por meio eletrénico em
no méximo 5 (cinco) dias Uteis antes da reunido na qual essas matérias
serdo apreciadas.

Art. 13 - Poderdo ser instituidos, conforme solicitagdo do Pleno do
CMDRS, Grupos de Trabalho, permanentes ou temporérios, para tratar
de temas especificos.

§ 12 - A criacdo de Grupos de Trabalho poderd ser proposta por
conselheiro (a) em reunido ordinaria ou por solicitacdo justificada a
presidéncia, e devera ser aprovada em Pleno e constar na respectiva
ata.

§ 22 - Entre as atribuicdes do Conselheiro (a), faz parte a opgao de
escolha de participacdo em pelo menos um Grupo de Trabalho.

Art. 14 - Aos Grupos de Trabalho compete:

| - Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as
matérias conforme seus objetivos e atribuigdes;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhorar
apreciagao da(s) matéria(s);

Il - Elaborar e apresentar relatério sobre matéria submetida a estudo,
dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os
documentos que se fizerem

necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas
das reunides assinadas pelos participantes para a aprecia¢ao e votagao
do Pleno do CMDRS;

IV - Remeter ao secretariado do CMDRS, apés aprovagao do pleno,
relatério sucinto para a publicagao

Paragrafo Gnico - os Conselheiros suplentes e substitutos poderao
participar dos Grupos de Trabalho que forem criados pelo Pleno do
CMDRS, podendo ter voz e voto dentro desses grupos.

SECAO 11l - DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - As reunides do CMDRS serao publicas e suas decisdes
divulgadas de maneira a atingir a maior publicidade com o menor custo
financeiro, conforme o determinado pela presidéncia.

Art. 16 - O Conselho devera reunir-se ordinariamente em Reunido
Plenaria, no minimo 6 (seis) vezes por ano, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou por deliberagcdo do Pleno.

§ 12 - O Presidente, na primeira reunido plenéria ordinaria do ano,
divulgara e aprovard o cronograma anual, contendo as datas e os
horarios das reunides ordinarias;

§ 22 - As reunides ordinarias deste Conselho serdo descentralizadas e
ocorrerdo pelo menos uma (1) vez ao ano em cada uma das quatro
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regides do municipio: Norte, Leste, Centro Oeste e Sul.

Art. 17 - Fica facultado as entidades membros do Conselho, em caso de
impedimento do representante e de seu suplente ou substituto,
comparecerem a uma determinada reuniao plendria, encaminhar um
substituto para esta e apenas esta reunido, com direito a voz e voto,
desde que a substituicdo seja formalizada através de carta

encaminhada ou endereco eletrénico fornecido pelos atuais
conselheiros ao secretariado até imediatamente antes do inicio da
reuniao.

Paragrafo Unico - A substituicao do representante oficial fica limitada a
3 vezes ao ano, contando-se as reunides ordindrias e extraordinarias.
Para deliberacédo de alteracdo do Regimento Interno, ndo serd aceita a
substituicao.

Art. 18 - Além dos indicados pelos membros do Conselho, terdao direito a
voz, sem direito a voto, qualquer pessoa previamente cadastrada pela
lista de presenca.

Parégrafo Unico - O Presidente do CMDRS estabeleceréd o nimero
maximo de inscritos e o tempo maximo de cada pronunciamento, de
modo a permitir que todos

~os credenciados possam ter acesso a palavra, sem interferir na Ordem
Dia a ser apreciada e votada, o que é prioritario.

Art. 19 - As reunides ordindrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, assegurando ampla divulgacao.
As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas em tempo habil e
garantindo ampla divulgacao.

§ 12 - As reunides ordinarias serao iniciadas, em primeira chamada, com
a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) de membros
votantes, no horario previsto para o inicio da reunido; em segunda
chamada apds quarenta minutos do horério previsto, com 30% (trinta
por cento) dos membros votantes, sendo as mesmas canceladas se nao
atenderem a essa Ultima chamada.

§ 20 - Cada membro titular terd direito a um voto.

§ 32 - As reunioes do CMDRSS-SP serdo publicas, portanto, aberta a
convidados e visitantes nas quais terdo direito a acompanha-las,
podendo se manifestar de acordo com as regras desse

Regimento. As reunides sdo conduzidas pelo Presidente do Conselho e
na sua auséncia, pelo Vice- Presidente, ou ainda, na auséncia deste,
pelo secretariado, tendo os mesmos, direito ao voto qualificado
(desempates).

Art. 20- A pauta da reunido ordinéria constaré de:

| - Aprovacdo da ata da reunido anterior com leitura e discusséo quando
necessario;

Il - Expediente constando informes da mesa diretora dos trabalhos;

IIl - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos;
IV - Informe dos conselheiros ou participantes credenciados;

V - Deliberagdes, resolugdes e/ ou recomendagoes;

VI - Proposta de pauta da reunido seguinte;

VIl - Encerramento.

§ 12 - Os informes nao comportam discussao e votagao, somente
esclarecimentos breves, sendo que os Conselheiros que desejarem
apresentar informes devem inscrever-se até o inicio da reunido.

§ 22 - Para apresentacao do seu informe cada Conselheiro inscrito
dispora de 02 (dois) minutos, prorrogéveis a critério do Pleno.

§ 32 - A definicdo da ordem do dia partirad da relacdo dos temas bésicos
aprovados pelo Pleno, dos trabalhos das Comissoes e das indicacoes
dos Conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria.

§ 42 - Na ordem do dia deverao ser incluidas, prioritariamente, as
matérias pendentes de reunides anteriores e / ou assuntos
emergenciais, devidamente justificados.

§ 52 - Cabe ao secretariado a preparacao de cada tema da pauta da
ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis para agilizar
as deliberagdes em Pleno, devendo a pauta ser distribuida pelo menos
uma semana antes da reunido.

Art, 21 - As deliberacées do CMDRS, observado o quérum estabelecido,
serao tomadas pela metade mais um de seus membros.

Art. 22 - As reunides do Pleno poderao ser gravadas e / ou registradas
em atas/minutas onde deverao constar:

| - Relacao dos participantes, seguida do nome de cada membro com a
mencao da titularidade (titular ou suplente ou substituto) e do érgao ou
entidade que representa, inclusive convidados, quando houver, e
justificativas de faltas quando houver;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e 0 assunto ou sugestdo apresentada;

Il - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacédo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacao
quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV - As decisdes / encaminhamentos, inclusive quanto a aprovacao da
ata da reunido anterior, aos temas a serem inclufdos na pauta da
reunido seguinte,

registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo
votacdo nominal, quando solicitada.

§ 12 - O secretariado providenciard a remessa de copia da ata, de
modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias
antes da reunido em que sera apreciada, por e-mail ou cépia em maos.

§ 22 - As emendas e correcdes a ata serdo entregues, por escrito ou
digitalmente, pelo(s) Conselheiro(s) junto ao secretariado até o final da
reunido que a apreciard, para a aprovagao e respectiva publicacao no
Diario Oficial do Municipio e demais portais de divulgacao utilizados
pelo Poder Executivo.

§ 32 As gravagoes das reunioes, quando houver, serdao unicamente de
uso interno do CMDRS, em especial para subsidiar e a elaboragao de
atas, nao podendo ser divulgadas externamente em nenhuma hipétese.

Art. 23 -As mocdes e documentos deliberados por este Conselho, uma
vez aprovadas pelo Pleno, poderdo ter sua redacdo final elaborada em
até 3 dias apds a respectiva reunido, devendo ser remetidas por e-mail
a todos os Conselheiros para aprovagéao virtual.

Paragrafo (inico -A forma e prazo de aprovacao virtual serd definida na
reuniao em que foi aprovada a mogao ou documento.

Art. 24 - Os materiais de divulgacao, impressos e digitais do CMDRS
deverédo ser padronizados, segundo a orientagdo da ASCOM.

§ 12 - A identidade visual do CMDRS e seu logotipo serado criadas pela
ASCOM do municipio apés aprovacdo do Pleno.

§ 29 - Materiais de divulgacdo poderdo ser produzidos por Conselheiros
e por entidades parceiras, desde que obedecam ao padrao e sejam
remetidos ao secretariado para aprovagdo da ASCOM em tempo habil.

SECAO IV - DO DESCREDENCIAMENTO E PERDA DO MANDATO

Art. 25 - Serdo descredenciadas as entidades / institui¢des cujos
representantes titulares ou substitutos deixarem de comparecer em
reunides do Pleno, 03 (trés) consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas,
sem justificativa, no periodo do mandato em vigor, cabivel a todas as
instancias de composigao do CMDRS.

Paragrafo Unico - As justificativas de auséncia deverdo ser
formalizadas, por escrito junto ao secretariado do CMDRS até 5 dias
Uteis apds a realizacdo da reunido.

Art. 26 - A perda do mandato nos casos previstos neste regimento sera
declarada pelo Pleno do CMDRS, por decisdo de maioria simples

www.famem.org.br
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(metade mais um) dos seus membros, comunicada ao Presidente do
Conselho, para tomada das providéncias necessérias a sua substituicao
na forma da legislacao vigente.

Art. 27 - A perda do mandato da entidade poderd ser declarada, por
maioria qualificada (2/3 dos presentes), do Pleno do CMDRS nos casos
especificos de falta de decoro ou atitude antiética, sendo facultado o
direito de defesa apresentada junto ao Pleno do Conselho.

Paragrafo Unico. Para analise das ocorréncias, serd constituida
comissdo “ad hoc”, que encaminhard seu parecer e votagao do Pleno.

Art. 28 - O representante do poder pliblico que faltar em 03 reunides
(trés) consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, terd notificada a
respectiva Secretaria.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES DO CONSELHO

Art. 29- As eleicdes ocorrerdo na primeira reunido do Pleno, e as

posteriores até 30 dias antes do mandato final da diretoria vigente

mediante a criagdo de uma comissao eleitoral.

§ 12 - A comissdo eleitoral serd composta por trés conselheiros do

Pleno, pelo Presidente e por um dos membros do secretariado.

§ 29 - A Comisséo Eleitoral serd criada 90(noventa) dias antes do final

“da‘gestdo do Conselho e terd a atribuicdo de coordenar todo o processo
itoral, considerando divulgagdo das eleigdes, cadastramento da

sociedade civil, realizacdo das eleicoes, apuragdo e divulgacdo do

resultado.

§ 32 - A comissdo eleitoral deverd criar o cronograma das eleigdes e

aprova-lo no Pleno do Conselho.

Art. 30 - As eleicdes dos representantes serdo realizadas a cada 2 (dois)
anos, podendo ser respectivamente reeleitos ou indicados por uma vez
consecutiva.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Os casos omissos e as dividas surgidas, na aplicagao do
presente Regimento Interno poderéo ser dirigidas pelo Pleno do CMDRS
em observancia ao que se estabelece neste Regimento.

Art. 32 - Sempre que se fizer necessario, podera o CMDRS, solicitar aos
6rgdos e instituicoes da Administracao Publica Municipal dados,
informacoes e colaboragéo para o desenvolvimento de suas atividades,
inclusive no ambito juridico.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Abastecimento -

EAGRI- proporcionara ao CMDRS, as condicbes para o seu pleno e
regular funcionamento em todas as suas instdncias (plenérias,
conferéncias e eventos que resolver) e lhe dard o suporte técnico-
administrativo necessdrio, sem prejufzo de colaboragdes dos demais
6rgdos e instituicdes nele representados.

Art. 34 - AS despesas decorrentes das atividades do CMDRS ocorrerdo
por conta de dotacdes orcamentdrias da SEAGRI, disponibilizadas por
meio do Poder Executivo, sem prejuizo de outras fontes.

Art. 35 - O presente regimento interno entrara em vigor na data de sua
publicacdo em DOC, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado
de 2/3 dos membros do CMDRS ou em sua Conferéncia Municipal.
Pardgrafo (nico - No caso de alteragao da Lei Municipal 432 de 13 de
junho de 2022, o CMDRS terd 60 (sessenta) dias para alterar este
Regimento Interno a fim de adequé-lo.
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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DO MATO/MA

Ata da Sessdo Solene para eleigdo da mesa diretora da Camara
Municipal de Lagoa do Mato/MA, realizada dia 15/12/2022, na forma
abaixo:

Aos 15 dias do més de dezembro do ano de 2022, as 09:00 horas, na
sala de sessdes da Camara Municipal localizada nesta Cidade de Lagoa
do Mato, Estado do Maranhao, realizou-se a Sessdo Solene para eleicao
da mesa diretora da Camara Municipal de Lagoa do Mato/MA.
Reuniram-se em assembleia os seguintes vereadores: Pacrezio Oliveira
Coelho, Raimundo de Oliveira Santos, Valdemar Pinheiro da Silva Filho,
Maria Francisca Pereira dos Santos Brito, Pedro Araljo Paé, Clemilde
Antonia da Costa Cardozo, Manoel Dias Oliveira, Josivan Ribeiro Viana, o
Senhor Vereador Antdnio Pereira de Freitas, por ser o vereador mais
idoso assumiu a presidéncia dos trabalhos, convidando o senhor
vereador Pacrezio Oliveira Coelho para secretariar a mesma. Em
seguida o Senhor Presidente solicitou que fosse registrada a presenca
dos senhores Joao Gabina de Oliveira, Antdnio Viturino de Brito, Irani
Pereira Barra Paé. Dando prosseguimento o senhor presidente disse
que a votacdo para a mesa diretora da cdmara no perfodo de
2023/2024 aconteceré de forma aberta e nominal, conforme regimento
interno. Verificou-se que foi apresentada apenas uma chapa, assim
composta: Chapa Unica, Presidente Manoel Dias Oliveira, Vice-
Presidente Josivan Ribeiro Viana, 12 Secretério Clemilde Antonia da
Costa Cardozo, 22 Secretério Pedro Araujo Paé. Em seguida, o Senhor
Presidente iniciou a votacdo em ordem alfabética, tendo sido a chapa
Unica acima nominada eleita por unanimidade dos vereadores. Diante
do resultado, o Senhor Presidente declarou encerrada a sessao
declarando eleita e automaticamente empossada a chapa Unica para o
biénio de 2023/2024, encarregando o senhor secretéario de lavrar a
presente ata que vai devidamente assinada. Lagoa do Mato, 15 de
Dezembro de 2022,
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Dispoe sobre a nomeacao de Servidor de Cargo Comissionado da
Administracdo Direta e Indireta e d& outras providéncias.

PORTARIA

O PREFEITO DE LAGOA DO MATO-MA, no uso das atribui¢ées que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio e da Lei de Reforma
Administrativa n2. 146/2012,

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR ao Sr. FRANK PESSOA AVELINO, brasileiro, casado,
portador do RG: 1926619, SSP/PI, inscrito no CPF. 946.349.803-63, RN
1900913224/Pl, no Cargo de Coordenador de Gestdo de Obras Publicas,

vinculado a Secretaria de Infraestrutura do Municlpio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagao.




