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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHÃO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N'í39/2026 - GAB

DECRETA:

Art. ío - NOMEAR o Sr. ANTONIO PINHEIRO SOUZÂ FILHO, portador do RG

n" 1360831200004 e do CPF no 668.957.823-2O, para exercer o cargo de

Provimento em Comissão de GERENTE, lotado na Secretaria Municipal de

Administração.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete da Prefeita Municipal de ltinga do Maranhão - MA, 20 de agosto de
2026

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de ltinga do Maranhão/MA

Av. Paula Re.iane de Carvalho Santos, no 300 CoqueiÍal, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br

CNPJ: 0í.6í4.537 IOOO1 44

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, Prefeita de ltinga do Maranhão/MA, no uso

de suas atribuições legais e amparada na Lei Orgânica deste Município;



ff Bffi"üü'ú'creros

Portaria; ll - Adotar medldas admlnistratlvas destinadôs à prevenção e
repressáo do uso de armamento particular em serviço; lll - comunicar
imediatamente à Secretarla Municipal de Segurança qualquer
irregularidade relacionada ao uso de armas de fogo por integrantes da
coÍporaçáo. CAPíTULO V DAS DISPOSIçóES FI AIS AÉ. 7r O uso
do armamento institucional observará integralmente a legislaçâo
ÍedeÍal ôplicável, as normas expedidas pela Polícia Federal, os
protocolos operacionais da Guarda l,lunicipal e as determinações da
Secretaria Municipal de Segurança. Art. 8t Os casos omissos seÍão
rêsolvidos pelo SecÍêtário Municipal de Segurança, observada a
legislação vigente, sendo vedôda qualquer interpretação que autorize o
uso de armômento paÍticular durante o serviço operacional.AÊ. 99
Revogam-se todas as disposiçôes administrativas internas que
contrariem esta Portaria.Art. 10. Esta PoÍtaria entÍa em vigor na data
de sua publicação CLÊC|O SOARES B^nSTA Secretário de Segurança,
Trân5ito e Cidadônla PoÍtària N!. 0392025-Gab

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANrOS FILHO

C&igo identifrcador 4cf2416773b3db3b8190fr 510b99346

DECRETO r 139/2026 - GAB

DECRETO e 139/2026 - GAB

LEI{Y PAUL/À FlRItllÂtlo AGUI^R, Prefeita de ltinga do Maranhão/MA,
no uso de suas atribuiçôes legais € amparada na Lei Orgánica deste
Município;

DECRÊTA:

Art. l, - lloliEAn o Sr. A TOIlO PlÍ{HÊlRO SOUZA FILHO,
portador do RG n! 1360831200004 e do CPF ne 668.957.823-20, para
exercêr o cargo dê Provimento em Comissão de GEREXÍE, lotado na
Se€Íetaria l.,lunicipal de Administração.

AÊ, 2r - Este De€rêto entra em vigor na data d€ sua publicação

Gabinete da PreÍeita Municipal de ltingâ do Mâranhão - tlA, 20 dê
aqosto dê 2026.

I.f NY PAULA FIRMIANO AGUIAR

PÍtÍcÍtâ llunlclpel dc ltlng. do !,|..ãnhao/NÁ

Publicado por: CAIO VffOR DELGADO .,r'.RmSO
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DECRETO Ne 140/2026 - GA8

DECRETO t{e ltl0n026 - GAB

'DrspÕE soBRE A pRoGREssÃo vERTtcAL DE SERVIDoRÂ INTEGRÂNTE

DA GUARDA MUNtcrpaL paRA o NivEL fl E DÂ ourRÂs pRovrDÊNcÁs."

A P.cfclto do ilunlcíplo dC ltlng, do lràrânháo, LENY PAULÂ
ilRtrllAl{O AGUIAR, no uso de suas atribuições legais e em
conformidade com ô Lei Orgânica do munrcípro;

COI|SIDERA DO o disposto nos aÍts. 25 e 26 da Lei Municipal nc 359,
de 11 de março de 2020, que estabelecem os nÍveis da carreira da
Guarda Municipal e os respectivos percentuais de progressão:

COÍ{SIOERÂ DO o preenchimento. pela servidora. dos requisitos
legais parâ a progressão íuncional, conforme documentaçáo constante
do Processo Administrativo no 01712026 e nos termos do Parecer

Jurídico nq 0422026,

DECRETA:

^Ít. 
1r - Fica concedida à servidoÍa 

^Í{GELA 
iÂQUEL MOnEIRÂ DÉ

ÂRÂÚrO BOnGES, matrícula nc7873-1, ocupante do cargo efetivo de
Guarda Municipal, a progressão vertical paÍa o Nível lll da carreira, nos
termos dos aÍts.25 e 26 da Lei Municipal nq 3592020.

AÉ. 2e - Em decorÍência da progÍessão de que trata o artigo anterior.
6ca assegurado à servidora o aíéscimo de 10% (d€2 poÍ cento) sobrê o
salário-base, coíêspgndente ao percentual previsto no art. 26, inciso
lll, da Lei Municipal nc 3592020.

AÍt. 3l - Compete ao setor de Recuísos Humanos pro(eder às devidas
anotaçôes nos âssentamêntos Íuncionais da servidora e adotar as
povidências necessárias à implemêntação dos efeltos financeiros
de(oíentês desta progrêssão.

AÉ. ar - Estê Decreto entra em vigor nâ data de sua publicação, com
eÍeitos retroativos funcionais e finameiros a paÍtir dê 01 de agosto de
2026.

Art, 5l - Revogam-se as disposiçóes em contÍário.

GABINETE DA PREFEITA Do MUNICIPIo DE ITINGA Do MARANHÂo,
Estado do l.4aranháo, aos 20 de agosto de 2026.

LEI'IY PAULA FIRMIANO AGUIAR

PÍGfêha ,.lunlclpal dê ttlnga do tilarânháo/lrA

Publicado por: CAIO VITOR DELGADO CARDOSO
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DECRETO No 1'Í1/2026 - GAB

DECRETO t{o 141/2026 - GAB

"OISPOE SOBRE A PROGRÊSSAO VERTICAL DE SERVIDORÂ INTEGRANTE

DA GUÂRDA MUNtcrpAL PARA o NíVEL flr E DÀ oulRÂs pRovtDÊNctAs.'

A Prefcita do Munlcíplo dC ltlnga do lilar.nháo, LE Y PAULA
flRltlAl{O AGUIAR, no uso de suas atribuições legais e em
conÍormidade com a Lei Orgânrca do municípro;

CO!|SIDERA'aDO o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei Municipal nc 359.
de 11 de mârço de 2020, que estabelecem os nÍveis da carreira da
Guarda Municipal e os respectivos percentuais de progressáo;

COI{S|DÊRÂI|DO o preenchimento, pela servidora, dos requisitos
legais para a pÍogressáo funcional, conforme documentaçâo constante
do Processo Administrâtivo ne 02U2026 e nos termos do Parecer

Jurídico ne 04?2026,

DECRETA:

ÂÉ. ,.3 - Fica concedida à servidora LAnISSA Llil^ OA SILVÂ,
matrÍculô n! 7866, ocupant€ do cargo eÍêtlvo de Guarda Municipal, a
progressão vertical para o Nívellllda carÍeira, no5 termos dos ãrts.25 e
26 da Lei i,lunicipal n! 359/2020.

Àt. 2e - Em dêcorrência da progressão de que trata o artigo anterior.
fica asseguràdo à servidoÍa o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salário-base, coÍrespondente ao percentual previsto no art. 26, inciso
lll, da Lei i..lunicipôl nc 3592020.
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lít,3l . Compete ao setor de Recursos Humanos proceder às devidas
anotãçôes nos assentamêntos funcionais da servidora e adotar as
pmvidências necessárias à implementação dos efeitos financeiros
decorrentes desta progressáo.
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