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LEI COMPLEMENTAR N° 514/2025/GP, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, CRIA OS CARGOS EM
COMISSAO E AS FUNGOES DE CONFIANGCA
NECESSARIOS A IMPLANTAGAO DO NOVO
DESENHO ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE ITINGA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, RIVELINO DA SILVA DE SOUSA, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranhao, Estado do Maranh&o, aprovou e eu sanciono,
nos termos da Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno desta Casa, a seguinte Lei:

TiTULO |

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL, DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO/MA

CAPITULO|I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, instituida
nos termos desta Lei Complementar, obedece aos principios norteadores da
administragdo publica enquanto instrumento de acdo para o desenvolvimento
fisico-territorial, econdmico, social, cultural e ambiental da sociedade.

Art. 2°. A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos
de decis@do melhorando os processos, a colaboragdo entre os servicos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informacéo facilitando o
acesso direto, democratico e transparente da populacdo nas decisdes e
informacgdes, para garantir a prestagédo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servigos publicos.

CAPITULOII
MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O Modelo de Gestao da Administragao Publica Municipal esta assentado
na introdugédo de praticas gerenciais baseado em diagnésticos e progndsticos,
priorizando a democratizacdo das agdes e a transparéncia administrativa,
buscando a participacédo direta e democratica da sociedade no planejamen}o S
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investimentos publicos, nos orgamentos, nas decisGes governamentais, no
acompanhamento de sua execugdo mediante a fiscalizagdo das agdes e a
avaliacdo dos resultados, associando sistematicamente os 6rgdos e entidades
publicas a objetivos e resultados, de modo a gerar o desenvolvimento do municipio
e promover justica e a inclusao social, com cidadania.

Paragrafo unico. O propésito da Administragdo Publica Municipal sera articular as
forcas da sociedade para obter resultados que expressem a solucdo das
necessidades basicas através de uma administracdo participativa balizada em
acOes e programas que contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

l. geragéo de renda e oportunidades, com énfase na geragdo de empregos,
estimulo ao empreendedorismo e fomento as atividades econdmicas;

Il. inclus&o social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e
das organizagdes sociais para promover o acesso universal as condigdes de
realizagao individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania;

lll. gestdo democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na
descentralizagao das agdes;

IV. o cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstos na Lei
Organica do Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

CAPITULO IlI
CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal esta
fundamentada no principio de que o servigo publico existe para servir, ser Util e ser
um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno exercicio
das liberdades individuais responsaveis, 0 senso comum e a participagéo popular.

Paragrafo unico. A cultura organizacional implica na adogdo de medidas que
cologuem o poder de decisdo mais proximo do cidadado, simplifiquem
procedimentos e formalidades e assegure a prestacgado publica e peridédica de contas
por parte da Administragao, inclusive por meio eletrénico.

TiTULO Il
ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secaoll
Prefeito e do Vice-Prefeito
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Art. 5°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral e pelos Secretarios, de acordo com
a Lei Organica do Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

§1°. A Administragcdo Publica é exercida diretamente por meio de seus 6rgéos e
indiretamente por suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§2°. O Vice-Prefeito, além das atribuicées que lhe forem atribuidas por esta Lei
Complementar, auxilia o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missoes
especiais.

Secaolll
Atribuicoes dos Secretarios Municipais

Art. 6°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em
comissao/fungdes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 7°. Alem do que preceitua a Lei Organica do Municipio de Itinga do
Maranh&o/MA, também s&o atribuicdes dos Secretarios Municipais:

|. Formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de
suas areas de atuacéo;

Il. Expedir portarias, ordens de servigos, circulares e instrugdes normativas
disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuigdes constitucionais
e legais do Prefeito;

lll. Respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos peios
diversos 6rgéos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

IV. Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V.Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando nao for exigida a assinatura do
Prefeito;

VI. Revogar, anular e sustar ou determinar a sustagcado de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragao publica;

VIl. Receber reclamacgdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VIIl. Aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissao de
servidores estaveis e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Itinga do Maranhao/MA,;

IX. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem; e

X. Exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
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Secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Prefeito.

TiTuLoO I
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO
E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CAPITULOI
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8°. A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo
Municipal e compreende:

I. A administracdo direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito, Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral, Secretarias, fundos e érgaos
afins; e

Il. A administragao indireta que é constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Fundacdes publicas de direito publico e de direito privado;

c) Empresas publicas; e

d) Sociedades de economia mista.

§1°. As entidades da administragdo indireta adquirem personalidade juridica:

I. As autarquias e as fundacgdes publicas de direito publico, com a publicagao da lei
que as criar,

Il. As fundagdes publicas de direito privado, com a inscricdo da escritura publica de
sua institucionalizagao e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Ill. As empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento
e registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado Maranhao
(JUCEMA).

§2°. As entidades compreendidas na administragdo indireta estdo vinculadas as
Secretarias em cujas areas de competéncia estiverem enquadradas sua principal
atividade.

§3°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias ou com as das entidades da administragao indireta
e que recebam contribuicbes de natureza financeira, a titulo de subvencdes ou
transferéncias a conta do Orgamento do Municipio em carater permanente com
vistas a sua manutencgao, ficam sujeitas a supervisdo governamental, através de
prestacdes de contas.

§4°. Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que o criaram, mas estéo
vinculados as Secretarias afins quanto ao seu orgcamento, sendo que Wndo
Fd
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Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Educagdo possuem orgamento e

contabilidade préprios.

§5° O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos érgdos da
administragao direta e, no que couber, das entidades da administragdo indireta de
que trata esta Lei Complementar.

CAPITULOII
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 9°. A Administracdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no disposto
nesta Lei Complementar e na legislacao aplicavel, relativamente a:

|. planejamento estratégico;

II. coordenacgao técnica;

lll. descentralizagcao;

IV. execugao/operacionalizacao;
V. delegacao de competéncia;
VI. controle; e

VII. supervisao.

§1°. A Administracdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico estratégico,
primando pela flexibilidade da gestéo, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas dos cidadéaos.

§2°. A Administragao Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagéo
ao processo de gestao, priorizando a agado preventiva aliada a descentralizacao e
desconcentracdo dos programas e agdes e a capacitacdo dos recursos humanos,
com amparo na tecnologia da informagdo como suporte aos processos
operacionais.

§3°. A Administragao Publica Municipal estimulara a profissionalizagdo do servidor
publico incentivando-o a participar de programas de capacitacdao internos e
externos que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu
cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§4°. A Administragao Publica Municipal primara pela melhoria continua dos servigos
prestados buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia
administrativas, medindo os resultados através de frequentes avaliagoes.

§5°. A Administracdo Publica Municipal desempenhara uma gestdo fisgal
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responsavel com agbes planejadas e transparentes para a prevencgao de riscos e

correcao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas mediante o
cumprimento de metas de resuitados, nos termos da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§6°. Servem de apoio a descentralizagdo administrativa, como érgaos colegiados
consultivos e deliberativos do Prefeito e dos 6rgdos da Administragdo Direita e
Indireta, integrado de forma paritaria pelos representantes da Administragdo
Publica e da Sociedade Civil, nos termos das leis que os instituiram, sendo:

| - DELIBERATIVOS:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) Conselho Superior de Recursos;

d) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

e) Conselho Municipal de Educagéo;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
g) Conselho Municipal de Saude;

h) Conselho Municipal da Cidade;

i) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Il - CONSULTIVOS:

a) Conselho Municipal da Juventude;

b) Conselho Municipal de Politicas Culturais; 1
c¢) Conselho Municipal de Entorpecentes;

d) Conselho Municipal de Transito e Transportes;

e) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

f) Conselho Municipal de Habitagao;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

i) Conselho Municipal de Urbanismo;

j) Conselho Municipal do Meio Ambiente

k) Conselho Municipal do Idoso;

1) Conselho Municipal do Patriménio Histoérico Arquitetonico;




Camara Municipal de Itinga do Maranhdo
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP:
65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78

E-mail: camaraitingamama(@gmail.com

Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva
m) Conselho Municipal de Turismo;

n) Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil;
0) Conselho Municipal da Mulher;
p) JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragdo.

CAPITULO Il
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas administrativos.

Art. 11. Serao estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de
sistemas administrativos as seguintes atividades:

I. Administracéo Financeira;

Il. Controle;

Ill. Gestdo de Materiais e Servigos;

IV. Gestao Administrativa Organizacional;
V. Gestao de Recursos Humanos;

VI. Planejamento e Orgcamento;

VII. Servigos Juridicos;

VIil. Gestédo Patrimonial; e

IX. Gestdao Documental.

Paragrafo unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere
a Lei Organica Municipal, atuardo de forma articulada os sistemas referidos neste
artigo, nos termos da lei, sob o comando da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 12. Cada sistema administrativo € composto pelo 6rgéo central e 6rgaos
setoriais.

§1°. O ¢drgao central é representado pela Secretaria que detém a respectiva
competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Os o6rgaos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das
Secretarias que detém a competéncia do sistema administrativo.

§3°. Cabe ao o6rgao central do sistema administrativo as atividades de
normatizagdo, coordenagao, supervisdo, regulagdo, controle e fiscalizagao das
competéncias sob sua responsabilidade.

§4°. Cabe aos 6rgaos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de
execugcao e operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos resp
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6rgaos centrais e demais atividades afins previstas na legislagao.

§5°. Os orgaos setoriais do sistema administrativo possuem subordinacao
administrativa e hierarquica ao titular do respectivo érgao estratégico ou entidade e
vinculagado técnica ao 6rgéo central do sistema.

§6°. Os 6rgéos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinagao, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a

fiscalizagdo especifica do 6rgdao central, sob pena da aplicagdo de sancdes
administrativas.

Art. 13. O dirigente do o6rgao central do sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho
eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados
pelos 6rgaos setoriais.

TiTULO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 14. A Administragdo Direta do Municipio de Itinga do Maranh&o, em face da
Estrutura Administrativa e Organizacional, compreende os seguintes niveis:

|. Gabinetes;

Il. Procuradoria-Geral,

[ll. Controladoria-Geral;

IV. Secretarias;

V. Coordenador,

VI. Diretorias.

VII. Gerentes;

VIII. Assessorias; e

§1°. Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administragéo politica e
financeira do Municipio de Itinga do Maranhao, estruturados em cargos em
comissado ou fungdes gratificadas;

§2°. A Procuradoria-Geral, ocupada pelo Procurador-Geral do Municipio, ocupante
de cargo em comisséo ou fungéo gratificada;

§3°. A Controladoria-Geral, ocupada pelo Controlador-Geral, ocupante de cargo em
comisséo ou funcéo gratificada;
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§4°. As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo

em comissao;

§5°. As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em
comissao ou fungdes gratificadas;

§6°. Os Departamentos e Diretorias sdo ocupados por Diretores, ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdes gratificadas;

§7°. Os Setores sdo ocupados por Gerentes, ocupantes de cargos em comissao ou
funcdes gratificadas.

Art. 15. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragédo Direta do
Municipio de ltinga do Maranhdo, é composta pelos seguintes 6rgaos:

|. Gabinete do Prefeito - GAP;

Il. Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIP;

I1l. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

V. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

VI. Secretaria Municipal de Financas — SEFIN;

VIl. Secretaria Municipal de Educag¢édo — SEMED,;

VIll. Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IX. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

X. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Rurais e Transportes
— SINFRA,;

XI. Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios— SEPLAN;
XIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineracao,
Industria e Comercio— SEDETURMIC;

XIlIl. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEDEL;

XIV. Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

XV. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria Abastecimento - SMAPA,
XVI. Secretaeria Municipal de Pesca e Aquicultura - SMPA;

XVII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo— SEMMA;

XVIIl. Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria - SERF

XIX. Secretaria Municipal da Juventude — SEJV,;

XX. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher — SEMU;

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 16. O Gabinete do Prefeito, 6rgao superior da Administragéo Publica Municipal,
tem como finalidades:

|. Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relacdes politicas e
administrativas;
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Il. Coordenar a agenda de atividades do Chefe do Poder Executivo;
lIl. Preparar e expedir atos de comunicagao;
IV. Divulgar atividades internas e externas da prefeitura;
V. Promover o atendimento de autoridades e publico em geral,
VI. Desenvolver atividades de imprensa.
VIl. Zelar pela imagem da Administragao Municipal,
VIIl. Atualizar o informativo municipal;
IX. Informar os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa local sobre as
obras e atividades desenvolvidas pela a Administragao local;
X. Compilar e encaminhar aos veiculos de comunicagdo, matérias versando sobre
a administracdo municipal previamente analisada pelo Chefe de Gabinete.

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito € o 6rgao de assessoramento direto
dos titulares do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte Estrutura Administrativa
e Organizacional:

|. Chefe de Gabinete;

Il. Assessoria de Gabinete do Prefeito;

(. Assessoria de Comunicagao,

IV. Assessoria Estratégica de Captagdo de Recurso;
V.Assessoria de Articulagéo Politica;

VI. Diretoria da Junta de Servico Militar;

VII. Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial;

VIII. Coordenagdo Municipal de Protecao e Defesa Civi-COMDEC, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 089/2008,;

IX. Diretoria do PROCON,;

X_ Diretoria de Identificagdo Civil “Nucleo de Atendimento ao Cidadao - NAC”,
XI. Ouvidoria Geral.

Xll. Guarda Civil Municipal;

XIl. Agéncias Distritais;

XIV. Assessor Especial;

XV.Assessor Especial |;

XVI. Assessor Especial Il;

XVII. Assessor Especial lll.
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Paragrafo unico. Os Assessores, os Diretores € Chefe, criados neste artigo, sao

ocupantes de cargos eém comissao ou funcao gratificada.

Art. 18. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, compete, dentro das prerrogativas do vice-
prefeito, 0 desempenho das atividades previstas no artigo anterior, bem como as
seguintes competéncias:

|. Programar as atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito ou sob
sua supervisao;

[I. Organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne a atividades, audiéncias,
entrevistas e programas, dos quais deva participar, solicitando, quando for o caso,
a colocagao da Assessoria de Imprensa,

|1l. Adotar as providéncias necessarias pelo Vice-Prefeito quanto a organizagao de
reunioes a serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

IV. Promover © atendimento de pessoas que procuram O Vice-Prefeito,
encaminhando-as 2 autoridade competente, orientando-as na solugdo dos
assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;

V. Providenciar a organizagao € a boa representacao dos ambientes de espera €
atendimento afetos ao Gabinete do Vice-Prefeito;

VI. Manter a organizagao de arquivo de documentos e papeis relativos a assuntos
pessoais ou Politicos e que, por sua natureza, devem ser guardados com reserva
e sigilo;

VII. Coordenar arelagaoe a preparacao da correspondéncia particular € das cartas
e telegramas expedidos pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

VIIl. Executar outras atribuicoes afins.

Paragrafo anico. Integram a estrutura organizacional do Vice-Prefeito:

|. Chefe de Gabinete;

1. Assessor de Gabinete;
IIl. Secretaria;

|\V. Assessoria Especial;
V.Assessoria Especial |;
VI. Assessoria Especial il
VIi. Assessoria Especial llI;

Art. 19. 0 Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicoes legalmente conferidas,
auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado para o desempenho de atribuicoes
especiais.
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Art. 20. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I. Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il. Representar o prefeito em caso de impossibilidade do mesmo sé fazer presente
em atos oficiais;

IIl. Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com 0s municipes €
sociedade em geral;

IV. Transmitir aos Secretarios dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do
Prefeito,

V. Promover a preparagao € a expedicdo de circulares, instrucdoes €
recomendacdes emanadas do Executivo;

VI. Zelar pela imagem da Administracdo Municipal;

VII. Informar os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa jocal sobre as
obras e atividades desenvolvidas pela a Administragao local,

VIil. Assessorar o Prefeito, nas medidas normativas e providenciar o que for
necessario para incrementar o noticiario do Municipio;

[X. Difundir o Municipio, visando 0 seu desenvolvimento, através de demonstrativos
de suas potencialidades, levando em consideragao O conjunto de seus
componentes sociais, econdmicos, culturais, educacionais e politicos;

X. Cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Poder Executivo
Municipal, em especial o estabelecido no §1° do artigo 37 da Constituicdo Federal,
X|. Receber e registrar as queixas € reclamacdes apresentadas contra 0s servigos
da Administracdo Municipal, encaminhando-as ao Prefeito para as providéncias
cabiveis;

Xll. Acompanhar nas reparticoes municipais, 0 andamento das providéncias
determinadas pelo prefeito;

Xlll. Coordenar a realizagdo de entrevistas e congéneres atraves dos meios
proprios;

XIV. Recepcionar representagdes oficiais e programar solenidades e atos
necessarios para tanto;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Art. 21. Compete a Assessoria de Gabinete do Prefeito:

|. Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicoes, especialmente nos
assuntos relacionados com a coordenacéo politica e administrativa;

Il. Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal,

IIl. Assistir ao Prefeito nas fungdes politicas € no atendimento aos municipes €
demais autoridades;

IV. Preparar, registrar, publicar e expedir 08 atos oficiais do Prefeito;

V. Avaliar as agoes de governo € da administracao dos gestores, noO ambito dos
6rgdos integrantes da Administragdo Municipal;

VI. Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir
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consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas
pelos eventos;
VIl. Colaborar com a Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento,
fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas, planos, projetos e
programas de interesse do municipio.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Assessoria de Gabinete do Prefeito:

|. Assessor de Gabinete;

1. Secretaria;

[1l. Assessoria de Assuntos Legislativos;
IV. Assessor Especial lll.

Art. 22. Compete a Assessoria de Comunicagao:

|. Planejar, coordenar e executar estratégias de comunicagao;
Il. Desenvolver e implementar planos de midia;

Il. Gerenciar relacionamentos com a imprensa,

IV. Produzir contetido para midias sociais, sites e outros canais;
V.Assessorar liderangas em comunicagao,

VI. Monitorar e analisar cobertura midiatica;

VII. Gerenciar crise de comunicacao;

VIII. Desenvolver materiais de divulgagao (imprensa, radio, TV);
IX. Redigir e distribuir releases e notas a imprensa;

X. Organizar eventos, coletivas & entrevistas;

XI. Gerenciar redes sociais;

XlI. Produzir conteudo visual (fotos, videos);

XIll. Realizar analises de midia;

X1V. Desenvolver campanhas publicitarias;

XV. Gerenciar orgamento de comunicagao,

XVI. Acompanhar tendéncias de comunicagao.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Assessoria de Comunicagao:

|. Assessor(a) de Comunicacao;

Il. Coordenador(a) de Comunicagao;
I1l. Diretor(a) de Comunicagao;

IV. Equipe de produgéo de conteldo;
V. Equipe de design grafico;

V1. Equipe de analise de midia.

Art. 23. Compete a Assessoria Estratégica de Captagéo de Recurso:

| Identifica e mobiliza recursos financeiros;
Il. Desenvolver propostas e projetos para captagéo de recursos;
lIl. Estabelecer parcerias com instituicdes financeiras, empresas e organizacgoes; -
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IV. Gerenciar processos de solicitagdo e recebimento de recursos;
V. Acompanhar e avaliar utilizacéo de recursos;
V. Elaborar relatorios técnicos € financeiros,
VIl. Desenvolver estratégias de captagao e gestao de recursos;
VIIl. Analise de editais e chamadas de propostas;
IX. Redacgéo de projetos € propostas;
X. Gestao de bancos de dados de doadores;
XI. Organizagao de eventos de arrecadagao.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Assessoria Estratégica de Captagao de
Recurso:

| Assessoria Estratégica de Captagdo de Recurso;
Il. Gerente de Desenvolvimento de Projetos;
I1l. Assessor Especial lll.

Art. 24. Compete a Assessoria de Articulagao Politica:

|. Fazer articulagéo politica com partidos, liderancas € orgaos governamentais;
Il. Analisar de cenario politico € eleitoral;

lIl. Desenvolver estratégias politicas;

IV. Acompanhar os projetos € propostas legislativas;

V. Fazer a comunicacao institucional e publica;

VI. Planejar e executar eventos politicos;

VII. Fazer gestao de redes sociais e plataformas digitais;

VIll. Elaborar relatorios € analises politicas.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Assessoria de Articulagéo Politica:
|. Assessor Politico;
Il. Assessor de analise politica;

IIl. Assessor Especial Ill.
Art. 25. Compete a Diretoria da Junta de Servigo Militar:

|. Realizar o alistamento militar obrigatorio;

1. Emitir documentos de servico militar e reserva,

I1l. Gerenciar processos de emiss3o e entrega de documentos de servigo militar;
IV. Realizar cerimonias de entrega de documentos de servigo militar;

V. Fornecer informacoes sobre o Servigo Militar;

VI. Receber e processar pedidos de adiamento de incorporagao;

VIl. Encaminhar 0s alistados para a selegao nas Forgas Armadas;
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VIII. Outras atribui¢cdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Junta de Servigo Militar:

|. Diretor(a) da Junta do Servico Militar;
Il. Assessor Especial lll.

Art. 26. Compete a Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial:

I. Planejar, coordenar e executar servigos de apoio logistico;
Il. Gerenciar suprimentos, materiais e equipamentos;

lll.. Organizar eventos, cerimdnias e solenidades;

IV. Coordenar transporte oficial;

V. Gerenciar manutencgédo de edificios e instalagoes;

V1. Supervisionar servigos de limpeza e conservacao;

VII. Planejar e executar agdes de protocolo e cerimonial;
VIIi. Organizacao de viagens oficiais;

IX. Coordenar seguranga de eventos;

X. Elaborar plano de contingéncia;
XI. Supervisionar equipe de apoio logistico;
Xll. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura da Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial:

|. Diretor de Apoio Logistico e Cerimonial,
Il. Equipe de apoio logistico;

I1l. Equipe de cerimonial.

Art. 27. Compete a Coordenagao Municipal de Protegao e Defesa Civil-COMDEC,
na forma estabelecida pela Lei Municipal n°® 089/2008:

I. Além do estabelecido na Lei Municipal n® 089/2008, compete ainda: Planejar e
coordenar agoes de Defesa Civil;

Il. Monitorar e alertar sobre riscos naturais e tecnologicos;

IIl. Desenvolver planos de emergéncia e contingéncia;

IV. Coordenar respostas a desastres;

V. Promover educacédo e conscientizagdo sobre prevencgao;

VI. Gerenciar recursos humanos e materiais;

VII. Articular com 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

VIII. Analise de riscos e vulnerabilidade;

IX. Elaboracédo de planos de evacuacao;

X. Coordenar equipes de resposta rapida;

Xl. Gerenciar centros de operacdes de emergéncia;
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X|I. Desenvolver sistemas de alerta precoce;
X|ll. Realizar simulados e treinamentos;
XIV. Avaliar danos e necessidades pos-desastre,
XV. Outras atribuicdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Coordenacao Municipal de Protecao €
Defesa Civi-FCOMDEC:

|. Diretor de Protecao e Defesa Civil,
Il. Gerente de Operacoes;
lIl. Equipe de resposta rapida.

Art. 28. Compete a Diretoria do PROCON:

|. Receber e analisar reclamagoes de consumidores;

II. Mediar conflitos entre consumidores e fornecedores;

IIl. Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais;
[V.Aplicar sangoes administrativas;

V. Promover educacgao consumerista;

VI. Elaborar relatérios estatisticos;

VII. Articular com 6rgaos governamentais;

VIIl. Analise de contratos € clausulas abusivas;

IX. Verificagdo de pregos € condicdes de venda;

X. Inspegao de produtos € Servicos;

XI. Avaliagao de publicidade enganosa,

XIl. Atendimento ao consumidor;

XlIl. Elaboragao de termos de ajustamento de conduta;

X|V. Realizacao de auditorias;

XV. Outras atribuicoes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Diretoria do PROCON:

|. Diretor do PROCON;

Il. Gerente de Fiscalizagao;

IIl. Gerente de Apoio Técnico;

IV. Equipe de analise de reclamacoes;
V. Assessor Especial lll.

Art. 29. Compete a Diretoria de I|dentificagdo Civil “Nucleo de Atendimento ao
Cidadao - NAC™;

|. Emissao de carteiras de identidade (RG) e CTPS;
IIl. Emissao de certiddes de nascimento, casamento € 6bito;
IV. Alteracdes e retificagoes de registros cCivis;
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V. Controle e gerenciamento de bases de dados;
VI. Atendimento ao publico;
VIl. Fiscalizacéo e controle de Servigos.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Diretoria de Identificagao Civil “Nucleo
de Atendimento ao Cidaddo - NAC™:

| Diretor da Diretoria de Identificacao Civil “Nucleo de Atendimento ao Cidadao -
NAC”;

Il. Gerente de Registro Civil;

lIl. Gerente de Emisséo de Documentos;

IV.Assessor Especial;

V. Equipe de apoio administrativo.

Art. 30. Compete & Ouvidoria Geral:

|. Receber e registrar reclamacoes, sugestoes e elogios;
II. Analisar e investigar denuncias;

lIl. Encaminhar demandas aos 6rgaos competentes;
IV.Acompanhar e monitorar respostas;

V. Promover transparéncia e acesso a informagao;

VI. Fomentar participagéo cidada;

VIi. Elaborar relatérios estatisticos;

VIll. Anélise de processos administrativos;

IX. Verificagdo de irregularidades;

X. Realizacdo de auditorias;

X|. Elaboragédo de recomendagdes;

XII. Articulagdo com 6rgéos internos e externos;

X|1I. Desenvolvimento de politicas de ouvidoria,

XV. Outras atribui¢cdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Ouvidoria Geral:

|. Ouvidor-Geral,

Il. Equipe de atendimento ao publico;
[ll. Equipe de articulagdo institucional,
IV. Equipe de apoio técnico;
V.Assessor Especial lll.

Art. 31. Compete a Guarda Civil Municipal:

|. Manter a ordem publica e seguranca,
Il. Proteger bens e servigos municipais,
IIl. Fiscalizar transito e estacionamento;
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IV. Realizar patrulhamento preventivo;
V. Atender emergéncias e ocorréncias;
V1. Cooperar com outras forcas de seguranca,
VIl. Realizar servicos de escolta e vigilancia;
VIIl. Controle de distarbios civis;
IX. Protegdo de autoridades e eventos;
X. Atendimento a vitimas de violéncia;
Xl. Realizagdo de operagdes especiais;
XII. Treinamento e capacitagao;
XIIl. Outras atribui¢cdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Guarda Civil Municipal:
| A definida na Lei Municipal n® 359/2020, de 11 de margo de 2020.

Art. 32. A Agéncia Distrital € 6rgao dirigido pelo Administrador do Distrito, cargo de
natureza em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

|. Administrar as Agéncias Distritais;

Il. Assistir o Prefeito nas fungoes a atividades politico-administrativa voltadas ao
Distrito;

lIl. Encaminhar da Administracdo direta e indireta as solicitacdes de emissado de
pareceres ou de prestacao de informagdes sobre assuntos pertinentes ao Distrito;

IV. Coordenar a elaboragao de relatorio semestral sobre a situagéo dos Distritos,
seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V. Promover todos os servicos ligados ao Gabinete e servicos em geral delegados
pelo Prefeito Municipal;

VI. Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura das Agéncias Distritais:

|. Administrador Distrital;
II. Geréncia administrativa;
I1l. Secretaria;
IV.Assessor Especial lll.

Secgaolll

Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio € o Orgdo Central do Sistema de
Servigos Juridicos e de assessoramento direto e imediato do Chefe do Pod/e7r

o
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Executivo, ao qual compete representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
na defesa dos interesses do Municipio junto aos Orgaos de Controle e Tribunais de
Contas, prestar assessoria e consultoria em matéria de alta indagagao do Chefe do
Poder Executivo, Unificagdo da jurisprudéncia administrativa, Controle de
constitucionalidade das leis municipais, bem como prestar servigos de consultoria
e assessoramento juridico aos demais 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

Art. 34. A Procuradoria-Geral do Municipio, dentre outras previsdoes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

. representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo
em que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado,
inclusive na cobranga da divida ativa;

Il. exercer as fungdes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos Orgaos da
Administragdo Municipal centralizada, que submeterdo a apreciacdo da PGM
quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;

lil. estabelecer orientagdo juridica uniforme no trato das questoes juridicas de
interesse da Administragao Municipal, centralizando, através de sistema especifico,
a efetivagdo desta atividade;

IV. exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca
normativa em todas as areas da Administracao Municipal,

V. examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos,
minutas de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros atos ou negocios

juridicos em que O Municipio seja parte, 0s quais passarao sempre
necessariamente pela Procuradoria Geral do Municipio;

V|. elaborar informagoes em mandados de seguranca,

VII. supervisionar concursos para a admissdo de pessoal no servigo publico
municipal,

VIII. supervisionar processos administrativos disciplinares;

[X. propor as medidas que entender necessarias para a corregao de procedimentos
administrativos, a uniformizacao e consolidacéo da legislacao e da jurisprudéncia
administrativa municipal;

X_ assistir o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-
se com outros entes publicos ou privados nos assuntos que Ihe forem afetos;

XI. propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para declaragéo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peticéo,
bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da
legislacao especifica;

Xil. defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou’”’

/
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judiciais;

XlIl. cooperar na elaborag&o legislativa, propondo ao Prefeito a edi¢ao de normas
legais ou regulamentares do interesse publico;

XIV. propor ao Prefeito para 0s Orgaos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XV. elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;
XVI. opinar, por determinagé@o do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos Orgaos da Administragéo Direta ou Indireta ao Tribunal de Contas
e demais 6rgaos de controle financeiro e orgamentario;

XVIl. estabelecer normas complementares para 0 funcionamento integrado do
sistema juridico municipal, examinando expedientes e manifestagoes que Ihe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVIIl. opinar em processos administrativos em que haja quest&o juridica envolvida;
X|IX. tomar as medidas cabiveis visando a regularizacao de loteamentos irregulares
e clandestinos;

XX. promover as desapropriagoes amigaveis ou judiciais;

XXI. representar os interesses da Administracdo Municipal perante o Tribunal de
Contas do Estado (TCE);

XXII. receber citagdes e intimacgoes;

XXIIl. Outras atribuicdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

|. Procurador-Geral;
Il. Subprocuradorias;

I1l. Secretaria;
[V. Diretoria de Controle de Processos Administrativos.

Art. 35. Compete aos Subprocuradores, cumprir solicitagdes e instrugdes
superiores, bem como executar com presteza as tarefas que lhes forem designadas
pelo Procurador Geral, sempre visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da
Administragédo Publica.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio e 0s Subprocuradores, serao nomeados
dentre os advogados de notério saber juridico, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 37. O Municipio podera efetivar a contratagao de servigos técnicos profissionais

de advocacia, para fins de auxiliar no cumprimento das atribui¢oes da procuradoria, B
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em casos que apresentam especial complexidade ou de especial relevancia.

§1°. A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador-Geral do Municipio,
ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, com graduagao em Direito
e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e tem status de Secretario
Municipal.

§2°. O Subprocurador, 0 Secretario da Procuradoria Geral e 0S Diretores sao
ocupantes de cargos em comissado ou fungdes gratificadas.

Secao il
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio, entre outras previsoes estabelecidas
na Lei Orgénica do Municipio, compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias
que, no @mbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a correigado, a prevencao e ao combate a
corrupgédo, bem como ao incremento da transparéncia da gestado no ambito da
Administragdo Publica Direta € Indireta, tem a seguinte Estrutura Administrativa e
Organizacional:

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio, dentre outras previsdes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Criar Instrugdes normativas, portarias € afins necessarias ao pleno funcionamento
e a execugao das atividades do Orgao;

Il. Analisar e emitir parecer sobre a legalidade dos atos administrativos municipais;
I1l. Acompanhar a execucao orgamentaria e financeira;

I\V. Emitir parecer sobre a prestacdo de contas e de adiantamentos;

V. Analisar a legalidade € instrugéo dos processos de licitatorios;

VI. Acompanhar as metas € execucao e programas do Governo Municipal e, auxiliar
o Tribunal de Contas dos Municipios nas informacgoes que, porventura, venha a ser
solicitada pelo Controle Externo;

VII. Analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, convénios, termos
aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;

VIl Verificar 0 cumprimento do acesso a informacao e portal da transparéncia
publica;

IX. Auditar Secretarias € Fundos Municipais;

X. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.
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paragrafo unico. Integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio:

|. Controlador-Geral do Municipio;
I|. Secretaria;
IIl. Analistas de Controle Interno.

Art. 40. A Controladoria-Geral do Municipio tem como titular o Controlador Geral do
Municipio, ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, com graduacao
em Direito ou Contabilidade e tem status de Secretario Municipal.

Art. 41. Compete ao Analista de Controle Interno:

|. Analisar e elaborar parecer sobre a execugao dos projetos € atuacéo dos
servidores;

[I. Visitar 6rgaos governamentais com vistas ao bom andamento dos servigos
publicos;

I1l. Auxiliar na fiscalizagao da lei orcamentaria municipal,

[V. Analisar toda a documentagao fiscal proveniente dos 6rgdos da administragao
publica;

V. Elaborar parecer analitico mensalmente das documentagoes apresentadas por
cada 6rgao da administragéo publica municipal,

VI. Acompanhar a atuacao dos Conselhos Municipais;

VIl. Levantar dados junto as secretarias e 6rgaos do governo municipal;

VIl Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades;

IX. Verificar denincias, na utilizagao de recursos publicos e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis.

Subsecao |
Secretaria Municipal de Administracao

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragdo tem como titular o Secretario
Municipal de Administragdo, e tem 2 seguinte Estrutura Administrativa €
Organizacional.

|. Secretario Municipal de Administracao;

|I. Secretario Municipal de Administragdo, Adjunto;
IIl. Assessoria de Apoio Administrativo;
[V.Assessoria do Portal da Transparéncia;
V.Geréncia de Tecnologia de Informacgao;
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V|. Geréncia de Protocolo, Patriménio e Arquivo Geral.

VII. Assessor Especial;

VIII. Assessor Especial |;
|X. Assessor Especial II;
X_ Assessor Especial lll.

Paragrafo anico. Os Assessores, os Diretores, 0S Gerentes e os Chefes criados
neste artigo sao ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administracdo, entre outras previsoes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. superintender a Gestao de Pessoas; Patriménio, Informatica, Compras e Tributos;

||. assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias
organizacionais;

[ll. coordenar, supervisionar & controlar as atividades administrativas do Municipio;

V. suprir as unidades administrativas de recursos humanos € materiais,
observando a legislagao em vigor;

V. administrar os servicos € encargos gerais do Municipio;

VI. planejar, organizar, estruturar € desenvolver atividades inerentes das diretorias
e geréncias municipais de Licitagoes, Compras, Almoxarifado, e outras vinculadas
a secretaria;

VIl. Desenvolver agdes no ambito da administragao patrimonial, recursos humanos,
vigilancia e inventario;

VIIl. Coordenar a alocagao de bens méveis, bem como a eficiente utilizagao;

[X. Subsidiar e gerenciar 0s trabalhos dos Conselhos Municipais, excetos aos
pertencentes aos respectivos Sistemas Municipais;

X. Organizar a manutengao da frota municipal;

X|. Planejar, organizar e desenvolver atividades inerentes aos recursos humanos
da administragao municipal;

XIl. Organizar e estruturar a informatizacdo da administragdo publica municipal
dando suporte as demais secretarias do municipio;

X|Il. Planejar e organizar cursos de capacitagéo e de bem estar para os servidores
publicos municipais;

XIV. Planejar, organizar, estruturar € desenvolver atividades inerentes das
geréncias municipais de Recursos Humanos, Patrimonio € outras vinculadas a
secretaria.

Art. 44. Compete ao Secretario Municipal de Administragao:
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|. Desempenhar as agdes para fins de dar efetividade as atribuicdes da pasta, bem
como, fazer cumprir o que previsto no Orgamento Anual, Diretrizes Orgamentarias
e Plano Plurianual;

Il. Atualizar o cadastro técnico imobiliario;

[ll. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal,

IV. Supervisionar as agdes administrativas da municipalidade, no ambito de sua
competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias;

V. Cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com a
Lei Organica Municipal,

VI. Representar administrativamente o Prefeito Municipal, nas a¢6es da Prefeitura;
VII. Orientar e supervisionar atividades de cunho administrativo e pessoal no nivel
da Administragdo Publica Municipal,

VIIl. Acompanhar os trabalhos dos Conselhos Municipais;

IX. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugéo das
atividades do Orgéo.

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Administragcéo Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 46. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar 0 Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacdo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragcdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condi¢cdes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais,

V. atender com presteza as solicitagdes formuiadas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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Art. 47. 3 Assessoria do Portal da Transparéncia, compete:

|. Gestao e atualizagao do Portal da Transparéncia;

I. Publicagdo de dados e informacdes governamentais;

IIl. Atendimento as solicitagdes de acesso a informagao;

I\V. Elaborag3o de relatorios e estatisticas;

V. Monitoramento e avaliagdo da transparéncia;

V. Conhecimento da Lei de Acesso a Informagao (LAI);

VIl. Familiaridade com tecnologias de informagao (HTML, CSS, JavaScript),
VIII. Uso de ferramentas de gerenciamento de conteudo (CMS),

IX. Analise e tratamento de dados;

X_ Conhecimento de padrdes de acessibilidade.

Art. 48. ao Gerente de Tecnologia de Informagao, compete;

|. Planejamento estratégico de Tl;

Il. Gestéo de projetos (Metodologias Ageis, Waterfall);
l1l. Orgamento e controle de custos;

IV. Lideranca e desenvolvimento de equipes;

V. Comunicacao eficaz;

V|. Gestio de riscos e continuidade de negécios;
VII. Elaboracdo de relatérios e métricas;

VIIl. Gestdo de contratos e fornecedores;

IX. Manutengdo de hardware e software;

X. Suporte técnico;

XI. Monitoramento de sistemas;

XII. Gerenciamento de backups e recuperacao;
XIlII. Atualizagao de sistemas;

XIV. Gestdo de licencgas e contratos;

XV. Gestéo de incidentes e problemas.

Art. 49. a Geréncia Administrativa de Protocolo, Patrimdnio e Arquivo Geral,
compete:

| Atuar na administracdo de pessoal, servigos gerais, de materiais e patriménio, em
consonancia com as disposigdes vigentes € a lei em vigor,

II. Supervisionar os atos e procedimentos referentes a administracao;

ll. Gerir os trabalhos de expediente € arquivo geral, comunicagao, reproducao e
tramite de papéis e documentos, materiais, seguranca e higiene;

V. Prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao
funcionamento da Administracao Municipal e dos projetos;

V. Organizar e acompanhar as atividades de servigos gerais e de apoio;

VI. Propor e implementar rotinas de trabalho no ambito Administrativo;

VII. Formular a politica de gestao integral de documentos do Municipio e coordenar
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a sua implantacao;

VIIl. Garantir o acesso as informagdes e arquivos no ambito da administracao
publica municipal, observadas as restricdes legais eventuaimente aplicaveis;

IX. Estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas etapas de
administracdo dos documentos, inclusive dos documentos eletrénicos, para a
organizagéo e funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes da rede
municipal de arquivos;

X. Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio e
orientar a elaboragéo e aplicagdo das tabelas de temporalidade;

X|. Autorizar as elimina¢des dos documentos publicos municipais desprovidos de
valor permanente, na condigé@o de instituicdo arquivista municipal;

X|l. Realizar o recolhimento dos documentos de valor permanente e guarda
definitiva e assegurar sua preservacao e acesso,

XIll. Dar treinamento e orientagdo técnica aos profissionais incumbidos das
atividades de arquivo, protocolo e comunicagdes administrativas das unidades
integrantes do Sistema Municipal de Arquivos;

X|V. Promover a integragdo e incentivar a cooperagdo, pesquisa €
interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos na gestdo integral de
documentos, inclusive a gestdo eletronica de documentos, sistemas de informacgao
e sistema de arquivos;

XV. Realizar projetos de ag¢do educativa e cultural, de preservagao e divulgagao do
patriménio documental, visando a recuperagéo da meméria coletiva e as pesquisas
sobre a histéria do Municipio;

XVI. Estender a custédia aos documentos de origem privada, considerados de
interesse publico e social, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

XVII. Propor convénios e parcerias para efetivar a implantag&o de politica de gestao
integral de documentos e sistemas de informacgéo;

XVIII. Planejar, executar e fiscalizar as pratica referentes aos bens patrimoniais do
municipio.

XIX. Solicitar providéncia para garantir a posse dos bens do municipio.

XX. Executar servicos de protocolo, recepcao e distribuicdo de processos,
documentos e comunicagoes;

XXI|. Fornecer informacgdes sobre a tramitagao e localizagdo de processos €
documentos;

XXII. Fazer o levantamento anual de todos os bens da Administracao;

XXIIl. Criar e manter atualizado o cadastro patrimonial municipal;

XXIV. Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Geréncia Administrativa
e Patriménio.

Subsecao ll
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Secretaria Municipal de Financas

Art. 50. A Secretaria Municipal de Finangas tem como titular o Secretario Municipal
de Financas e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Finanga;

ll. Secretario Municipal de Financ¢a, Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Diretor de Tributos, Arrecadacéo e Alvaras;

V. Geréncia de Planejamento e Orgamento;

VI. Chefia de Controle de Atendimento ao Servidor e Folha de Pagamento;
VII. Diretoria de Licitagcdes e Contratos;

VIii. Diretoria de Contabilidade;

IX. Diretoria de Recursos Humanos;

X. Diretoria de Compras e Abastecimento;

XI. Geréncia de Divida Ativa;
Xll. Geréncia de Tesouraria.

Paragrafo tnico. Os Diretores e os Gerentes criados neste artigo séo ocupantes
de cargos em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Financgas, entre outras previsdes estabelecidas
na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades:

|. Executar politicas tributarias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

Il. Fazer cumprir as exigéncias e orientagdes advindas do controle interno da
administracao;

Ill. Realizar Auditoria interna e controle;

V|. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

IV. Acompanhar o Planejamento e orgamento municipal;

V. Acompanhar a participagdo do municipio, no que se refere as transferéncias
voluntarias do Estado e da Uniao;

VI. Adotar providéncias para arrecadagdo de recursos financeiros de origem
tributaria;

VII. Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

VIII. Estruturar as atividades contabeis no nivel da administragdo publica municipal;
IX. Gerir a Gestao de receitas e despesas;

X. Acompanhar a Tesouraria e gestéo de caixa;

XI. O Planejamento estratégico;

XIll. Transparéncia e acesso a informacao;

Xlll. Manter relatérios atualizados do passivo e ativo do Municipio;

XIV. Planejar, organizar, estruturar, desenvolver e fornecer subsidios as atividades
de compras, abastecimento, licitagdo e contratos, no nivel da administracao
municipal.

/
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Art. 52. Compete ao Secretario Municipal de Financas:

|. Acompanhar a participagao do municipio, no que se refere as transferéncias
voluntarias do Estado e da Uniao;

Il. Manter relatérios atualizados do passivo e ativo do Municipio;

lIl. Gerir o Planejamento e gestao orcamentaria;

IV. Gerir a politica fazendaria, fiscal e tributaria do Municipio;

V. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal,

VI. Planejar, organizar, estruturar, desenvolver e fornecer subsidios as atividades
de compras, abastecimento, licitagdo e contratos, no nivel da administragcao
municipal;

VII. Planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das diretorias
e geréncias municipais de Licitagoes, Compras, Almoxarifado, e outras vinculadas
a secretaria;

VIIl. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugéo das
atividades do Orgéo.

Art. 53. Compete ao Secretario Municipal de Financas Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

IIl. Exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 54. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papeéis que, em carater particular, bem como 0S relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill.atender, pessoalmente © dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

|V. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos € servigos
gerais,

V. atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de Servigos;

V|. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

//
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Art. 55. a Geréncia de Planejamento e Orgamento, compete:

|. Gerir o Planejamento estratégico e operacional,

I. A Elaboragdo de orgamentos e planos financeiros;

IIl. Analise de dados e indicadores econdémicos;

IV. Conhecimento de legislagédo orgamentaria (LDO, LOA, LRF),

V. Gestédo de projetos;

VI. Analise de custos e beneficios;

VIl. Modelagem financeira;

IX. Uso de ferramentas de planejamento (MS Project, Asana, Trello).

Art. 56. ao Diretor de Tributos, Arrecadagéo e Alvaras, compete:

. Langar, emitir e distribuir guias de recolhimento de IPTU, ITBI, ISSQN e demais
taxas correlatas, bem como processar as respectivas baixas;

Il. Processar pedidos de parcelamento, anulagdo ou cancelamento de crédito
tributario, bem como, a renovagéo de alvaras;

Ill. Realizar pesquisas e estabelecer critérios para determinacéo dos valores
constantes da Planta de Valores;

IV. Prestar informagdes e emitir relatérios relativos a sua area de atuagao;

V. Manter a base cartografica de referéncia dos langamentos;

VI. Instruir e decidir processos de revisao de IPTU, ITBI, ISSQN e demais taxas
municipais;

VII. Prestar informagdes sobre ITBI e expedir certidoes;

VIIl. Gerenciar a execugao das rotinas de langamento de tributos mobiliarios;

IX. Controlar documentos fiscais;

X_. Monitorar os contribuintes detectando os omissos € inadimplentes;

X|. Conceder e controlar regimes especiais de recolhimento;

Xll. Realizar diligéncias;

Xlil. Emitir a guia DAM para pagamento, ap6s a vistoria pelo fiscal competente;
XIV. Gerenciar os processos protocolados requerendo a concessao, renovagao e
emiss3o de alvaras;

XV. Expedir certidao negativa de débito, ou positiva com efeitos negativos, na forma
da lei;

XVI. Proceder liquidagéo, alteragéo e o cancelamento de crédito tributario inscrito
na divida ativa;

XVII. Acompanhar e processar procedimentos administrativos tributarios;

XVIIl. Prestar informagdo a Procuradoria Geral do municipio acerca de calculos e
recolhimentos de crédito tributario inscrito na divida ativa;

XIX. Manter atualizados os valores dos créditos tributarios;

XX. Efetuar a avaliagado de imoveis para determinacéo do valor venal;
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XXI. Receber, processar documentos de arrecadagao tributos e demais receitas
municipais;
XXII. Controle dos valores oriundos de pagamentos de tributos, junto a rede
bancaria;
XXIII. Gerir procedimentos de repeticdo de indébito e contratos bancarios;
XXIV. Exercer o controle da arrecadacgdo, bem como, proceder analise de
recolhimento;
XXV. Emitir relatorios sobre a arrecadacao financeira, com respectivos indicativos;
XXVI. Produzir documentos orientativos para subsidiar processos decisorios;
XXVII. Formalizar a inscrigéo dos créditos municipais em divida ativa;
XXVIII. Informar e esclarecer duvidas relativas a débitos em divida ativa;
XXIX. Subsidiar para fins de elaboragdo de programas de refinanciamento e
parcelamentos de créditos tributarios;
XXX. Adotar os procedimentos administrativos para fins de aprimorar ©
recolhimento dos créditos tributarios;
XXXI. Manter base cartografica de referéncia dos langamentos;
XXXII. Notificar e autuar contribuintes infratores no campo de incidéncia dos tributos
e obrigagoes acessorias;
XXXIIl. Emitir os documentos necessarios para o recolhimento dos créditos
tributarios;

Art. 57. a Chefia de Controle de Atendimento ao Servidor € Folha de Pagamento,
compete:

|. Receber reclamagdes e/ou sugestoes referentes ao servigo publico municipal;

Il. Prestar esclarecimento ao servidor publico municipal quanto as leis que
direcionam a sua realidade funcional;

IIl. Efetuar as alteragdes na folha de pagamento através de autorizagao superior,
IV. Enviar e recepcionar os mapas de frequéncia aos 6rgaos municipais;

V. Acompanhar e subsidiar auditoria na folha de pagamento junto ao Controle
Interno.

Art. 58. (VETADO)

I  (VETADO)
II. (VETADO)
. (VETADO)
IV. (VETADO)
V. (VETADO)

vi. (VETADO)
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Vil. (VETADO)
Vvill. (VETADO)
IX. (VETADO)
X. (VETADO)
Xl. (VETADO)
Xll. (VETADO)
Xill (VETADO)
XV. (VETADO)
XV. (VETADO)
XV (VETADO)
XVIl. (VETADO)
XVil. (VETADO)
XIX. (VETADO)
XX. (VETADO)
XXl (VETADO)
Xxll. (VETADO)
Xxill. (VETADO)
XXIV. (VETADO)
XXV. (VETADO)
XXVI. (VETADO)

Art. 59. ao Diretor de Contabilidade, compete:

[. Orientar as praticas contabeis do Municipio;

|I. Elaborar estudos, apontando impactos financeiros em relagéo as concessoes ou
despesas publicas;

11l. Acompanhar saldos de contas correntes bancarias;

|V. Realizar pagamentos;

V. Realizar conciliagao bancaria;

VI. Efetivar a prestacao de contas do Municipio, de acordo com calendario de
obrigagdes, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao-TCE/MA.

Art. 60. ao Diretor de Recursos Humanos, compete:

| remuneracao funcional;

Il. ingresso, movimentacgéo e lotagao de pessoal;

l1I. beneficios funcionais de pessoal;

iV. controle de encargos sociais;

V. programas de avaliagao e capacitagao continuada dos servidores;

V|. programas de Controle Médico e Saude Ocupacional do servidor; €

VIl. programa de prevencéo de acidentes e seguranga no trabalho;

VIIl. recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

IX. registrar a movimentagdo de pessoal, com as devidas anotacoes funcionaLs;
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X. providenciar o cumprimento da legislag&o previdenciaria dos servidores publicos;
X|. elaborar e supervisionar a realizagao de concurso publico e processo seletivo,
na forma da lei;
Xll. realizar enquadramento, reenquadramento, transposicao, remanejamento,
progressdes, concesséo de licencas, transferéncias e demais atos pertinentes a
vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

XlIl. controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos servidores;
XIV. elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Poder Executivo;

XV. providenciar na a abertura de sindicancias, inquéritos € processos
administrativos disciplinares, por solicitagao do Prefeito e Secretarios, para apurar
irregularidades cometidas por servidores publicos;

XVI. registrar férias, atendendo escala por unidade administrativa;

XVII. aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor;

XVIIl. realizar atividades voltadas para a capacitacao e o desenvolvimento de
recursos humanos;

XIX. administrar e controlar a concessao de aposentadorias € pensoes, nas
condicdes previstas na legislacao em vigor,

XX. prestar informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo
reunides nos locais de trabalho ou por meio da edicdo de boletim informativo
interno;

XXI|. manutengao e apoio a operacionalizagdo dos sistemas de informatizagéo dos
6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XXII. apoio & geragdo das informagoes relativas as contas publicas aos 6rgéos de
controle externo;

XXIll. a gestdo dos processos administrativos protocolados no ambito da
Secretaria, sendo o responsavel pelo recebimento, registro e distribuicdo dos
processos administrativos encaminhados a Administragédo Publica Municipal.
XXIV. Fazer cumprir os planos de cargos € salarios e remuneragéo dos servidores
municipais;

XXV.Fornecer informagdes sempre que requisitado sobre a realidade funcional dos
servidores municipais;

XXV!I. Atender e subsidiar o Controle Interno sempre que for solicitado.

Art. 61. a Diretoria de Compras e Abastecimento, compete:

| Gerenciar as demandas de bens e servicos da administragao publica;

Il. Gerenciar as atividades para melhor desempenho da Comiss&o de Licitagao;

[Il. Manter o controle da execugéo dos contratos, convénios e outros instrumentos
administrativos;

IV. Controlar e manter organizado o estoque € distribuicdo de bens;

V. Remeter a Geréncia Financeira, 0S procedimentos de aquisicao de bens e

Servicos;

VI. Efetivar a prestagdo de contas de contratos e convénios junto aos 6rgaos
concedentes;
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VII. Controlar os pedidos realizados por todas as Secretarias;
VIll Manter o estoque € distribuir os bens adquiridos;
IX. Realizar todas as compras autorizadas no nucleo de licitagao;
X_ Criar um cadastro com todas as informacoes relativas as compras, o qual devera
ser mantido no sistema por no minimo 02 anos;
X|. Criar e manter atualizado um cadastro com o nome € 0S dados de todos os
fornecedores;

X|{. Montar o processo de compras € apds asua conclusdo remeter paraa Geréncia
Financeira.

Art. 62. 2 Gerente de Divida Ativa, compete:

|. Gerenciar e administrar a divida ativa do municipio;
Il. Realizar cobranca de débitos fiscais e nao fiscais;
I1l. Negociar e renegociar dividas;

IV. Emitir certiddes de divida ativa;

V. Manter atualizado o cadastro de devedores;

VI, Andlise de créditos e débitos;

VIl. Calculo de juros e multas;

VIIl. Elaboragdo de relatorios de divida ativa;

[X. Analise de documentos e contratos;

X. Verificagdo de prescri¢ao de débitos;

X|. Elaborar relatérios gerenciais;

Xll. Realizar cobranca amigavel e judicial;

XI1. Envio de notificacdes € intimagoes;

X|V. Realizagdo de audiéncias de conciliagao;

XV. Realizar negociagéo de parcelamentos;

XVI. Acompanhamento de processos judiciais.

Art. 63. a Gerente de Tesouraria, compete:

|. Gerir Gestao de caixa e fluxo de dinheiro;

Il. Manter o Controle de receitas e despesas;

I1l. Manter o Gerenciamento de contas bancarias;
IV. Fazer Analise financeira e econdémica;

VIl. Manter o Gerenciamento de dividas.

Subsecao lll
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educag&o tem como titular o Secretario Municipal
de Educacgéo €, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretaria Municipal de Educacao;
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Il. Secretaria Municipal de Educacéo Adjunta;
Ill. Gabinete do Secretario
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor de Gabinete.
c) Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria Municipal de Educagao;
d) Assessoria de Comunicagao;

IV - Diretoria de Gestao Pedagogica e Profissionais do Ensino.
e) Diretor de Gestao Pedagégica e Profissionais do Ensino

f)y Coordenagao Pedagégica de Programas € Projetos Educacionais;
f.1. Geréncia do PDDE;

£2. Geréncia do PAR/SIMEC;

£3. Geréncia da Central de Matricula — EDUCASENSO e Frequéncia Escolar;
g) Coordenacao Pedagégica da Rede de Ensino Infantil;

h) Coordenagao Pedagogica da Rede de Ensino Fundamental I;

i) Coordenacao Pedagégica da Rede de Ensino Fundamental Il

j) Coordenacgao da Modalidade da Educagao do Campo;

j.1. Coordenagao Pedagégica da Educagao do Campo;

j.2. Coordenagao Pedagégica/Administrativa da Educagao do Campo.

k) Coordenacao Pedagogica da Modalidade da Educag&o de Jovens € Adultos —
EJA;

1) Coordenacgao de Modalidade da Educacgao Especial e Inclusiva e de AEE;
11. Coordenadora do Centro de Incluséo Social;

e Inclusdo Social;

1.2. Comité de Acessibilidade e Inclusdo Social;

m) Coordenagao de Rede de Formagao e Avaliacao;

n) Coordenacio de Rede da Educagdo em Tempo Iintegral;

n.1. Coordenagao de Artes para Educacgéo em Tempo Integral;

n.2. Coordenagao de Esportes de Contraturno para Educacdo em Tempo Integral;

n.3. Coordenagédo de Educagdo Ambiental para Educacgdo em Tempo Integral;

/
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n.4. Coordenagdo de Educacao Digital para Educacgéo em Tempo Integral;

n.5.Coordenacdo de Recomposi¢do de Aprendizagem para Educacao em Tempo
Integral.

IV. Diretoriade Patrimonio e Recursos Materiais, Infraestrutura,
Manutengao e Conservagao das unidades educacionais

a) Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar;
b) Geréncia de Recursos Humanos;
c) Geréncia de Tecnologia de Informagao;

d) Geréncia de Frotas da SEMED;
e) Gerente de infraestrutura escolar: manutencgao e conservagao das unidades
escolares;

V - Coordenacgéo de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educacéo.
f) Coordenador Pedagégico do Programa de Busca Ativa;

g) Gerente do Departamento Psicossocial:

b.1) Psicélogo;

b.2) Assistente Social;

h) Departamento de Orientagao Educacional:

c.1) Orientador Educacional,

f) Agentes de Busca Ativa.

§1°. Os Assessores, 0S Coordenadores, os Diretores, 0S Gerentes e os Chefes
criados neste artigo sao ocupantes de cargos em comiss3do ou fungao gratificada.

§2°. Os Diretores de Escolas Publicas Municipais do Ensino Fundamental, de
Educacdo Infantil, Centros Esportivos Educacionais, os Diretores Adjuntos e 0s
Chefes de Secretarias de Escolas Publicas Municipais sao ocupantes de cargos
em comissdo ou funcao gratificada.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagao, entre outras previsoes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Gerenciar a politica educacional;
II. Desenvolver agdes para O pleno desenvolvimento da educacao infantil,
fundamental e especial;
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lIl. Coordenar as atividades dos Conselhos de Educagéo e do FUNDEB;
IV. Coordenar as agdes voltadas para a alimentagéo e transporte escolar;
V. Difundir a pratica cultural e artistica;
VI. Manter e atualizar bibliotecas e outros ambientes de acervo histérico e cultural;
VIl. Manter e conservar praticas desportivas e de recreacao, dentro das escolas;
VIII. Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal,
IX. Coordenar a merenda escolar; supervisionar o servico de transporte de
estudantes;
X. Gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 66. Compete ao Secretario Municipal de Educacao:

I. Planejar e executar a Politica de Educagéo do Municipio em consonancia com
as diretrizes do Conselho Municipal de Educag&o e as bases da educagao nacional;
Il. O planejamento, a coordenacao, a administracdo, a superviséo e controle da
politica educacional, visando garantir a educacdo nos niveis de responsabilidade
do Municipio, atendendo os principios constitucionais, organicos, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, do Sistema Municipal de Ensino e
demais leis em vigor;

IIl. Controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar O0s
Departamentos e Setores, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado
das agdes da politica educacional;

IV. Promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater
pedagégico e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

V. Formular, coordenar, controlar e avaliar a execugao das politicas educacionais
da educacao basica,

VI. Normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas de gestéo de
pessoal do magistério publico municipal,

VIl. Promover a formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos
para garantir a unidade da proposta curricular,

VIIl. Administrar os estabelecimentos de ensino e unidades educacionais
pertencentes a rede publica municipal de ensino;

IX. Estabelecer politicas e diretrizes para a expansao de novas estruturas fisicas,
reformas e manutengéo das escolas da rede publica municipal;

X|. Firmar acordos de cooperagdo e convénios com a Unido e o Estado e com
instituicdes regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos e programas
educacionais;

X_ Formular e executar as politicas culturais, de forma articulada com outras
Secretarias;

XI1. Difundir e executar programas recreativos e desportivos;

XlIl. Oferecer o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para aqueles
que nao tiveram acesso na idade propria, com padrdo minimo de qualidade;
X|V. Oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

XV. Oferecer ensino regular adequado as condigdes do educando;
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XVI. Oferecer educagao escolar regular para jovens € adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se
aos que forem trabalhadores as condigdes de acesso, permanéncia na escola e
conclusdo do ensino fundamental;
XVII. Atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacédo e assisténciaa
saude,
XVIII. Recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela frequéncia
dos mesmos a escola;
XIX. Cooperar pedagégica e financeiramente com instituicdes publicas ou privadas
enquadradas em comunitarias, filantropicas ou confessionais que oferecem ensino
fundamental, nas condigdes do orgamento do Municipio, através de conveénios,
aprovados pelo Conselho Municipal de Educacao;

XX. Coordenar o projeto politico e pedagogico da rede municipal, em nivel do
ensino fundamental;

XXI. Oferecer a educagao infantil em creches para criancas de até trés anos € em
pré-escolar para criangas de quatro a seis anos de idade;

XX|. Prover os recursos materiais € humanos para o adequado atendimento da
Educacao Infanti;

XXII. Cooperar, pedagogica € financeiramente com instituicdes publicas ou
privadas enquadradas como comunitarias, confessionais ou filantropicas que
oferecem educagao infantil de zero a seis anos de idade, nas condigdes do
orcamento do Municipio, através de Convénios, termos de fomento ou termos de
colaboracéo, aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao;

XXIIl. Manter estreito relacionamento com as demais secretarias;

XXIV. Coordenar o projeto politico e pedagogico de educacao infantil da Rede
Municipal de Ensino;

XXV. Planejar, coordenar € supervisionar 0S programas educacionais
desenvolvidos pelo Municipio, em vista das disposigoes contidas no plano
plurianual e nas acoes das esferas estadual e federal voltadas ao desenvolvimento
da educagao;

XXVI. Coordenar € controlar a elaboragéo dos cardapios de merenda escolar,
aquisicdo de géneros alimenticios, 0 recebimento e o estoque dos produtos
adquiridos, o preparo € o fornecimento da merenda nas unidades escolares
municipais e a prestagao de contas dos recursos recebidos;

XXVIIl. Coordenar € controlar o servigo de transporte escolar para o atendimento
dos alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo continuidade
e eficiéncia no funcionamento do servigo, supervisionando 2 atuacdo dos
motoristas e a manutencao e conservagao dos veiculos lotados no setor;

XXVIII. Coordenar € controlar as agoes, atividades e programas desenvolvidos
pelos governos do Estado e da Unido no Municipio, voltados para ©O
desenvolvimento da educacao local;

XXIX. Gerenciar o Fundo Municipal de Educagao-FME e Fundo de Manutencgao €
Desenvolvimento da Educagao Basica-FUNDEB, bem como 0S demais recursos
orgamentarios destinados a educagao publica assegurando a sua plena utilizagao
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e eficiente operacionalidade;
XXIX. Coordenar a concessao de bolsas de estudos e de auxilios financeiros a
estudantes, de acordo com a legislacao especifica;
XXX. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 67. Compete ao Secretario Municipal de Educagao Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

IIl. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 68. ao Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo, compete:

|. Exercer atividades relacionadas as suas competéncias e que Ihe forem
determinadas pelo secretario;

Il. Promover e articular 0s contatos sociais e politicos do secretario;

[Il. Atender aos cidad@os que procurarem O gabinete do secretario, orientando-0s €
prestando-lhes as informagdes necessarias;

[V. Supervisionar a gestao administrativa do gabinete do secretario.

V. Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para o Sistema Municipal de Ensino;

V|. Estabelecer diretrizes € normas para a Rede Municipal de Ensino;

VII. Propor diretrizes e normas ao Conselho Municipal de Educacao;

VIl. Coordenar o recebimento, distribuicdo e expedicao de documentos;

IX. Providenciar a redagao revisdo de documentos oficiais;

X. Coordenar servigos de protocolo;

X|. Orientar a realizagédo de servigos de recebimento e entrega de malotes.

Art. 69. ao Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Educacao, compete:

| assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdao de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

[I. manter arquivos € papéis que, em carater particular, bem como 0S relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Il. atender, pessoalmente O dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando 0 necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos € sServigos
gerais,

V. atender com presteza as solicitagcoes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de Servicos,

V]. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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Art. 70. ao Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria Municipal de Educagao,
compete:

|. Prestar orientagéo € assessoria juridica a dire¢do e equipe da instituicéo
educacional,

Il. Analisar e interpretar leis, decretos, resolugoes € normas relacionadas a
educagao,

lIl. Preparar e revisar contratos com empresas, professores, alunos e outros
stakeholders;

V. Resolver conflitos € disputas internas ou externas, incluindo questoes
disciplinares;

V. Esclarecer duvidas sobre direito educacional, incluindo questoes de acesso,
igualdade e direitos dos estudantes;

VI. Acompanhar e orientar processos administrativos disciplinares € outros;

VIl. Representagao institucional: Representar a instituicao em audiéncias, reunices
e outros eventos;

VIil. Contribuir para a criagao € atualizagdo de politicas € regulamentos intermnos;
IX. Oferecer treinamentos € capacitagdes para a equipe sobre questoes juridicas
relevantes;

X. |dentificar e mitigar riscos legais e potenciais problemas.

Art. 71. ao Assessor de Comunicagdo, compete:

| Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao;
|I. Gerenciar a imagem € reputagéo da Secretaria;

I1l. Produzir contedo para midias sociais, site € imprensa,
|V. Elaborar boletins, relatorios e materiais de divulgacao;
V. Coordenar eventos, cerimonias e conferéncias;

V1. Monitorar midias sociais & analisar métricas;

VII. Liderar equipe de comunicagao;

VIIl. Acompanhar desempenho da equipe;

IX_ Desenvolver relatorios de progresso,

X. Coordenar reunioes e workshops;

X|. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 72. Ao Diretor de Gestao Pedagdgica e Profissionais do Ensino, Compete.

|. Planejar, organizar € supervisionar as atividades da instituicao;

Il. Planejar, coordenar € implementar politicas € programas educacionais na
Secretaria Municipal de Educacao;

|1l. Elaborar planos estratégicos e operacionais para a educacao municipal;

|V. Estabelecer metas € objetivos institucionais;

V. Desenvolver e implementar curriculos e projetos pedagdgicos;
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XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgao.

Art. 81. ao Coordenador da Modalidade Educagdo de Jovens € Adultos — EJA,
compete:

|. Planejar e coordenar o curriculo da EJA;

Il. Desenvolver planos de ensino especificos para jovens e adultos;

Ill. Organizar a estrutura do ensino;

I\V. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores da EJA;

V. Desenvolver e implementar projetos pedagogicos especificos para jovens €
adultos;

V|. Promover a qualidade do ensino € aprendizagem;

VII. Gerenciar recursos materiais da EJA;

VIII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

IX. Promover a formagao continuada dos professores da EJA,

X. Desenvolver planos de capacitacao especificos para jovens adultos;

XI. Avaliar o desempenho dos professores;

XI1. Avaliar o desempenho dos estudantes da EJA;

XI11. Monitorar indicadores de qualidade;

XIV. Identificar areas para melhoria;

XV. Comunicar-se com professores, estudantes e comunidade;

XV|. Estabelecer parcerias com outras instituicoes;

XVII. Promover um ambiente colaborativo;

XVIIl. Desenvolver atividades que atendam as necessidades especificas de jovens
e adultos;

XIX. Fomentar a educagao continuada;

XX. Promover a inclusdo social;

XX|. Coordenagao de eventos e projetos;

XXIl. Gestdo de conflitos e resolugao de problemas;

XXIII. Representagéo da instituicdo em eventos;

XXIV.Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 82. ao Coordenador de Modalidade da Educagao Especial, Inclusiva e de AEE,
compete:

|. Desenvolver e implementar politicas de acessibilidade e inclusao;

Il. Elaborar planos estratégicos € operacionais;

IIl. Estabelecer metas € indicadores de desempenho;

IV. Gerenciar equipes técnicas das salas de recursos multifuncionais (SRM) sao
espagos escolares que oferecem o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
V. Coordenar comités e grupos de trabalho;

VI. Supervisionar projetos € programas;

VIl. Supervisionar o Centro de Inclusao Social;
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VIIl. Avaliar e adaptar espagos fisicos;
[X. Implementar solugoes de acessibilidade digital;
X. Garantir acessibilidade em tecnologias da informagao;
X|. Promover inclusdo de pessoas com deficiéncia;
X|l. Desenvolver programas de apoio a estudantes ou funcionarios com
necessidades especiais;
XlIl. Fomentar cultura de inclusao;
XIV. Comunicar politicas € iniciativas de acessibilidade;
XV. Estabelecer parcerias com organizagdes de pessoas com deficiéncia;
XV|. Colaborar com outros departamentos;
XVII. Acompanhar progressos € resultados;
XVIIl. Realizar auditorias de acessibilidade;
X1X. Avaliar eficacia de politicas € programas;
XX. Representar a instituicdo em eventos relacionados a acessibilidade;
XX|. Participar de foruns € comités externos;
XXI|I. Promover a imagem da instituicdo como inclusiva;
XXI1l. Cumprir legislagéo e normas de acessibilidade;
XXIV. Acompanhar atualizagdes legislativas;
XXV. Garantir conformidade com padroes internacionais;
XXVI. Promover capacitagao e treinamento;
XXV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgéo.

Art. 83. ao Coordenador do Centro de Inclusdo Social, compete:

| Estabelecer metas, objetivos € indicadores de desempenho;

(. Elaborar planos estratégicos e operacionais;

1. Liderar equipes de inclusdo social;

[\V. Gerenciar recursos humanos,

V. Coordenar servigos de apoio (assisténcia social, psicologica, juridica);

VI. Gerenciar projetos de inclusao;

VII. Garantir acessibilidade fisica e digital;

VIIl. Coordenar atividades de conscientizagao estabelecida no Centro de Inclusao;
IX. Auxiliar e Coordenar eventos e treinamentos;

X. Cumprir legislagéo de inclusao social;

X|. Conhecer normas técnicas € regulamentacoes;

X|1. Garantir conformidade com padroes nacionais e internacionais;

XlIl. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgao.

Art. 84. ao Coordenador da Rede de Formagao € Avaliacdo, compete:

|. Planejar, coordenar € avaliar programas de formagao continuada para
professores € profissionais da educacao;
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Il. Desenvolver e implementar politicas de formacgao e avaliacao;
l1l. Coordenar a criagéo de materiais didaticos e recursos educacionais;
IV. Avaliar a eficacia dos programas de formacgao;
V. Identificar necessidades de formagao e desenvolver planos de agao;
V1. Coordenar parcerias com instituicdes de ensino superior e outras organizagoes;
VIl. Desenvolver indicadores de desempenho para avaliar a eficacia dos
programas;
VIII. Liderar equipes de formadores € avaliadores;
IX. Gerenciar recursos financeiros € materiais;
X_. Coordenar a logistica de eventos de formagao;
X|. Estabelecer metas e prazos para 0S programas de formacao;
XIl. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores € profissionais da
educacgao;
X|Il. Desenvolver relatorios de progresso € avaliagao;
XIV. Coordenar reunioes e workshops;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 85. ao Coordenador de Rede da Educagdo em Tempo Integral, compete:

|. Planejar e coordenar o curriculo em tempo integral;

Il. Desenvolver planos de ensino integrados;

l1l. Organizar a estrutura do ensino;

I\V. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;

V. Desenvolver e implementar projetos pedagoégicos integrados;
VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;

VI1. Alocar recursos para melhorar o ensino;

VIIl. Promover a formagao continuada dos professores;

XIX. Desenvolver planos de capacitacao;,

X_ Avaliar o desempenho dos professores;

X|. Avaliar o desempenho dos estudantes;

X11. Monitorar indicadores de qualidade;

XI11. Identificar areas para melhoria;

XV. Comunicar-se com professores, estudantes e comunidade;
XV. Estabelecer parcerias com outras instituicoes;

XVI. Promover um ambiente colaborativo;

XVIl. Desenvolver atividades extracurriculares;

XVIIl. Fomentar a educagao integral (cognitiva, emocional, social);
XIX. Promover a inclusao social;

XX. Coordenacgdo de eventos projetos;

XX|. Gestao de conflitos e resolucgéo de problemas;

XXI1. Representagéo da instituicdo em eventos;

XXI1I. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.
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Art. 86. ao Coordenador de Artes para Educagéo em Tempo Integral, compete:

|. Planejar, coordenar e avaliar programas de ensino de Artes (musica, teatro,
danga, visual);

Il. Desenvolver curriculos e planos de aula;

lll. Selecionar materiais e recursos para as aulas de Artes;,

IV. Coordenar apresentacgoes, exposicoes e eventos artisticos;

V. Avaliar o desempenho dos alunos em Artes;

VI. Desenvoiver projetos interdisciplinares com outras areas;

VIl. Coordenar workshops e oficinas;

VIII. Liderar equipes de professores de Artes;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar a logistica de eventos e apresentacoes;

X|. Estabelecer metas e prazos para os programas de Artes;

Xll. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores;

XII. Desenvolver relatorios de progresso e avaliacao;

XIV. Coordenar reunioes e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 87. ao Coordenador de Esportes de Contraturno para Educacgdo em Tempo
Integral, compete:

|. Planejar, coordenar e avaliar programas esportivos para alunos;

Il. Desenvolver planos de treinamento e aulas de esportes;

I1l. Selecionar e gerenciar equipes técnicas (treinadores, instrutores);
|V. Coordenar competigdes esportivas internas e externas;

V. Avaliar desempenho dos alunos em esportes;

VI. Desenvolver projetos interdisciplinares com outras areas;

VIi. Coordenar workshops e oficinas esportivas;

VIII. Liderar equipes de treinadores e instrutores;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar logistica de eventos esportivos;

X|. Estabelecer metas e prazos para programas esportivos;

XIl. Acompanhar desempenho dos treinadores;

X1Il. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagao;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 88. ao Coordenador de Educacao Ambiental para Educagdo em Tempo
Integral, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de Educacgdo Ambiental;
Il. Desenvolver curriculos e planos de aula de Educacao Ambiental,
Ill. Selecionar materiais € recursos educacionais,;
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|V. Coordenar projetos de conservagao e sustentabilidade;
V. Avaliar impacto ambiental de atividades escolares;
V). Desenvolver parcerias com organizagoes ambientais;
VIl. Coordenar workshops e oficinas de Educagdo Ambiental;
VIIl. Liderar equipes de professores € voluntarios;
IX. Gerenciar recursos financeiros € materiais;
X. Coordenar logistica de eventos ambientais;
X|. Estabelecer metas e prazos para programas ambientais;
X|l. Acompanhar desempenho dos professores;
X|1I. Desenvolver relatorios de progresso € avaliacao;
X|V. Coordenar reunides e workshops;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 89. ao Coordenador de Educacao Digital para Educacdo em Tempo Integral,
compete:

|. Planejar, coordenar € avaliar programas de Educagcao Digital;

Il. Desenvolver curriculos e planos de aula com integracgéo de tecnologias;

Ill. Selecionar e gerenciar recursos digitais (plataformas, softwares, aplicativos);
I\V. Coordenar treinamentos para professores em tecnologias educacionais;

V. Avaliar eficacia de recursos digitais;

VI. Desenvolver politicas de seguranca € privacidade digital;

VII. Coordenar projetos de inovagao educacional;

VIII. Liderar equipes de professores € especialistas em tecnologia;

IX. Gerenciar recursos financeiros € materiais;

X_ Coordenar logistica de eventos € treinamentos;

X|. Estabelecer metas e prazos para programas digitais;

XIl. Acompanhar desempenho dos professores;

XlIl. Desenvolver relatorios de progresso € avaliacao;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 90. ao Coordenador de Recomposicao de Aprendizagem para Educacé@o em
Tempo Integral, compete:

|. Planejar, coordenar € avaliar programas de recuperagao € aceleragéao de
aprendizagem;

Il. Desenvolver planos de aula personalizados para alunos com defasagem;

Ill. Selecionar materiais e recursos educacionais adequados;

IV. Coordenar atividades de reforgo € apoio;

V. Avaliar progresso dos alunos e ajustar planos de aula;

V1. Desenvolver projetos interdisciplinares com outras areas,

VII. Coordenar workshops e oficinas de apoio;

VIIl. Liderar equipes de professores € tutoriais;
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IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;
X. Coordenar logistica de eventos e atividades;
X|. Estabelecer metas e prazos para programas de recuperagao;
XII. Acompanhar desempenho dos professores;
Xlll. Desenvolver relatorios de progresso € avaliacao;
X|V. Coordenar reunioes € workshops;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagéo.

Art. 91. Ao Diretor de Patriménio d Recursos Materiais, Infraestrutura, Manutenc¢ao
e Conservagao Das Unidades Educacionais, Compete:

|. Planejar, organizar € supervisionar as atividades do Departamento;
II. Planejar, coordenar € supervisionar projetos de infraestrutura escolar;
lIl. Gerenciar recursos humanos e materiais,

|V. Estabelecer metas, objetivos e indicadores de desempenho;

V. Elaborar planos estratégicos e operacionais;

VI. Manter e melhorar instalagdes fisicas (edificios, salas, equipamentos);
VIl. Gerenciar servigos de manutengao e conservagao;

VIII. Supervisionar obras € reformas;

IX. Garantir acessibilidade & segurancga,

X. Apoiar gestéo de recursos pedagogicos;

X|. Gerenciar suprimentos materiais;

X|I. Coordenar transporte escolar;

XIIl. Supervisionar servigos de alimentacao;

X|V. Manter estoques € almoxarifado;

XV. Implementar medidas de seguranca.

XVI|. Coordenar planos de emergéncia.

XVii. Garantir conformidade com normas de seguranca.

XVI1l. Comunicar-se com diretores, professores, alunos e pais.

XIX. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas € privadas.
XX. Elaborar relatérios periodicos.

XXI|. Cumprir legislacao educacional.

XX|l. Conhecer normas técnicas e regulamentagoes.

XXIII. Capacitar equipes.

XXIV. Promover inovacao e melhoria continua.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Diretoria de Patriménio e Recursos
Materiais, Infraestrutura, Manutengao e Conservagdo das unidades educacionais:

| Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar;
Il. Geréncia de Recursos Humanos;

Ill. Geréncia de Tecnologia de Informagao;

|V. Geréncia de Frotas da SEMED;
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V. Gerente de infraestrutura escolar: manutengao € conservacdo das unidades
escolares.

Art. 92. 2 Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar, compete:

|. Gerenciar e coordenar o fornecimento de alimentos € materiais para a merenda
escolar, garantindo a qualidade, seguranca € eficiéncia dos servigos;

Il. Planejar, organizar € coordenar o suprimento de alimentos e materiais;

Ill. Supervisionar a recepgao, armazenamento e distribuicao de alimentos;

|V. Desenvolver e implementar protocolos de controle de qualidade;

V. Garantir conformidade com normas regulamentares (ANVISA, Ministério da
Educacao);

VI. Coordenar a gestdo de estoques € inventarios;

VII. Desenvolver programas de educacao nutricional.

Art. 93. 2 Geréncia de Recursos Humanos, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar processos de lotagdo do Agente de Portaria e
ASG's;

Il. Gerenciar cadastro de servidores, registros e dados funcionais lotados na
Secretaria Municipal de Educacgao;

lIl. Desenvolver e implementar politicas de recursos humanos voltadas para 0s
Agentes de Portaria e ASG’s;

|V. Coordenar treinamentos, capacitagdes e desenvolvimento profissional;

V. Gerenciar processos de avaliagdo de desempenho;

VI. Elaborar e atualizar regulamentacdes € normas de RH;

VII. Coordenar processos de licenca, afastamento e exoneragao dos Agentes de
Portaria, ASG’s e Secretario e Auxiliares de Secretaria das unidades escolares;
VIll. Planejar, organizar coordenar processos de lotagcdo dos Secretarios de
Escolas e Auxiliares de Secretaria;

IX. Gerenciar cadastro de servidores, registros e dados funcionais lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo;

X_. Desenvolver e implementar politicas de recursos humanos voltadas para 0$
Secretarios de Escolas e Auxiliares de Secretaria;

Art. 94. a Geréncia de Tecnologia de Informagao, compete:

|. Gerenciar as solugdes tecnolégicas para apoiar as operagoes e estratégias da
SEMED;

II. Planejar, desenvolver e implementar projetos de Tl;

IIl. Gerenciar infraestrutura de Ti (servidores, redes, dados);

IV. Desenvolver e manter sistemas de software;

V. Garantir seguranca € protecdo de dados;

VI. Implementar solugdes de tecnologia da informacao;

VIl. Gerenciar bases de dados;
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VIIl. Desenvolver e manter portais € sites institucionais.

Art. 95. a Geréncia de Frotas da SEMED, compete:

|. gerenciar e coordenar a frota de veiculos utilizados para transportar estudantes,
professores e funcionarios;

II. Planejar, organizar e coordenar a manutengao e conservacao da frota;

IV. Supervisionar a programagao de rotas e horarios de transporte;

V. Coordenar a distribuigdo de combustivel e lubrificantes;

VI Realizar inspegdes técnicas € garantir conformidade com normas
regulamentares;

VIl. Desenvolver e implementar procedimentos de seguranga no transporte;

VI Gerenciar registros e documentacéo de veiculos.

Art. 96. a Geréncia de infraestrutura escolar: manutencao e conservagdo das
unidades escolares, compete:

|. Manter e melhorar instalagoes fisicas (edificios, salas, equipamentos);

Il. Gerenciar servigos de manutengao e conservacao das unidades educacionais;
Il. Supervisionar obras € reformas;

|V. Garantir acessibilidade e seguranca.

Art. 97. Ao Coordenador de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educagao,
Compete:

|. Desenvolver planos de agao para a Busca Ativa;
I|. Estabelecer metas e objetivos;

lIl. Definir estratégias e taticas.

[V. Liderar a equipe de Busca Ativa;

V. Acompanhar e avaliar desempenho do Departamento de Busca Ativa;
VI. Estabelecer parcerias com escolas;

VII. Coordenar agbes com diretores € professores;
VIIl. Monitorar progresso,

[X. Comunicar-se com familiares de estudantes;
X. Informar sobre programas € Servigos,

X|. Oferecer apoio;

XIl. Monitorar resultados;

XIll. Avaliar eficacia do programa,

XIV. Identificar areas para melhoria.

Paragrafo Unico: Integram a estrutura da Coordenagdo de Busca Ativa da
Secretaria Municipal de Educacgéao:

|. Coordenador Geral do Programa de Busca Ativa;
Il. Geréncia do Departamento Psicossocial:
I1.1) Psicélogo;
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I1.2) Assistente Social;
lIl. Gerente do Departamento de Orientagéo Educacional:
111.1) Orientador Educacional;
IV Agentes de Busca Ativa.

Art. 98. a Geréncia Gerente do Departamento Psicossocial, compete:

|. Identificar, acompanhar e apoiar estudantes em situagéo de vulnerabilidade;

[I. Coordenar equipes multidisciplinares  (psiclogos, assistentes sociais,
educadores).

lIl. Desenvolver e implementar politicas de Busca Ativa;

|V. Gerenciar casos de estudantes em situagéo de vulnerabilidade;

V. Realizar avaliagoes psicossociais e diagnosticos;

VI. Elaborar planos de intervengao individualizados;

VIl. Coordenar atividades de prevengao e promogao da saude mental,

VIIl. Desenvolver programas de apoio emocional.

Art. 99. Geréncia do Departamento de Orientagdo Educacional, compete:

|. Liderar e coordenar as atividades de orientacao, apoio e acompanhamento aos
estudantes em situagéo de vulnerabilidade;

Il. Coordenar equipes de orientadores educacionais;

lll. Desenvolver e implementar politicas de orientagdo educacional;

IV. Gerenciar casos de estudantes em situacao de vulnerabilidade;

V. Realizar avaliagdes e diagndsticos educacionais;

VI. Elaborar planos de intervengao individualizados;

VIl. Coordenar atividades de prevencao e promogao da permanéncia escolar;
VIIl. Desenvolver programas de apoio ao desenvolvimento académico.

Subsecgdo IV
Secretaria Municipal de Sauade

Art. 100. A Secretaria Municipal de Saude tem como titular o Secretario Municipal
de Saude e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

| Secretario Municipal de Saude;
Il.  Secretario Municipal de Saude Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Diretoria Administrativo do Hospital Municipal;
a) Diretoria Clinico do Hospital Municipal;

b) Coordenacao de Enfermagem;

V. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
VI. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
V1. Diretoria de Unidade de Atencao Basica de Saude;
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VIIl. Coordenagao do Programa de Agente Comunitario de Saude-PACS.
IX. Diretoria de Servicos Especializados — SAE;
X. Geréncia da Central de Regulacéo, Exames e Consultas;
XI. Geréncia de Saude Odontolégica;
XIl. Geréncia de Endemias;
Xlll. Gerente de Epidemiologia;
XIV. Gerente de ESF;
XV. Coordenador de Atencdo Basica Especializada;
XVI. Coordenador de Laboratorio;
XVII. Geréncia de Nutricdo e Alimentos;

XVIIl. Geréncia do Centro de Abastecimento F armacéutico-CAF;
XIX. Geréncia do TFD - Tratamento Fora do Domicilio;
XX. Assessoria Especial;

Paragrafo unico. Os Assessores, coordenadores, os Diretores e os Gerentes e 0s
criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Satde, entre outras previses estabelecidas na
Lei Organica do Municipio, € o 6rgao encarregado pela gestdo do sistema de saude
publica no dmbito do Municipio em observancia aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), tem como finalidades:

|. Definir estratégias de agéo e exercer o controle da politica de saude, conduzindo-

a em torno das suas macrofungdes de planejamento, regulagao, acompanhamento,

avaliacdo e auditoria;

Il. Coordenar o desenvolvimento dos instrumentos politico-gerenciais do Sistema

Unico de Saude (SUS), através das diretorias e chefias desta Secretaria;

IIl. Controlar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das agoes de controle, avaliagao

e auditoria quanto a objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos;

IV. Planejar, supervisionar, avaliar e controlar as a¢des de saude publica no

Municipio, de forma articulada;

V. Organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com 0s principios do

SUS;

VI. Auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;

VII. Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

VIIl. Organizar, executar e controlar a politica de satude do Municipio, desenvolvendo
acdes preventivas, assistenciais e de promogéo a saude, de acordo com 0O
preconizado no SUS;

IX. Executar os programas constantes do Plano Municipal de Saude;

X_ coordenar as atividades da rede de unidades sanitarias e outros servigos de

saude publica;

X|. Desenvolver as atividades de orientagao e fiscalizacao das condigbes sanitarias
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e de resguardo da saude publica;
XIl. Criar mecanismos de participac¢éo social como meio de aproximar as politicas
de satide dos interesses e necessidades da populacgéo;
XIIl. Promover inclusdo social, de forma a estimular as parcerias publico-privadas
e das organizagdes sociais para proporcionar o acesso universal as condicbes de
realizacdo individual e social na busca da qualidade de vida e cidadania;
XIV. Planejar, coordenar e executar a politica farmacéutica municipal;
XV. Coordenar a aquisicdo de materiais hospitalares e de consumo em geral para
as unidades sanitarias;
XVI. Coordenar os servigos de auditoria em saude publica;
XVII. Coordenar e executar os programas de satde préprios do Municipio ou os
descentralizados pela Unido Federal e pelo Estado do Maranhéo;
XVIII. Suprir os programas de saude de materiais, equipamentos e recursos
humanos necessarios;
XIX. Acompanhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitarios de
saude;
XX. Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica, mantendo estreita
articulagéo com os organismos estaduais e federais de saude;
XXI. Desenvolver as atividades de vigilancia a saude do trabalhador;
XXII. Realizar a inspecao, vistoria e emissao de alvaras sanitarios, registrando as
ocorréncias, emitindo notificagées e multa, de acordo com as disposigdes legais;
XXII. Produzir informagdes sobre a situagdo epidemiolégica do municipio que
possam subsidiar o planejamento;
XXIV. Planejar e coordenar outras agdes que sejam do ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 102. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

|. Executar a politica municipal de saude publica, no ambito de sua competéncia,
de acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias;

Il. Promover a cooperagéo do Municipio com os 6rgdos e entidades Estaduais e
Federais, encarregadas dos servicos de defesa sanitaria;

ll. Promover as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislagao correspondente;

[V. Cooperar com instituicdes privadas que se destinem a realizagao de quaisquer
atividades concernentes ao problema de saude;

V. Promover a execucdo e implantagdo de programas de educagao sanitaria,
médica e odontologica;

VI. Manter organizado e atualizado o cadastro social para fins de atendimentq da
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populagédo na area de saude, de acordo com 0S critérios de prioridades e das

condigdes financeiras e orgcamentarias do Municipio;

VIl. Acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Saude;

VIil. Organizar a Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com normas
estabelecidas na legislacao pertinente;

IX. Gerenciar o Fundo Municipal de Saude-FMS, bem como 0S demais recursos
orcamentarios destinados a saude publica assegurando a sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade;

X_ Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito;

X|. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento € a execugao das
atividades do Orgéo.

Art. 103. Compete ao Secretario Municipal de Saude Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
[I. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lIl. Exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 104, A Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. Executar todas as atividades administrativas da Secretaria, patrimonial pessoal;
Il. Promover atividades da area de administragdo da Secretaria de Saude;

Ill. Gerenciar reunioes;

[V. Gerenciar e elaborar as propostas orcamentarias e submeté-las a aprovagéo do
Secretario Municipal de Saude;

V. Elaborar, planejar, organizar, supervisionar e controlar todas as atividades
administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

VI. Distribuir quantitativamente e qualitativamente em conjunto com as outras
geréncias a lotagao de servidores de acordo com a necessidade de cada setor.

Art. 105. Ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal, compete:

| Coordenar, orientar, executar e responder pelo Hospital Municipal e suas
extensoes;

Il. Elaborar as escalas de trabalho das areas afins;

IIl. Manter os servigos basicos hospitalares em suas especialidades;

IV. Manter a organizagéo, dos servigos, pessoal e patrimonial das atividades do
Hospital Municipal;
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V. Elaborar a escala de revezamento, quadro de horario € controle de folga.

Art. 106. A Coordenadora de Enfermagem, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar os servigos de enfermagem;

II. Desenvolver e implementar politicas e protocolos de enfermagem;
1. Supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;
IV. Coordenar a assisténcia ao paciente,

V. Desenvolver planos de cuidado individualizados;

V|. Gerenciar recursos materiais e humanos;

VIl. Implementar medidas de seguranga do paciente;

VIII. Liderar e gerenciar a equipe de enfermagem;

IX. Coordenar com outras areas da instituicao;

X. Estabelecer metas e prazos;

X|. Acompanhar desempenho da equipe;

X|1. Desenvolver relatorios de progresso,

X|Il. Coordenar reuniées e workshops.

Art. 107. Ao Gerente de Assisténcia Farmacéutica, compete:

|. Planejar, organizar e coordenar 0s servigos farmaceéuticos;

II. Gerenciar estoques e compras de medicamentos;

IIl. Desenvolver e implementar politicas e protocolos farmacéuticos;
|V. Supervisionar a dispensacao de medicamentos;

V. Coordenar a assisténcia farmacéutica ao paciente;

VI. Desenvolver planos de tratamento individualizados;

VII. Monitorar e avaliar a eficacia dos medicamentos;

VIII. Gerenciar programas de vigilancia sanitaria.

Art. 108. Ao Gerente de Vigilancia Sanitaria, compete:

|. Coordenar, em seu ambito de atuacdo, as atividades de vigilancia em saude;

Il. Fortalecer as capacidades de detecgao e resposta oportunas as emergéncias de
saude publica no ambito do Municipio;

lll. Apoiar a implantagao de infraestrutura especifica para atuacgdo em situagoes de
emergéncia de saude publica;

IV. Monitorar as fontes de informagdes oficiais e nao oficiais e divulgar informagdes
relacionadas as emergéncias em saude publica;

V. Coordenar a avaliagao periodica das emergéncias de salde publica municipais,
de forma integrada e compartiihada entre todas as areas técnicas e setores afins;
VI. Desenvolver processos de capacitagao e treinamento para 0s profissionais do
Sistema Municipal de Vigilancia em Saude;

VII. Atuar em consonancia com as diretrizes definidas para o Sistema Municipal de
vigilancia em saude, considerando as particularidades regionais e das supervisoes
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de Vigilancia em Saude;
VIIl. Elaborar planos de agao € projetos adequados a realidade e necessidades
regionais, em consonancia com as politicas publicas;
IX_ Utilizar e estimular o uso de métodos epidemiolégicos na caracterizagdo dos
problemas de saude, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia
em saude;
X. Coordenar o sistema de vigilancia, executando de forma complementar ou
suplementar;
X|. Dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito
da vigilancia em saude;
X|I. Remeter periodicamente a Secretaria Municipal de Saude informagdes sobre
as agdes de vigilancia em saude executadas no ambito de sua competéncia.

Art. 109. Ao Diretor de Unidade de Atencéo Basica de Saude, compete:

|. l|dentificar as necessidades de intervengdes de cuidados, proporcionando
atendimento humanizado;

Il. Coordenar e acompanhar as atividades dos Postos de Satde da Familia.

Art. 110. Ao Coordenador do Programa de Agente Comunitario de Saude-PACS,
compete:

|. Realizar o cuidado da saude da populagao adscrito, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio, € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

Il. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria €
de outros agravos e situagoes de importancia local;

lll. Realizar agoes de educacao em saude a populagdo, conforme planejamento da
equipe;

IV. Promover a mobilizagado e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o
controle social.

Art. 111. Ao Diretor de Servigos Especializados — SAE, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar Servigos especializados (ex.. oncologia,
cardiologia, neurologia);

II. Gerenciar equipes multidisciplinares;

IIl. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagnésticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagéo de tecnologias médicas;

VI. Desenvolver programas de prevengao e promogao da saude;

VII. Monitorar e avaliar a qualidade dos Servicos.

Art. 112. Ao Gerente da Central de Regulagdo, Exames € Consultas, compete:
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|. Planejar, organizar € coordenar os servigos de regulacao;
Il. Gerenciar o agendamento de consultas e exames,

IIl. Desenvolver e implementar protocolos de regulacao;

IV. Coordenar a realizagéo de exames diagnosticos;

V. Supervisionar a gestao de filas e tempos de espera;

V1. Monitorar e avaliar a qualidade dos Servicos;

VII. Desenvolver indicadores de desempenho.

Art. 113. Ao Gerente de Saude Odontolégica, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar os servigos de saude bucal,

Il. Gerenciar equipes de odontologia;

IIl. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagnosticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagdo de tecnologias odontolégicas;

V|. Desenvolver programas de prevengao e promogao da saude bucal,
VIl. Monitorar e avaliar a qualidade dos SEervigos.

Art. 114. Ao Gerente de Endemias, compete:

|. Mapear € referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informacdes relevantes para a saude humana;

Il. Analisar situagado de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento
do trabalho;

lIl. Encaminhar ao servico de saude os casos suspeitos de dengue, chikungunya,
zika e demais casos.

[\V. Monitorar, no meio ambiente, fatores nao biolégicos de risco para saude humana
relacionada a qualidade da agua, solo e ar;

V. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local;

VI. Controlar doengas de animais, vetores, animais peconhentos € artropodes de
importancia sanitaria;

VIl. Atuar em situagdes de surtos de doenc¢as transmitida por alimentos;

VIIl. Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis € nao
transmissiveis.

IX. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagoes animais de interesse para
a saude humana, silvestres € sinantrépicos;

X. Executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo com 0S ACS e
equipe de Atengao Basica;

X|. Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas € encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de saude;

X|I. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agente transmissor de doencas
e medidas de prevencgao individual e coletiva;

Xlll. Registrar as informacoes referentes as atividades executadas;

59




Camara Municipal de Itinga do Maranho
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP:
65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78
E-mail: camaraitingamama@gmail.com

Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva

X|V. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de pragas.

Art. 115. Ao Gerente de Epidemiologia, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar estudos epidemiol6gicos;

Il. Analisar dados de saude publica;

IIl. Desenvolver e implementar sistemas de vigilancia epidemiolégica;

IV. Investigar surtos epidemias;

V. Elaborar relatorios técnicos € cientificos;

VI. Desenvolver modelos matematicos para prever tendéncias de doencas;
VIl. Coordenar campanhas de vacinagao e prevengao.

Art. 116. Ao Gerente de ESF, compete;

|. Planejar, organizar € coordenar acdes de saude na comunidade;

II. Gerenciar equipes de saude da familia (médicos, enfermeiros, odont6logos, etc.);
lIl. Desenvolver e implementar programas de prevencao e promogao da saude;
I\V. Coordenar agdes de vigilancia epidemiolégica;

V. Supervisionar a aplicagao de protocolos clinicos;

VI. Desenvolver planos de cuidado individualizados;

VII. Monitorar indicadores de saude.

Art. 117. Ao Coordenador de Atencao Basica Especializada, compete:

|. Planejar, organizar € coordenar servigos de saude especializados (ex..
cardiologia, oncologia, neurologia);

Il. Gerenciar equipes multidisciplinares;

lIl. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagnosticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagéo de tecnologias médicas;

VI. Monitorar e avaliar a qualidade dos Servigos;

VIl. Desenvolver programas de prevengao e promogao da saude.

Art. 118. Ao Coordenador de Laboratério, compete:

|. Gerenciar e supervisionar as atividades laboratoriais, garantindo a qualidade e
eficiencia dos resultados;

Il. Planejar, organizar € coordenar atividades laboratoriais;

lIl. Gerenciar equipes de técnicos e analistas;

|V. Desenvolver e implementar procedimentos € protocolos laboratoriais;

V. Supervisionar analises clinicas e diagnosticas;

V|. Garantir qualidade e preciséo dos resultados;

VIl. Manter atualizado o conhecimento sobre novas tecnologias e técnicas;

VIll. Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade.
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Art. 119. Ao Gerente de Nutricdo e Alimentos, compete:

|. Gerenciar e coordenar 0s servicos de nutricao e alimentacdo em instituicoes de
saude;

Il. Planejar, organizar e coordenar servigos de nutricao e alimentacao;

lIl. Desenvolver e implementar politicas e protocolos nutricionais;

IV. Gerenciar equipes de nutricionistas e profissionais de alimentacao;,

V. Realizar avaliagoes nutricionais e desenvolver pianos alimentares
personalizados;

VI. Supervisionar a preparacao e distribuigéo de refeicdes;

VIl. Garantir a qualidade e seguranca alimentar;

VIIl. Desenvolver programas de educacao nutricional;

IX. Gerenciar equipes de nutricionistas e profissionais de saude;

X. Realizar avaliagdes nutricionais e desenvolver planos alimentares.

Art. 120. Ao Gerente do Centro de Abastecimento Farmacéutico-CAF, compete:

|. Gerenciar e coordenar O fornecimento, armazenamento € distribuicdo de
medicamentos € insumos farmacéuticos;

Il. Planejar, organizar € coordenar o abastecimento farmacéutico;

I1l. Gerenciar estoques € inventarios de medicamentos;

|V. Supervisionar a recepgao, armazenamento e distribuicao de medicamentos;

V. Desenvolver e implementar protocolos de controle de qualidade;

VI. Garantir a conformidade com normas regulamentares (ANVISA, Ministério da
Saude);

VIl. Coordenar a gestéo de medicamentos defuntos ou vencidos;

VIIl. Desenvolver programas de uso racional de medicamentos.

Art. 121. Ao Gerente do TFD - Tratamento Fora do Domicilio, compete:

|. Gerenciar e coordenar O processo de autorizagdo, organizagao €
acompanhamento de tratamentos de saude fora do domicilio do paciente;

Il. Planejar, organizar e coordenar o processo de TFD;

III. Analisar solicitagdes de TED e verificar elegibilidade;

I\V. Autorizar ou negar solicitagdes, conforme critérios técnicos € regulamentares;
V. Coordenar com hospitais, clinicas e profissionais de saude;

V|. Gerenciar contratos com prestadores de Servigos;

VIl. Acompanhar e monitorar o tratamento do paciente;

Viil. Garantir a qualidade e seguranca do tratamento.

Subsegao V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 122. A Secretaria Municipal de Administragdo tem como titular o Secretario
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Municipal de Administracdo, € tem a seguinte Estrutura Administrativa e

Organizacional:

|. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Il. Secretario Municipal de Assisténcia Social Adjunto;

[ll. Geréncia Administrativa,

IV. Geréncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

V. Geréncia de Protegdo Social Basica;

a) Coordenag&o do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VI. Geréncia da Protegao Social Especial,

a) Coordenagao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

b) Coordenagéo do Abrigo Institucional;

VI. Assessor Especial;

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor, Diretores € 0S Gerentes criados neste
artigo s&o ocupantes de cargos em comissao ou funcéao gratificada, conforme esta
Lei Complementar.

Art. 123. A Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Assisténcia Social, entre
outras previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Elaborar o plano municipal de assisténcia social, com a participagéo de 6rgaos
governamentais € ndo governamentais, submetendo-os a aprovagao de seu
respectivo Conselho;

Il. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
_ SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

I1l. Articular—se com 0S Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicdo e controle
social das politicas publicas;

IV. Gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0S
demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

V. Propor e participar de atividades de capacitagao sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria;

V]. Convocar juntamente com O Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VIl. Coordenar os 6rgaos subordinados de modo a proporcionar um atendimento
de exceléncia, as familias usuarias da politica de assisténcia social;

Proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestao de recurso humanos
e materiais, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
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do Poder Executivo;

|X. Conduzir agoes governamentais voltadas a realizagéo das articulagoes entre 0s
6rgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Itinga do Maranhao € 0S diversos
setores da sociedade, visando a implementacao da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

X. Estabelecer e manter relagdes de parcerias com 0S 6rgaos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil;

X|. Estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

X||. Elaborar e executar acdes que possibilitara a efetiva promogao social, baseado
em uma politica integrada e inclusiva;

Xill. Promover agdes voltadas para a socializagao e desenvolvimento fisico €
mental dos portadores de necessidades especiais;

XIV. Atuacdo executiva de apoio a gestao social;

XV. Atuar na execugao, no acompanhamento € na avaliacdo da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

XVI. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos
e 6rgaos da administragao direta e indireta da Uni&o, Estados € outros Municipios
visando a execugao, em rede, dos servicos sécios assistenciais;

XVIl. Realizar o planejamento operacional e 0 desenvolvimento de agdes na area
da assisténcia social;

XVIII. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica
e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

XIX. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos € especiais na
area urbana e rural;

XX. Assegurar que as agoes no ambito da assisténcia social tenham centralidade
na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XX|. Planejar e organizar servicos de amparo € protegéo a infancia e adolescéncia,
idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos €
individuos em risco de vulnerabilidade social;

XXII. Prevenir situagoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
do individuo, € 0 fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XXIII. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se€
encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, € ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras;

XXIV. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XXV. Oferecer 0s Servicos de alta complexidade, garantindo a protegao integral;
XXVI. Desenvolver € executar programas € politicas publicas de atendimento ao
idoso, mediante a participacao das familias, da sociedade e de entidades

< <
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governamentais e nao governamentais;
XXVIl. Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal e estadual, 0s
programas de atendimento e protecdo a crianga € ao adolescente, visando erradicar
o trabalho infantil;
XXIll. Cadastrar as familias € pessoas carentes;

XXIX. Desenvolver e executar programas de atendimento as criangas €
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientagao e
apoio sécio familiar, apoio socioeducativo em meio aberto, colocagdo familiar,
abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a legislagao
vigente;

XXX. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

|. Executar as politicas publicas de protegdo social aos usuarios, compreendendo
acoes de protecao a familia, a crianga, adolescente, jovem, adulto, a pessoa com
deficiéncia, a terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza, elaboracgéo e
execugdo de politicas de combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos
institucionais vigentes;

Il. Executar as agoes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnica e
administrativa as entidades € instituicoes socio comunitarias e as instancias de
gestdo das politicas de protegdo social, aos conselhos, no que sé refere a
organizagao e desenvolvimento de seus objetivos;

Ill. Acompanhar, elaborar € executar as politicas de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar dos Direitos da Crianca € do Adolescente e Transferéncia de Renda.

IV. Executar a politica de assisténcia social no @mbito de sua competéncia, de
acordo com as disponibilidades das quotas or¢gamentarias;

V. Elaborar programas anuais de assisténcia social e promover a sua execugao;
VI. Cooperar com instituicdes privadas que sé destinem a realizagéo de quaisquer
atividades concernentes ao problema de assisténcia social, de acordo com as
exigéncias legais e previstas em Lei;

VII. Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessao de auxilios e
subvencgdes as entidades de assisténcia social, de acordo com 0S limites
estabelecidos em Lei;

VIIl. Implementacao e coordenacgdo de programas de geragdo de emprego € renda;
IX. Promover a execugao de programas de assisténcia a menores desamparados;
X. Promover 0 encaminhamento a asilos, albergues e outros servigos assistenciais
de pessoas que necessitem dessa providéncia;

X|. Colaborar na aplicagao da legislagao concernente aos direitos da crianga e do
adolescente;

X|l. Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, bem como 0S
demais recursos orgamentarios destinados a assisténcia social assegurando a sua
plena utilizagao eficiente operacionalidade;

X|II. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugao das
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atividades do Orgao.

Art. 125. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lIl. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 126. 2 Geréncia Administrativa, compete:

| Realizar o monitoramento e controle de compras € abastecimentos das unidades
vinculadas a SEMAS;
Il Gerir trabalho de expediente e arquivo em geral, comunicacao, reproducgéao e
tramites de papéis e documentos;
I11. Articular esforgos e recursos para a execucdo da assisténcia social com agoes
de carater preventivo, protetivo, interventivo e de inclusdo social, para fins de
garantir a protecao integral as pessoas € Seus familiares em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social através de agdes socioeducativas, de
programas de transferéncia de renda, de acolhimento € convivéncia em centros de
referéncia e orientagdes/encaminhamentos para a rede socioassistencial nas trés
esferas governamentais;
IV. Apoiar as entidades prestadoras de servigcos através de capacitagoes,
monitoramentos e orientagoes;
V. Responsavel pela gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS, organizando a oferta da
assisténcia social do municipio, promovendo a garantia dos direitos e a Protegao
Social das familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia,
idosos vulnerabilizados e todos que dela necessitarem;
VI. Acompanhar, monitorar e assessorar 0s servicos das protecoes, informando e
orientando as Geréncias e Coordenagoes no cumprimento do que lhes tipifica
conforme estabelecidos pelo Ministério Desenvolvimento Social e Agrario-MDSA,
através de Resolucdes e Portarias;
VIl. Coordenar e executar a gestdo do trabalho e as capacitagdes para 0S
trabalhadores do SUAS no Municipio de Itinga do Maranh&o, sob 0 prisma da
consolidagdo das agbes de protecdo aos direitos humanos;
VIIl. Atuar na administragdo pessoal, materiais e patriménio em consonancia com
as disposigoes vigentes € a lei em vigor;
IX. Fazer levantamento anual (inventario) de todos os bens méveis da Secretaria;
X. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de
modernizacdo institucional, de guarda e tratamento da informagdo, de
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos e materiais;
X|. Coordenar o processo de €execugao do Selo UNICEF juntamente com O
mobilizador,
Xll. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.
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Art. 127. a Geréncia do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, compete:

|. Coordenar e promover capacitagdes e apoio técnico aos servidores no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico e Bolsa Familia;
Il. Promover agdes que viabilizem a gestdo Inter setorial;

l1l. Promover acdes de sensibilizagao e articulagao com as secretarias municipais;

IV. Estimular as parcerias com orgaos e instituicoes governamentais € nao
governamentais, para fomento dos programas sociais complementares;

V. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 128. a Geréncia de Protecao Social Basica, compete:

| Realizar monitoramento do Sistema de Informacao do Servigo de Convivéncia —
SISC;

[l. Coordenar a estruturacao e implementagéo, de desenvolvimento de servicos,
programas, projetos e beneficios relacionados a Protecao Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio de assessoramento técnico,
monitoramento, avaliagao e capacitagdes do Municipio de Itinga Maranhao;

[Il. Acompanhar e monitorar a execucado dos atendimentos realizados pelo Plantao
Social;

IV. Acompanhar e monitorar a execugao dos beneficios eventuais;

V. Elaborar relatérios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;
VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo
Gestor e Aplicagéo dos Questionarios);

VIl. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 129. a Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS,
compete:

| Além das atribuigdes estabelecidas na Lei que criou o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, chefiar o
CRAS;

II. Articular o processo de implantagao, execugao, monitoramento, registro e
avaliacéo das acgoes, USUArios e servigos;

Ill. Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
sociais;

IV. Coordenar a execugdo das agdes de fora a manter o dialogo € a participagao
dos profissionais e das familias inseridas nos programas € servigos ofertados no
CRAS e pela rede de prestadora de servigos;

V. Definir com 0s profissionais critérios de inclusao, acompanhamento,

monitoramento e desligamento das familias;
A N
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VI. Definir com a equipe técnica 0s meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho com as familias, grupos de familias, individuos e comunidade,
buscando o aprimoramento das acgoes, o alcance dos resultados positivos € 0
fortalecimento teérico metodolégico do trabalho desenvolvido;
VIl. Monitorar regularmente as agoes de acordo com as diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;
VIIl. Realizar reunides periddicas com 08 profissionais e estagiarios para discussao
dos casos;
IX. Avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

X. Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagao e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre 0s servigos da Protecao Social Basica e Especial
de Assisténcia Social;

X|. Participar ativamente dos projetos e acdes que envolvam toda a Secretaria de

Assisténcia Social;

X|l. Realizar as demais fungoes compativeis com o cargo em conformidade com as
Normas e Diretrizes do CRAS;

XIll. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 130. a Geréncia da Protecao Social Especial-GPSE, compete:

| Realizar monitoramento do Sistema de Informagao do Servigo de Convivéncia —
SISC;

Il. Coordenar a estruturacao € implementagao, de desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios relacionados a Protecao Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio de assessoramento técnico,
monitoramento, avaliagao e capacitagdes do Municipio de ltinga Maranh&o;

IIl. Acompanhar e monitorar a execugao dos beneficios eventuais;

I\V. Elaborar relatérios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;
V. Coordenar o programa Beneficio de Prestagao Continuada-BPC na Escola;

VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo
Gestor e Aplicagéo dos Questionarios);

VIl. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 131. a Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, compete:

|. Além das atribuigdes estabelecidas na Lei que criou 0 Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

(I. Chefiar o Setor do CREAS;

lll. Chefiar, planejar, implementar, monitorar e avaliar as acoes desenvolvidas no
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Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
IV. Coordenar os servicos e programas vinculados ao Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social, o qual agrega servicos de protecao social
especial de média complexidade;
V. Participar e planejar agoes de capacitagdo para a rede socioassistencial do
municipio sobre temas relacionados aos atendimentos prestados no CREAS;
V|. Estabelecer o fluxograma de atendimento entre os servicos € programas
vinculados ao CREAS, estabelecendo diretrizes de referéncia e contra-referéncia;
VIl. Coordenar reunides das equipes dos servigos e programas vinculados ao
CREAS para discussdo dos casos, avaliagéo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

Vill. Realizar articulagao/parcerias com instituicoes governamentais € nao
governamentais, engajando-se N0  Processo de articulagdo da rede
socioassistencial;

IX. Definir, junto a equipe técnica dos servicos e programas, O fluxo de entrada,
acompanhamento e monitoramento, avaliagao e desligamento das familias;

X. Definir, junto a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicas
de trabalho com familias, grupos € individuos a serem utilizados;

X|. Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagéo e
avaliagdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

XI1. Contribuir com o 6rgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os
servigos da Protecao Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

XlIl. Participar ativamente dos projetos e agoes que envolvem toda a Secretaria de
Assisténcia Social;

XIV.Acompanhar periodicamente 0s informes e deliberagbes referentes a Protegao
Social Especial dos diferentes entes federados e dos conselhos deliberativos
relacionados com a politica;

XV. Elaborar projetos e captar recursos para ampliagao dos servigcos e programas
vinculados ao CREAS;

XVI. Planejar e monitorar a alocacdo dos recursos orcamentarios destinados a
manutengao do CREAS;

XVIl. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVIiI. Conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 132. a Coordenagéo do Abrigo Institucional, compete:

|. Chefiar o Abrigo Institucional;

Il. Chefiar as atividades gerais da casa/compras manutencao, gerenciamento de
pessoal;

lIl. Guarda provisoria das criancas abrigadas;

IV. Representar a equipe técnica da casa junto ao judiciario;

V. Articular junto com a equipe a inclusao das criangas em Servigos complementares

a escola;
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V1. Fazer acompanhamento das situagdes de cada crianga nos diversos setores;
VII. Assessorar cotidianamente a equipe no cuidado com criangas da casa;
VIII. Definir, junto & equipe técnica dos servigos e programas, o fluxo de entrada,
acompanhamento e monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
IX. Definir, junto a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas
de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;
X. Promover e participar de reunides periodicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulagao e
avaliacdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;
X|. Promover a intersetorialidade das Politicas do Abrigo Institucional, articulando a
rede de servigos sociassistenciais e as demais politicas sociais;
XIl. Monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;
Xlll. Coordenar reunides de equipe;
XIV. Promover capacitagédo permanente dos agentes de Politicas do Abrigo;

XV. Participar e manter constante articulagdo com o Conselho de Direitos da
Crianga e Adolescente e Conselho Tutelar.

XVI. Elaborar projetos na area da crianga e adolescente e captar recursos para a
implementagdo dos mesmos nos diferentes entes federados e em parcerias com a
sociedade civil;

XVII. Participar ativamente dos projetos e agcdes que envolvem toda a Secretaria
de Assisténcia Social;

XVIIl. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos
técnicos e administrativos com os seguintes 6rgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV — Conselho Tutelar;

Subsegao VI

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte

Art. 133. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte — SINFRA, tem
como titular o Secretario Municipal de Administragdo, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte;
Il. Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo; 7
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|V. Departamento Municipal de Transito;

V. Diretor de Obras e Servigos Publico

VI]. Geréncia de Servigos Urbanos,

VIl. Geréncia de Pavimentagao e Drenagem;

VIil. Geréncia de Servigos Rurais;

IX. Geréncia de lluminagao Publica;

X. Assessor Especial.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor, Diretores € 0S Gerentes criados neste
artigo s@o ocupantes de cargos em comissao ou funcao gratificada, conforme esta
Lei Complementar.

Art. 134. A Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Infraestrutura €
Transporte, entre outras previsoes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem
como finalidades:

| realizar construgdo de obras € vias publicas;

Il. manutencéo de prédios € edificagdes publicas;
Ill. conservagao de vias publicas municipais;

IV. coordenar as acgdes relativas ao melhoramento da infraestrutura urbana e rural;
V. fiscalizar os servigos concedidos, quando referentes a Secretaria;

V. fiscalizar a manutengao e ampliagao do sistema de iluminagao publica;

VII. organizar, executar € controlar as obras publicas & servigos urbanos € rurais;
VIIl. coordenar, executar € controlar as obras de infraestrutura do sistema viario
urbano e rural;

IX. realizar obras de infraestrutura no meio urbano;

X_. construir, conservar € melhorar obras publicas municipais, incluindo a
pavimentac&o de rodovias e vias urbanas € rurais;

X|. executar, controlar e conservar outras obras de interesse do Municipio, direta
ou indiretamente, de acordo com a legislagado em vigor;

XIl. promover a execucdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizacdo, a remogao de entulhos em vias logradouros publicos, nao atendidos
ou realizados por concessao;

XIll. promover a execucdo dos Servigos de iluminacdo publica nas vias e
logradouros publicos;

X|V. executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, inclusive
apoiando na implantagao e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario, quando nao concedidos estes servicos;

XV. auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de abastecimento de agua coleta
de esgoto;

coleta e destinagao final de lixo, se concedidos;
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XV| - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de
pequenos reparos, visando a adequada conservacdo das obras publicas de
saneamento basico;
XVII. realizar obras de infraestrutura no sistema viario municipal, construcao e
conservagao de bueiros € pontes no interior;
XVIIl. manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de
pequenos reparos, visando a adequada conservacao das estradas municipais;
XIX. garantir o escoamento da producao agricola e pecuaria, através da
manutengao e conservagao das estradas municipais;
XX. construir e manter as pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para
garantir a conservacao das estradas municipais;
XX|. orientar os agricultores a respeito da conservagado das estradas municipais e
sobre a necessidade de rocada das margens das rodovias;

XXIl. administrar, de forma centralizada e articulada, o maquinario do Municipio,
incluindo os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e 0s
veiculos automotores;

XXIII. executar os servicos de manutencao, conservagao, consertos e recuperagao,
abastecimento, lavagem € lubrificacéo da frota municipal;

XXIV. manter registro da entrada e saida de maquinas veiculos;

XXV. proporcionar condicdes para o cumprimento dos prazos € cronogramas;
XXVI. orientar 0S operadores € motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

XXVII. estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que s€
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes € reposicéo de
pecas,

XXVIII. responder pela guarda, seguranca € manutencgdo das maquinas e veiculos
que compdem a frota municipal;

XXIX. sugerir medidas quanto a ampliagao, recuperagao ou alienacdo de maquinas
e veiculos;

XXX. observar as questoes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XXXI. racionalizar 0 uso das maquinas e veiculos oficiais e, sempre que possivel,
centralizando o controle dos mesmos;

XXXII. desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 135. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte:

|. Planejar e fazer executar as acdes de competéncia da pasta, bem como,
empregar método que atenda ao interesse publico e social no desempenho de suas

funcoes, atendendo aos principios € leis que regem a administracdo publica.
71
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Il. Planejar e gerenciar a execugao de acdes de infraestrutura, compreendendo
engenharia, obras, habita¢ao, urbanismo, cemitérios publicos e iluminagao publica
com a manutengdo e execugdo de programas € acoées governamentais do
Municipio, compreendendo também as vias e logradouros publicos urbanos, pragas
e parques, as rodovias municipais, 0s Servigos constantes de programas voltados
ao atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento basico, tanto
urbano quanto rural,

I1l. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras rodoviarias e de outras obras
publicas,

I\V. Atuar de forma integrada com os demais 6rgaos do Governo Municipal,

VIl. Acompanhar, orientar, fiscalizar e coordenar a politica municipal de
desenvolvimento habitacional;

VIIl. Organizar e coordenar atividades referentes a iluminacao publica dando
suporte em todos os bairros a estrutura de iluminagao;

IX. Acompanhar, fiscalizar, orientar & coordenar todas as geréncias da estrutura da
Secretaria de Infraestrutura;

X. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento € a execugao das
atividades do Orgéo.

Art. 136. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretério.

Art. 137. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

| assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papeis que, em carater particular, bem como 0$ relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill. atender, pessoalmente O dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;

|V. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos € Servicos
gerais,

V. atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
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V|. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 138. Compete ao Departamento Municipal de Transito-DMT:

|. Atuar na administragdo pessoal, desenvolvimento dos recursos humanos,
servicos gerais, de materiais e patriménio;

Il. Coordenar a elaboragdo de estudo, programas e projeto relacionados com O
sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio respeitando as normas
municipais;

lll. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes, instituidas pelo Codigo de Transito Brasileiro-CTB, bem como
notificar e arrecadar multas que aplicar;

|V. Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas pertinentes do transito, no
ambito de suas atribuigdes no territorio do municipio de Itinga do Maranhao;

V. Planejar, projetar, regulamentar e operar O transito de veiculos promovendo a
harmonizacao e integracao da circulagao e da seguranca dos fluxos urbanos;

VI. Implantar, manter e operar 0S sistemas de sinalizagao, 0s dispositivos € 0s
equipamentos de controle viario;

VII. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s acidentes de transito,
suas causas e solugoes;

VIIl. Estabelecer, em conjunto com 0S demais 6rgaos correlatos, as diretrizes para
a politica de transito e transportes;

IX. Arrecadar valores provenientes das estadias e remogao de veiculos e objetos;

X. Implantar as medidas da politica Municipal de transito e do plano Municipal de
transito e transportes;

X|. Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X|l. Planejar e implantar medidas para a reducao € circulagdo de veiculos €
reordenacgéo do trafego com O objetivo de diminuir a emissdo de poluentes;

XIIl. Registrar e licenciar na forma da legislacgao, ciclomotores, veiculos de tracao
animal, fiscalizando e autuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infragoes;

XIV. Articular-se com 0S demais 6rgdos do sistema nacional de transito no Estado
do Maranhao, sob a coordenagdo do DETRAN;

XV. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos e dar apoio as agoes
especificas dos 6rgaos de defesa ambiental;

XVI. Vistoriar veiculos que necessitem autorizagao especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos
mesmos.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura administrativa do Departamento Municipal
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de Transito-DMT:

|. Diretor do DMT;

Il. Geréncia de Transportes Urbanos;

I1l. Agentes Municipais de Transito.

IV. JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes

Art. 139. a Geréncia de Servigos Urbanos, compete:

|. chefiar as equipes de limpeza de ruas, estrutural de ruas, praias;

Il. chefiar as equipes de paisagismo e manutencédo de pracas € patrimdnio publico;
Ill. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

|V. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V. conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 140. a Geréncia de Servigos Rurais, compete:

|. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

1. dirigir os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar 0s programas, projetos
e atividades relativas a aquicultura;

lll. desenvolver agdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a
comercializagdo da agricultura € servigos rurais, assim como O controle e
fiscalizagéo de suas atividades e produtos;

IV. desenvolver politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da
agricultura;

V. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 141. a Geréncia de Pavimentagao e Drenagem, compete:

(. dirigir os trabalhos de fiscalizagdo das obras de pavimentagdo asfaitica;

[I. dirigir e supervisionar 0s trabalhos das equipes nas atividades de calgamento,
ligagao de esgotos, implantagdo de meio-fio, bocas-de-lobo e tubulagdes em geral,
bem como, na execugao de muros para protecdo em pistas pavimentadas;

Ill. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 142. a Geréncia de lluminagao Publica, compete:

|. dirigir o Departamento de lluminagao Publica;
|l. gerenciar e supervisionar as atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionalizagao das agdes, assim como, avaliar as atividades
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para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo;,

[Il. supervisionar a execucdo do servico de implantagcao e conservagao da
iluminacdo publica e rede elétrica dos prédios publicos;

I\V. supervisionar e controlar a utilizagdo de veiculos e maquinas sob sua guarda;
V. averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execugéo de tarefas;

VI. dirigir e providenciar material junto ao almoxarifado;

VII. zelar pela conservagao do patriménio levando ao secretario as irregularidades
encontradas e realizar outras tarefas correlatas;

VIII. dirigir as suas atividades voltadas para todas as necessidades do perimetro
urbano;

IX. participar de reunides com o Secretario e efetuar a avaliagdo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagao vigente;

X. desempenhar outras atribuicoes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Pianejamento, Projetos e Convénios

Art. 143. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, tem como
titular o Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, e tem a
seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Planejamento, Projetos & Convénios;

Il. Secretario Municipal de Planejamento, Projetos € Convénios Adjunto;
I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

V. Geréncia de Fiscalizagao € Elaboracéo de Contratos € Convénios;
VIll. Geréncia de Analise e Elaboragao de Contratos € Projetos;

IX. Assessoria Técnica em Engenharia.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor e Gerente criados neste artigo € ocupante
de cargo em comissao ou fungéo gratificada, conforme esta Lei Complementar.

Art. 144. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, entre
outras previsoes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabilizagéo de recursos para o Municipio;

Il. Planejar, executar, dar suporte e fiscalizar a efetivagdo do orgamento publico
municipal;

lIl. Elaborar projetos visando a captacéo de recursos para o Municipio;

|V. Elaborar projetos, compatibilizados, das agbes em conjunto com as demais
Secretarias;
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V. Revisar leis complementares previstas no plano diretor,
VI. Analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisdes/unificagdes de
lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;
VII. Fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas do Municipio em conjunto com
a Secretaria municipal de finangas e Secretaria municipal de meio ambiente;
VIIl. Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias municipais;
IX. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria de Planejamento e Projetos;
X. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteragoes;
X|. Realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboragdo de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;
XI. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administragao e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIlI. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes;
XIV. Executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 148. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios:

|. Executar a contabilizagéo dos atos e fatos da Administracéo Municipal; observar,
controlar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

Il. Implantar e controlar quotas orcamentarias para todas as Secretarias Municipais;
Ill. Propor ao prefeito municipal a articulacdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento do municipio;

I\V. Coordenar a elaboragao técnica de projetos de obras publicas;

V. Fazer cumprir todas as atribuictes da SEPLAN previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 149. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios
Adjunto:

| Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

ll. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 150. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papeéis que, em carater particular, bem como 0s relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado, /
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lIl. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigcbes de trabalho;
IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,
V.atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
VI. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 151. a Geréncia de Fiscalizagao e Elaboragdo de Contratos e Convénios,
compete:

|. Dirigir as atividades de fiscalizagdo das obras de competéncia do Municipio, bem
como, de terceiros;

II. Dirigir os controles administrativos auxiliares;

lIl. coordenar e controlar os trabalhos de elaboracéo de planos operacionais de
fiscalizagao;

IV. Estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento
da acdo fiscal no Municipio;

V. Coordenar, dirigir, estudar e organizar os 6rgaos fiscais do Municipio, visando a
obtengao de maior produtividade;

VI. Elaborar normas e métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a
auditoria fiscal;

VIl. Elaborar mensalmente os mapas de produtividade fiscal;

VIIl. Coordenar a implantagéo, operacionaliza¢ao e avaliacdo dos resultados dos
servicos de apoio as atividades fiscalizadoras;

IX. Desenvolver operagdes de fiscalizagao de contribuintes;

X_ Promover estudos com a finalidade de identificar falha na organizacao
administrativa e na legislagdo, pela analise dos trabalhos de fiscalizag@o, propondo
as alteracdes necessarias;

X|. Avaliar os trabalhos de verificagao fiscal, considerando os resultados produzidos
em funcgéo dos indicios de sonegacéo de informagdes;

X|l. Analisar as notificacdes emitidas, verificando a comprovagdo dos fatos e a
consisténcia da capitulagéo legal do fato gerador e das infragdes ocorridas;

XIl. Dirigir a elaboragéo de todos 0s servigos de desenho técnico imobiliario;

XIV. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XV. Conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 152. a Geréncia de Analise e Elaboragéo de Contratos e Projetos, compete:
| chefiar e controlar os servicos de analise projetos e edificacoes, € atualizacao dos

projetos apresentados junto a Secretaria;
Il. desempenhar outras atribuicoes correlatas, determinadas pelos superiores

hierarquicos;
/ 77
E g




Camara Municipal de Itinga do Maranhao
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP:
65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78

E-mail: camaraitingamama(@gmail.com

Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva
I1l. conduzir veiculos automotores quando necessario,

Art. 153. a Assessoria Técnica em Engenharia, compete:

|. Fazer analise técnica de projetos de infraestrutura municipal;

Il. Fazer avaliacéo de viabilidade técnica e econémica de projetos;
IIl. Desenvolver estudos e planos de engenharia;

IV. Elaborar especificagdes técnicas para licitagdes;

V. Faze acompanhamento de obras e projetos;

VI. Analisar projetos de arquitetura e engenharia;

VII. Desenvolver calculo de custos e orgamentos;

IX. Desenvolvimento de modelos de simulagéo;

X. Analise de impacto ambiental;

XI. Realizar planejamento estratégico de infraestrutura municipal;
XIll. Elaborar relatérios técnicos;

XIIl. Prestar Assessoramento técnico a Secretaria Municipal;

XIV. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsegao Vil
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineracao,
Indastria e Comércio

Art. 154. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Mineragdo, Industria e Comercio, tem como titular o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragéo, Industria e Comercio, e tem a
seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragao,
Industria e Comércio;

Il. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragao,
Industria e Comércio, Adjunto;

I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Comunicacgéo e Marketing;

V. Diretoria de Desenvolvimento Econémico;

VI. Geréncia de Fomento Econdmico, Empreendedorismo e Produgao;

VII. Geréncia de Empreendedorismo, Emprego e Renda;

VIIl. Geréncia de Planejamento Turistico e Eventos.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor, Diretores e os Gerentes criados neste
artigo sd@o ocupantes de cargos em comissdo ou fungéo gratificada, conforme esta
Lei Complementar.
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Art. 155. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Minerac3o, Industria e Comercio, tem como finalidades:

|. Formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico e tecnolégico dos setores primario, secundario e terciario do municipio;
I1. Articular-se com os 6rgaos e entidades municipais, em especial com as funcgdes
de agricultura, pecuaria e abastecimento, meio ambiente visando a integracado das
respectivas politicas e agoes;

Il Articular com a Secretaria Municipal de Educagdo a implementacdo da
educacdo empreendedora, financeira e fiscal no curriculo municipal de educagao;

IV. Administrar a politica de fomento e promover agoes que visem a atracdo e a
criagdo de novos empreendimentos para O Municipio, a modernizagdo das
empresas ja instaladas, a expansao de seus negoécios nos mercados internos e
externos, e a economia solidaria;,

V. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugao das politicas municipais
que visem a implantagéo de industrias no Municipio;

VI. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugao das politicas
municipais que visem a implantagdo de comercio e servigcos no Municipio;

VII. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugao da politica municipal
de turismo;

VIIl. Promover agdes visando o desenvolvimento da mineragéo, da silvicultura, da

industrializagdo, do comércio, dos servicos e do turismo no Municipio,
especialmente na divulgagéo dos produtos oriundos de cada area;

IX. Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento da mineragao, da
silvicultura, da industrializagdo, do comércio, dos servicos e do turismo no
Municipio, em especial aquelas voltadas para a geracgdo de riqueza, emprego e
renda, no ambito de sua competéncia;

X. Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informacgoes, pesquisas e estudos

XI. Acompanhar junto as Secretarias Municipais que cuidem da Infraestrutura, Meio
Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Fazenda a evolugé@o dos processos para emissao
de Alvaras de Funcionamento, Licengas Ambientais e outras licencas dos
empreendimentos instalados no Municipio;

Xll. Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento, com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica, a captagdo de recursos junto a 6rgdos e instituicoes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, € monitorar sua aplicagéao;

XIIl. Constituir convénios de cooperagdo com instituicdes e entidades nacionais e
internacionais nas areas cientifica, tecnoldgica, de promogao econémicg tao
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empresarial;

planejamento, desenvolvimento e divulgagao de eventos turisticos e culturais de
ltinga do Maranh&o, de acordo com a politica de turismo do Municipio;

XIV. Promover a divulgagéo dos potenciais econdmicos € turisticos do Municipio,
articuladamente com as demais Secretarias;

XV. Incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado, promovendo ou incentivando
a realizagao de eventos turisticos e culturais;

XVI. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e ao Conselho Municipal de Turismo;

XVIl. Gerir o Fundo Municipal de Fomento Econémico e Turismo;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 156. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Mineragéo, Industria e Comercio Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

II. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 157. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdao de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia,

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como 0S relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente 0 dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;
[V.controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,

V. atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgao, no qué diz
respeito ao fluxo de Servigos;

V|. desempenhar outras atribuigoes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 158. a Geréncia de Comunicagao e Marketing, compete:

|. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e acgoes de imprensa do Municipio;

[I. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e acgoes de imagens dos programas, projetos, obras e
atividades desenvolvidas pelo Municipio;
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ll. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e agées de redagao e divulgagao dos programas, projetos,
obras e atividades desenvolvidas pelo Municipio;
IV. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 159. Diretoria de Desenvolvimento Econémico, compete:

|. Participar da formulagdo das politicas e planos de desenvolvimento global,
regional e setorial do Municipio;

Il. Elaborar e coordenar das agdes, politicas, planos e programas municipais de
desenvolvimento econdémico;

Il. Promover a articulagdo e integragdo das competéncias institucionais para o
desenvolvimento econémico;

[V. Formular programas, projetos e acdes destinados ao desenvolvimento e
fortalecimento dos empreendimentos de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais, com valorizagao dos produtos e servigos
locais;

V. Promover a educagdo empreendedora;

VI. Desenvolver a¢des visando a formalizagdo das microempresas, empresas de
pequeno porte e dos microempreendedores individuais;

VIl. Formular, apoiar e coordenar a integrac@o dos servicos aos empresarios;

VIll. Promover a articulagdo e a integragdo entre os diversos 06rgaos
governamentais e entidades de apoio, de representagdo e da sociedade civil
organizada, que atuem no segmento das microempresas, empresas de pequeno
porte e dos microempreendedores individuais;

IX. Estimular o associativismo como forma de fortalecimento das microempresas,
empresas de pequeno porte e dos microempreendedores individuais;

X. Fortalecer a economia criativa no Municipio;

XI. Apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos similares, para a
divulgagdo do Municipio e de suas potencialidades econdmicas, sociais e
ambientais;

XIl. Fomentar a implantagdo de parques industriais, condominios de empresas,
polos tecnolégicos e aglomerados produtivos locais;

XlIl. Implementar e coordenar programas de Parcerias Publicas e Privadas, no
ambito do Municipio;

XIV.Coordenar estudos visando desenvolver estratégias proé-ativas relacionadas as
mudancas de cenarios com influéncias regionais e municipais;

XV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario, no dmbito de sua
atuacgao;

XVI. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 160. a Geréncia de Fomento Econdmico, Empreendedorismo e Produgao:
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|. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as
diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Mineracao, Industria, Comércio e Turismo;
Il. Estruturar, implementar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento
econdmico;
1. Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento econdmico do Municipio;
IV. Promover e divulgar as potencialidades do Municipio;
V. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do Municipio, no
ambito de sua competéncia;
VI. Desenvolver politicas de agdes que visem o apoio aos programas de iniciativas
do setor privado, buscando envolver todas as atividades do Municipio;
VIl. Orientar e incentivar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes associativas, com vistas ao incremento e valorizacao
das atividades industriais e comerciais, e 0 desenvolvimento da economia solidaria;
VIIl. Tomar iniciativa de articulagdo com os 6rgaos e instituigdes de ambito estadual
e federal, em apoio a iniciativa privada, buscando aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
IX. Promover e realizar os contatos com os industriais, comerciantes e
empreendedores que desejam criar atividade no Municipio;
X. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de mineradoras,
agroindustriais, industrias, unidades comerciais e empreendimentos solidarios;

XI. Orientar o desenvolvimento da mineragdo, da silvicultura, do agronegécio,
industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pelo
Municipio;

Xll. Propor ao prefeito medidas de protegao, apoio e incentivo a instalagao de
mineradoras, indUstrias € comércio, como isengdo de impostos, realizagéo de obras
de infraestrutura e outras;

XIll. Zelar pela observancia de normas e leis de protegdo ao meio ambiente por
parte de mineradoras, industrias e estabelecimentos comerciais, dando as
instrucées necessarias e propondo as medidas cabiveis;

XIV. Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigoar as
atividades de cada setor;

XV. Captar novos investimentos, promovendo e incentivando a criagédo de novos
empreendimentos que propiciem a geragéo de postos de trabalho, melhoria de
renda e qualidade de vida;

XVI. Promover a formagao e a capacitagdo de empreendedores;

XVII. Desenvolver agbes estratégicas com vistas a implementar em lItinga do
Maranhao a educacdo empreendedora, financeira e fiscal,

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.” (NR)
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Art. 161. a Geréncia de Empreendedorismo, Emprego e Renda, compete:

|. Articulagdo com os demais departamentos da Secretaria e demais unidades do
Municipio no sentido de ordenar e integrar os seus projetos;

Il. Articulagé@o com instituicoes, representantes locais e regionais nos projetos que
visam gerar oportunidades aos empresarios instalados, ou que desejam se instalar
no Municipio;

lll. Planejamento e administragéo do apoio aos instrumentos de incubagdo de
empresas e difuséo do empreendedorismo;

IV. Planejamento, coordenacao, monitoramento e avaliagdo das agdes de estimulo
ao primeiro emprego para a juventude;

V. Definigdo de prioridades e necessidades e normalizagdo do processamento de
dados relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando
a divulgagdo sistematica das analises e informagdes produzidas, observando a
legislagao pertinente;

VI. Provimento em nivel municipal de informagoes estatisticas e indicadores da
evolugdo do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboragao de
analises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagdo de politicas
publicas de emprego;

VII. Articulagdo com a iniciativa privada e com organizagoes nao-governamentais,
tendo em vista a ampliagéo das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediagao
de mao-de-obra;

VIll. Planejamento, coordenacao, supervisionamento, controle e avaliacao da
execucdo de politicas publicas de qualificagdo, incluindo programas relacionados
com a formacdo, qualificagao profissional basica e continuada, certificagao,
orientacdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdao de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetdos
e metodologia;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 162. a Geréncia de Planejamento Turistico e Eventos, compete:
|. Dirigir todos os expedientes relativos a implementagéo de agoes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servicos turisticos e de eventos;

Il. Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e
analisando fatores de oscilagao de mercado;

IIl. Promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal
de fomento ao turismo e eventos;
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I\V. Dirigir os Postos de Informacgoes Turisticas, assim como dirigir ou acompanhar

os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito destas unidades;

V. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes a promogéo e divulgagao do turismo;

VI. Identificar segmentos e mercados prioritarios para promogao do turismo do
municipio, em cada periodo do ano;

VIl. Desempenhar outras atribuicoes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsecgdo IX
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 163. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como titular o Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e
Lazer tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, e tem a seguinte
Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

l. Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto;
I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Gerente de Esporte Educacional;

IV. Gerente de competicdes de Esporte Amador.

Paragrafo unico. O Assessor € 0s Gerentes criados neste artigo sdo ocupantes de
cargos em comissédo ou fungao gratificada, conforme esta Lei Complementar.

Art. 164. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Estimular a organizagéo do esporte amador e profissional do Municipio;

Il. Estimular a organizagéo comunitaria, objetivando a instituicao de associagoes
com finalidade desportiva;

(Il. Estimular as competi¢des desportivas entre as entidades organizadas do
Municipio;

IV. Estimular a pratica de educacéo fisica formal e ndo formal;

V. Apoiar e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre os
bairros,
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distritos e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area
esportiva,;
VI. Incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condigdes,
locais e eventos adequados;
VII. Incentivar a instituicdo de projetos e programas de esporte, nas suas diversas
modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o
surgimento de novos valores;
VIIl. Promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de
deficiéncia ao esporte;
IX. Propiciar condigdes aos atletas e equipes locais as condigdes necessarias para
bem representar o Municipio nas competicées a nivel estadual, nacional e
internacional, de acordo com as previsdes orcamentarias;
X. Articular-se com os clubes, ligas, associagdes, federagdes e confederagdes nas
diversas modalidades esportivas;
X|. Criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos préprios da
juventude no Municipio;
XI|I. Criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo
os bairros, distritos e demais localidades do Municipio e as suas respectivas
associagdes e entidades;
XlIl. Organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do
Municipio;
XIV. Incentivar a integragéo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servico, entidades, liderancas e associagbes representativas da sociedade,
voltadas para o lazer comunitario e para o desenvolvimento da populagao jovem;

XV. Administrar ou cooperar na emissao de carteiras e documentos que facilitem o
acesso dos jovens, especialmente os estudantes, aos eventos, espetaculos e
promogdes diversas;

XVI. Atuar, de forma integrada, com a comunidade universitaria local, visando o
envolvimento e a participagdo dos académicos no desenvolvimento municipal,
XVII. Estimular a organizagdo comunitaria, com vistas ao lazer e a integracao;
XVIII. Incentivar a instituicdo de projetos e programas culturais que visem o
desenvolvimento de talentos e das diversas areas culturais do Municipio.

Art. 165. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto:

| Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuices que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.
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Art. 166. ao Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdao de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condiges de trabalho;
IV.Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,

V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 167. ao Gerente de Esporte Educacional, compete:

I. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desporto e lazer comunitario e educacional do Municipio;
Il. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Ill. Conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 168. ao Gerente de competicées de Esporte Amador, compete:

|. Planejamento, organizagao e execucgdo de competi¢cdes esportivas municipais.
Il. Coordenar calendario esportivo anual.

[Il. Definir regras e regulamentos das competicoes.

IV. Gerenciar processos de inscrigdo e cadastramento de atletas/equipes.

V. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as
atividades inerentes ao desporto de rendimento e projetos do Municipio;

VI. desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecgao X
Secretaria Municipal de Cultura

Art. 169. A Secretaria Municipal de Cultura tem como titular o Secretario Municipal
de Cultura, tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem como
titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretéario(a) de Cultura; /
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Il. Secretario(a) de Cultura Adjunto;
I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;
IV. Geréncia de Patriménio Cultural;
V. Geréncia de Cultura Popular e Comunitaria;
VI. Geréncia de Artes.

Paragrafo Gnico. Os Diretores criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comissao ou fungado gratificada.

Art. 170. A Secretaria Municipal de Cultura, entre outras previsdes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

| Incentivar, estimular e promover a cultura no Municipio;

Il. Incentivar os eventos e as manifestagcoes folcléricas, tipicas, tradicionais,
artisticas e culturais do Municipio;

ll. Programar o calendario de eventos culturais e as datas comemorativas do
Municipio;

IV. Apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

V. Promover a impressao e distribuicao de materiais voltados para o registro e
divulgacéo de nossa cultura e patriménio historico;

VI. Promover e proteger o patrimdnio histérico e cultural do Municipio, por meio de
inventario, tombamento, desapropria¢ao, registro e preservacao;

VIl. Firmar convénios que possibilitem parcerias, fomentando as atividades
culturais;

VIIl. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 171. Compete ao Secretario Municipal de Cultura Adjunto:

| Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

[l Assessorar 0 Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuicdes que Ilhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 172. ao Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragao de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

[I. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como 0s relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;
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lIl. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condicoes de trabalho;
IV. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigcos
gerais;
V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
VI. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 173. a Geréncia de Patrimdnio Cultural, compete:

l. Planejar, coordenar e executar politicas de preservacao do patrimdnio cultural;
Il. Identificar, documentar e registrar bens culturais moéveis e imoveis;

[ll. Desenvolver projetos de restauragéo e conservacao;

IV. Elaborar planos de manejo e gestdo de patrimonio;

V. Coordenar estudos histéricos e arqueoldgicos.

Art. 174. 3 Geréncia de Cultura Popular e Comunitaria, compete:

|. Desenvolver projetos de apoio a grupos culturais comunitarios;

Il. Programar, em conformidade com o calendario oficial de eventos do Municipio
eventos de tradigdes populares;

IIl. Incentivar as Culturas afro-brasileira, indigena e quilombola.

Art. 175. a Geréncia de Artes, compete:

|. Dirigir todos os expedientes relativos a implementacgao de agbes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servicos que promovem a arte e a
cultura;

Il. Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda, analisando
fatores de oscilagdo de mercado;

I1l. Promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal
de fomento a cultura;

IV. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes a promogéo e divulgagéo da cultura;

V. Identificar segmentos e mercados prioritarios para a promogao da cultura do
municipio, em cada periodo do ano.

VI. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsegao XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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Art. 176. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, tem

como titular o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e tem
a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario de Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

Il. Secretario de Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
Adjunto;

I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Agricultura e Abastecimento;

V. Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria;

VIl. Nucleo de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira e Criagao de Pequenos
Animais;

VIl. Nucleo de Certificagdo de Cadastro de Imével Rural;

VIIl. Assessoria Técnica Especializada.

Paragrafo anico. Os Diretores criados neste artigo s@o ocupantes de cargos em
comiss3o ou fungado gratificada.

Art. 177. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, entre
outras previsoes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Promover a politica municipal de agricultura, pecuaria e abastecimento;

Il. Planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a agricultura no ambito
municipal;

IIl. Promover o desenvolvimento e potencializagao das cadeias de produgao local;
IV. Promover a politca e o planejamento da produgdo, da comercializagao,
abastecimento e seguranga alimentar, da armazenagem € do crédito agricola;

V. Promover eventos e agdes de educagao conscientizagdo na area de seguranca
alimentar, em coordenagao com as demais secretarias municipais, em especial no
ambito do ensino escolar publico;

VI. Desenvolver e articular planos e agées municipais e intermunicipais de interesse
da agropecuaria;

VIl. Fomentar a produgéo agropecuaria;

VIiI. Divulgar as informacoes técnicas e econdmicas relativas a agropecuaria;

IX. Promover a elaboragéo de estudos e de pesquisas cientificas e tecnolégicas
relativas a agropecuaria,

X_ Promover a aplicagdo da legislagdo relativa 3 defesa sanitaria animal e vegetal;
XI|. Promover a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e
da prestagao de servicos nos setores agricola e pecuario;

XIl. Classificar e inspecionar os produtos € 0S derivados animais e vegetais,
relacionados com o processo produtivo agricola e pecuario;

XIll. Proteger e conservar o manejo do solo e da agua quando relacio? com O
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processo produtivo agricola e pecuario;
X|V. Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e
pecuario;
XV. Participar das decisoes relativas a energizagao rural;
XVI. Planejar, coordenar e participar da assisténcia técnica e extensao rural;
XVII. Incentivar a formagao profissional e a educagéo rural;
XVIII. Compatibilizar as agdes das politicas agropecuarias com as de reforma
agraria e com o assentamento rural;
XIX. Supervisionar e coordenar a organizagao do abastecimento alimentar;
XX. Divulgar os assuntos de mercado, comercializagdo, abastecimento
agropecuario;
XXI. Desenvolver projetos referentes a agricultura familiar;
XXII. Apoiar e organizar feiras, exposicoes e outros eventos do interesse da
agricultura e pecuaria no Municipio;
XXIII. Desincumbir-se de outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.;
XX|V. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugao das
atividades do Orgéo.

Art. 178. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

[l. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

ll. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 179. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

| Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagado
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

[ll. Atender, pessoalmente o] dirigente da unidade que

esteja  vinculada, providenciando o necessario para lhe dar as devidas
condic¢des de trabalho;
V. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,
V. Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
VI. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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Art. 180. Geréncia de Agricultura e Abastecimento, compete:

|. Promover a politica municipal de agricultura e abastecimento;
Il. Promover o desenvolvimento agropecuario;

lll. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental
no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagao do solo, produgéo
agricola e abastecimento;

IV. Promover a politica e o planejamento da produgdo, da comercializagdo, do
abastecimento alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

V. Promover a aplicagao da legislacao relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;
VI. Participar das decisdes relativas a energizagao rural;
VII. Dar assisténcia técnica e extensao rural;

VIII. Compatibilizar as a¢des da politica agricola com as de reforma agraria e com
o assentamento rural;

IX. Supervisionar e coordenar a organizagao do abastecimento alimentar;

X. Divulgar os assuntos de mercado, comercializagdo, abastecimento
agropecuario;

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 181. a Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria, compete:

|. Elaborar, orientar e administrar a execugao de projetos agropecuarios na area de
producédo animal,

Il. Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de
produgao animal,

Ill. Planejar e executar projetos de construcdes rurais especificos de producao
animal;

IV. Elaborar as propostas de programas de desenvolvimento da pecuaria e
seguranca alimentar,;

V. Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas da agropecuaria;

VI. Definir os planos e programas na formulagcéo e execugéao do desenvolvimento
de pesquisas referente a pecuaria do Municipio;

VII. Diagnosticar e difundir as potencialidades agropecuarias buscando a atragé&o
de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico
e social do Municipio;

VIII. Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-
Ihes condi¢des para o exercicio de suas atividades econdémicas;

IX. Dar assisténcia técnica e extensado agropecuaria do Municipio; ) //
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X. Propiciar ao setor agropecuario do Municipio o desenvolvimento integrado,
buscando agregar valores, em parceria com 6rgdos ou instituicbes federais,
estaduais e privadas;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 182. ao Nucleo de Desenvolvimento da Pecuéria Leiteira e Criagdo de
Pequenos Animais, compete:

I. Aumentar de forma sustentavel a produtividade da pecuaria bovina de leite, por
meio de a¢des coordenadas;

Il. Incentivar a produtividade leiteira com tecnologia de baixo custo, elevando,
consequentemente, os indices de produtividade e valorizando o pequeno
pecuarista;

lll. Fornecer orientagcdo técnica aos produtores, quanto ao tipo de pastagem, as
medidas adequadas a quantidade de gado e o manejo;

IV. Atender e acompanhar os produtores, conforme demanda, com orientagéo
técnica e acompanhamento no levantamento topografico;

V. Auxiliar os produtores rurais na atualizagcdo da Guia de Transito Animal (GTA)
junto a AGED;

VI. Orientar aos produtores técnicas para eliminarem os riscos de perdas e,
consequentemente, os cuidados necessarios para o sucesso da criagéo,
incentivando na aquisi¢do de reprodutores e matrizes de ragca melhorada;

VII. Apoiar na captura e manejo de abelhas africanizadas, dando assim condi¢cdes
para as familias, na utilizagéo destes animais e subprodutos para a subsisténcia e
a comercializagao;

VIll. Minimizar a ocorréncia de perda de animais por deficiéncia de manejo;

IX. Apoiar na construgdo de galinheiros, apiarios e o controle pragas e doengas
comuns da regiao;

X. Apoiar na comercializagdo destes animais e subprodutos, com ajuda de
parcerias;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 183. Assessoria Técnica Especializada, compete:

|. Fazer analise técnica de projetos agricolas;
Il. Planejar o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

lll.  Fazer Avaliagdo de impacto ambiental;

IV. Fazer a Elaboragao de relatérios técnicos;

V. Prestar Assessoramento técnico a produtores rurais;

VI. Prestar Orientagao sobre praticas agricolas sustentaveis; 9
VII. Fazer Analise de solo e recomendacdes;
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VIIl. Fazer Planejamento e gestado de culturas;
IX. Prestar Suporte a comercializagao.

Subsecgao Xli
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 184. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, tem como titular o
Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura;

Il. Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Assessor Especial ll;

V.Assessor Especial lll.

Paragrafo unico. Os Assessores criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comissao ou fungao gratificada.

Art. 185. A Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

[. Elaborar e implementar politicas publicas para o setor pesqueiro;

Il. Planejar, coordenar e executar programas de desenvolvimento da pesca;
lll. Estabelecer metas e objetivos para o setor;

IV. Fiscalizar atividades de pesca para garantir cumprimento da legislacéo.
V. Emitir licencas e autorizagdes para pescadores € empresas

VIi. Aplicar sangdes e penalidades por infragdes;

VIIl. Prestar assisténcia técnica e financeira aos pescadores;

IX. Organizar treinamentos e capacitagoes;

X. Fomentar cooperativismo e associagoes;

XI. Defender direitos dos pescadores.

Art. 186. Compete ao Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

[ll. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 187. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de exp%\es
/
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Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;
Ill. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condi¢gées de trabalho;
IV.controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;
V.atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
VI. desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Xll
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 188. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, tem como titular o
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacionai:

I. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

Il. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

V. Diretoria de Gestdo ambiental.

V. Geréncia de Educacdo ambiental;

VI. Geréncia de Monitoramento ambiental;

VIl. Geréncia de Planejamento urbano, Mobilidade urbana e Gestéo do espaco
publico;

VIll. Geréncia de Desenvolvimento sustentavel;

IX. Geréncia de Anadlise de impacto ambiental;

X. Geréncia de Licenciamento de projetos;

XI. Geréncia de Fiscalizacdo ambiental;

Xll. Geréncia de Certificagdo e Cadastro de Imével Rural.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sdo
ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 189. A Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, entre outras
previsbes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Formulagdo e Execucdo de Politicas Ambientais: formulagdo, aprovacéo,
execucgao, avaliacdo e atualizagao da Politica Municipal de Meio Ambiente;
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I. Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental: fiscalizag&o e licenciamento ambiental
para garantir a conformidade com as normas ambientais;

Il. Executar a politica municipal do Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas
que contribuam para preservagdo e/ou conservacgao do Meio Ambiente aléem de
propiciar o desenvolvimento autossustentavel de atividades produtivas;

IV. Formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a protegdo e conservagdo do Meio Ambiente;

V. Propor diretrizes, normas, critérios e padrées para a prote¢ao, preservagao e
conservacao do Meio Ambiente;

VI. Propor a definigdo de espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a
fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o
patriménio genético, bioldgico e paisagistico do Municipio;

VIl. Educacdo Ambiental: promogdo de agbes de educagao ambiental para
conscientizar a populagdo sobre a importancia da preservagéo do meio ambiente;

VIIl. Protegdo e Conservagdo dos Recursos Naturais: protecdo, conservacao e
recuperacéo dos recursos naturais, como agua, solo e biodiversidade;

IX. Planejamento Urbano: planejamento e gestdo do espago publico, incluindo a
mobilidade urbana e o desenvolvimento sustentavel,

X. Garantir que os recursos arrecadados pelo FMMA (Fundo Municipal de Meio
Ambiente) sejam usados, a qualquer titulo, na execugéo da Politica Municipal de
Meio Ambiente, manutengdo e ampliagdo da SEMMA e projetos Ambientais de
interesse comunitario;

X|. Promover o licenciamento ambiental de atividades produtivas cujo impacto seja
local conforme previsto na Resolugédo n° 237/CONAMA,;

XlI. Participar do Sistema Estadual e Nacional de Meio Ambiente (SIEMA e
SISNAMA),

XIll. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos potencialmente
poluidores e utilizadores de recursos ambientais, com colaboragdo das demais
secretarias municipais e dos 6rgdos ambientais em nivel estadual e federal;

XIV. Promover a captagdo de recursos financeiros junto a ¢rgdos e entidades
publicas e privadas e orientar a aplicacéo destes em atividades relacionadas com
a utilizagdo dos recursos florestais, preservagédo, conservagao, recuperacao e
pesquisa ambiental, assim como melhoria da qualidade de vida da populagao local.

Art. 190. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretdrio nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 191. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
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das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condig¢oes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V. atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 192. a Diretoria de Gestao Ambiental, compete:

|. Desenvolver politicas e planos de gestdo ambiental;
Il. Coordenar a implementagdo de programas ambientais;
I1l. Gerenciar recursos financeiros e humanos;

IV. Planejar e executar projetos ambientais;

V. Monitorar qualidade do ar, agua e solo;

VI. Fiscalizar atividades potencialmente poluentes;
VIl. Realizar inspeg¢des ambientais;

Viil. Aplicar sangdes e penalidades;

IX. Proteger areas de preservagdo permanente;

X. Conservar biodiversidade;

X|. Gerenciar unidades de conservagao;

XI1. Analisar pedidos de licenciamento ambiental;

XIll. Emitir licencas e autorizagdes ambientais;

XIV. Renovar e cancelar licengas.

Art. 193. a Geréncia de Educacédo Ambiental, compete:

I. Desenvolver e implementar programas de educagéo ambiental;
Il. Planejar e executar projetos de conscientizagdo ambiental,

Il. Elaborar materiais educativos e divulgativos.;

IV. Promover parcerias com instituigdes educacionais;

V. Coordenar atividades de educagdo ambiental comunitaria;

VI. Desenvolver curriculos de educagéo ambiental;

VII. Treinar educadores e multiplicadores;

VIIl. Avaliar impacto de programas educacionais;

IX. Desenvolver indicadores de sucesso;

X. Coordenar eventos e workshops.

Art. 194. a Geréncia de Monitoramento ambiental, compete:




Camara Municipal de Itinga do Maranhao

Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP:
65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78
E-mail: camaraitingamama(@gmail.com
Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva

[. Monitorar qualidade do ar, agua, solo e ruido;
Il. Coletar e analisar dados ambientais;

[Il. Desenvolver indicadores de qualidade ambiental;

IV. Identificar fontes de polui¢ao;

V. Elaborar relatérios técnicos;

VI. Instalar e manter equipamentos de monitoramento;
VII. Calibrar instrumentos de medicao;

VIIl. Desenvolver protocolos de amostragem;

IX. Analise laboratorial de amostras;

X. Utilizar tecnologias de sensoriamento remoto.

Art. 195. a Geréncia de Planejamento urbano, Mobilidade urbana e Gestdo do
espaco publico, compete:

|. Desenvolver planos diretores urbanos;

Il. Elaborar projetos de urbanismo;

Ill. Gerenciar zoneamento e uso do solo;

IV. Coordenar desenvolvimento de areas especiais (centros histéricos, parques);
V.Andlise de impacto urbano;

V1. Planejar e gerenciar sistema de transporte publico;

VIl. Desenvolver politicas de mobilidade sustentavel;

VIII. Coordenar transito e circulagéo;

IX. Implementar projetos de infraestrutura viaria,

X. Gerenciar estacionamentos;

Xl. Gerenciar parques, pragas e jardins;

XIl. Manter espacgos publicos limpos e seguros;

Xlii. Coordenar eventos e atividades publicas;

XIV. Desenvolver projetos de iluminagao publica;

XV. Gerenciar mobiliario urbano;

XVI. Desenvolver politicas de desenvolvimento urbano sustentavel;
XVII. Promover participagdo cidada em planejamento urbano;

XIX. Coordenar com instituicdes de ensino e pesquisa,;

XX. Avaliar impacto ambiental e social,

XXI. Desenvolver indicadores de desempenho.

Art. 196. a Geréncia de Desenvolvimento sustentavel, compete:

|. Desenvolver politicas e estratégias de desenvolvimento sustentavel;

Il. Coordenar acdes de sustentabilidade em diferentes setores (ambiental, social e
econdémico);

Ill. Promover préaticas sustentaveis em organizagdes publicas e privadas;

IV. Gerenciar projetos de desenvolvimento sustentavel;
V. Avaliar impacto ambiental e socialf;
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V|. Analise de dados ambientais e sociais;
VII. Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade;
VIll. Elaboragéo de relatorios de sustentabilidade;
IX. Avaliagdo de riscos € oportunidades;

X_ Desenvolvimento de planos de acgao;

X|. Desenvolver programas de eficiéncia energética;Promover uso de fontes
renovaveis,

XIl. Implementar praticas de reducéo, reutilizagao e reciclagem;

X|Il. Desenvolver politicas de responsabilidade social;

XIV. Coordenar agdes de adaptagéo as mudangas climaticas.

Art. 197. a Geréncia de Analise de impacto ambiental, compete:

|. Avaliar impactos ambientais de projetos e atividades.

Il. Desenvolver estudos de impacto ambiental (EIA) e relatorios de impacto
ambiental (RIMA).

Ill. Coordenar analises de riscos ambientais;

|V. Identificar medidas mitigadoras € compensatorias;

V. Monitorar e avaliar impactos ambientais;

VI. Analise de dados ambientais € estatisticos;

VIl. Modelagem ambiental e simululagao;

VIll. Avaliagdo de impactos cumulativos;

IX. Analise de ciclo de vida de produtos;

X. Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade;
X|. Avaliar impactos de mudancas climaticas;

X|1. Desenvolver planos de emergéncia ambiental;

XIIl. Coordenar respostas a incidentes ambientais;

X|V. Desenvolver politicas de responsabilidade ambiental;
XV. Implementar sistemas de gestdo ambiental.

Art. 198. a Geréncia de Licenciamento de projetos, compete:

|. Analisar e avaliar projetos para licenciamento ambiental;
1. Emitir licencas ambientais (LP, LI, LO);

lIl. Coordenar processo de licenciamento;

|V. Avaliar conformidade com legislagdo ambiental;

V. Monitorar e fiscalizar projetos licenciados;

VI. Analise de Estudos de impacto Ambiental (EIA) e Relatorios de Impacto
Ambiental (RIMA);

VII. Avaliar de riscos ambientais;

VIII. Verificagao de conformidade com normas técnicas;
IX. Emitir Licenciamento de projetos de infraestrutura;

X. Emitir Licenciamento de projetos de mineragao;

X|. Emitir Licenciamento de projetos de agricultura;
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X|I. Emitir Licenciamento de projetos de energia renovavel;

XIll. Desenvolver politicas de licenciamento ambiental.

Art. 199. a Geréncia de Fiscalizagdo ambiental, compete:

|. Fiscalizar atividades potencialmente poluentes;
Il. Monitorar conformidade com legislagdo ambiental;

Ill. Realizar inspegdes ambientais;Aplicar san¢des € penalidades;
IV. Coordenar agdes de fiscalizagao;

V. Analise de dados ambientais;

VI. Identificagdo de fontes de polui¢ao;

VII. Avaliagéo de riscos ambientais;

XIX. Desenvolvimento de planos de fiscalizagao;
X. Uso de tecnologias de monitoramento;

XI. Fiscalizagéo de residuos solidos;

XIl. Fiscalizagéo de efluentes liquidos;

XlIl. Fiscalizagdo de emissdes atmosféricas;

XIV. Fiscalizagdo de areas de preservagao;

XV. Desenvolvimento de politicas de fiscalizacao.

Art. 200. 3 Geréncia de Certificagéo e Cadastro de Imovel Rural, compete:

|. Gerenciar o cadastro de imoveis rurais.

I. Emitir certificados de propriedade rural.

I1I. Verificar conformidade com legislagdo ambiental e fundiaria.
|V. Realizar vistorias e avaliagdes de imoveis.

V. Coordenar processo de regularizacao fundiaria.
VI. Analise de documentos de propriedade.

VII. Verificar os limites territoriais.

VIII. Avaliar o uso do solo.

IX. Identificar as areas de preservagao.

X. Desenvolver relatérios técnicos.

X|. Emitir Cadastro Ambiental Rural (CAR).

X|I. Emitir Certificagdo de propriedade rural.

XIIl. Andlise de impacto ambiental.

XIV. Desenvolvimento de politicas de uso do solo.

Subsecao Xl
Secretaria Municipal de Regularizacao Fundiaria

Art. 201. A Secretaria Municipal de Regularizacao Fundiaria, tem como titular o
Secretario Municipal de Regularizagdo Fundiaria, tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:
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|. Secretario Municipal de Regularizagdo Fundiaria;

Il. Secretario Municipal de Regularizagao Fundiaria Adjunto;
I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Planejamento e Gestao;

V.Assessor Especial.

Paragrafo Gnico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sao
ocupantes de cargos em comissédo ou fungéo gratificada.

Art. 202. A Secretario Municipal de Regularizagao Fundiaria, entre outras previsoes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Coordenar a regularizagdo de imoveis e terras;

Il. Planejar e executar projetos de urbanizagao;

I1l. Desenvolver politicas e programas de habitacao;

IV. Fiscalizar e monitorar as atividades relacionadas a regularizagdo fundiaria.

V. Coordenar, programar, dirigir, orientar e controlar as atividades da Diretoria;
realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Diretorias e Geréncias do
ITERMA, objetivando subsidiar os procedimentos administrativos de regularizagao
fundiaria de interesse social;

VI. Promover a lavratura de termos administrativos de titulagdo, de acordo com o
autorizo governamental, em favor dos beneficiarios aptos, assentados em iméveis
urbanos e rurais existentes em proprios Municipais ou em areas de posse do
Estado, previamente cadastrados pelas Diretorias de Cadastro e Cartografia e/ou
de Assentamentos e Projetos;

VIl. Promover os demais procedimentos administrativos inerentes a outorga dos
termos administrativos de titulagdo, notadamente no controle de abertura dos
termos nos livros de folhas soltas e sua guarda, assim como os demais
encaminhados a Auditoria Interna do ITERMA, com vistas a cientificar o Tribunal de
Contas do Estado;

VIII. Instruir os procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria de terras
passiveis de serem usucapidas, juntamente com a Diretoria de Cadastro e
Cartografia, com vistas a subsidiar os 6rgéos de atuacé@o da Defensoria Publica do
Estado do Maranh&o na propositura de demandas;

IX. Proceder buscas e pesquisas junto aos diversos érgdos publicos e privados,
objetivando levantar areas passiveis de utilizag&o ou arrecadacgao para execugao
de projeto de assentamento de familias de baixa renda;

X. Instruir, analisar e emitir parecer técnico em procedimentos administrativos,
referentes as necessidades e demandas das comunidades urbanas e rurais, que
digam respeito as atribuicdes da Diretoria, especialmente no campo da
regularizagéo fundiaria de interesse social;

XI. Opinar quanto & celebragdo de convénios, cooperagéo técnica e outros de
natureza juridica similar, com 6rgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais e
com entes da administracédo direta e indireta do Estado e entidades privadas, q
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digam respeito as atribuicdes da Diretoria;
Xll. Organizar a documentacgdo efou acervo da Diretoria relativamente as
comunidades;
Xlll. Se posicionar acerca das propostas oriundas das associagoes de moradores,
dos movimentos populares € sociais, relacionadas com a regularizagao fundiaria de
interesse social,

XIV. Quando solicitado pelo Secretario, participar de assembleias nas comunidades
assistidas pelo [TERMA, envolvendo a regularizagao fundiaria e demais
competéncias da Diretoria;

XV. Desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria de
Regularizagao Fundiaria, dentro da area de sua competéncia;

XVI. Manter o Secretario de Municipal de Regularizagao Fundiaria informado das
atividades desenvolvidas;

XVIl. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 203. Compete ao Secretario Municipal de Regularizacao Fundiaria Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

II. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Il Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 204. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizacao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

[l. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como 0s relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente 0 dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condicdes de trabalho;
[V.Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos € servicos
gerais;

V_Atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de Servicos,

VI|. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 205. a Geréncia de Planejamento e Gestao, compete:

|. Desenvolver planos estratégicos e operacionais de regularizagéo fundiaria;
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Il. Estabelecer metas e objetivos para a secretaria;
l1I. Definir indicadores de desempenho para regularizagao fundiaria;
IV. Elaborar relatérios de progresso e avaliagao;
V. Coordenar a elaboragdo de projetos de regularizagao;
V|. Gerenciar o cadastro de imoéveis e terras;
VII. Fiscalizar a ocupagao irregular de terras;
VIII. Desenvolver programas de habitagéo e urbanizagao;
IX. Coordenar acdes de regularizagdo fundiaria com outros orgaos.

Subsecao XIV
Secretaria Municipal da Juventude

Art. 206. A Secretaria Municipal da Juventude, tem como titular o Secretario
Municipal da Juventude, e tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal da Juventude;

Il. Secretario Municipal da Juventude Adjunto;

I1l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Politicas Publicas para Juventude;
V. Geréncia de Comunicacéo e Participagéo Juvenil;
VI. Assessor Especial.

Paragrafo Gnico. Os Diretores, Assessores € Gerentes criados neste artigo sa@o
ocupantes de cargos em comissdo ou funcao gratificada.

Art. 207. A Secretario Municipal da Juventude, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

[. Atender jovens em situagéo de vulnerabilidade social;

Il. Possibilitar o acesso dos jovens aos bens e equipamentos culturais, artisticos,
esportivos e tecnolégicos do Municipio;

lIl. Garantir qualificagdo profissional aos jovens e gerar postos de trabalho para a
juventude, através de parcerias com a iniciativa privada;

IV. Promover o retorno ao ambiente escolar e elevar a escolaridade dos jovens;

V. Capacitar jovens para se tornarem agentes multiplicadores da cultura, do
respeito ao meio ambiente e da necessidade de uma sociedade sustentavel;

VI. Promover atividades que melhorem a qualidade de vida da juventude do
municipio;
VII. Fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo tipo de discriminacao;

VIII. Coordenar politicas publicas efetivas voltadas para juventude, promovendo
integragéo e protagonismo social, oportunidades e qualidade de vida;
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IX. Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na area de atuacao.

Art. 208. Compete ao Secretario Municipal da Juventude Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

[ll. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 209. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagédo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigbes de trabalho;
IV.Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,

V.Atender com presteza as solicitagcdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

Vi. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 210. a Geréncia de Politicas Publicas para Juventude, compete:

I. Desenvolver e implementar politicas publicas para jovens;

[I. Coordenar programas e projetos de juventude;

lIl. Articular parcerias com érgaos governamentais, ONGs e iniciativa privada;
IV.Analise de dados e indicadores de juventude;

V. Elaborar relatérios e avaliagdes de politicas publicas;

VI. Pesquisar e analisar as tendéncias e necessidades da juventude;
VII. Elaboragéo de planos de agéo;

VIII. Monitorar e avaliar programas;

IX. Coordenar com outros 6rgaos governamentais;

X. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;

Xl. Promover participagdo juvenil em decisdes politicas;

Xll. Coordenar com conselhos e féruns de juventude;

XIll. Divulgar informagdes sobre politicas publicas.

Art. 211. a Geréncia de Comunicagao e Participagdo Juvenil, compete:

|. Desenvolver estratégias de comunicagao para jovens;
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Il. Coordenar campanhas de conscientizagéo e mobilizagéo;
lll. Gerenciar redes sociais e plataformas digitais;,
IV. Elaborar contetdo relevante para jovens;
V. Criar materiais de comunicagao (folders, cartazes, etc.);
VI. Desenvolver campanhas publicitarias;
VII. Producgao de conteldo para redes sociais;
VIII. Elaboracéo de boletins informativos;
IX. Organizar eventos e atividades para jovens;
X. Coordenar féruns e debates sobre temas juvenis;
XlI. Promover a participacdo juvenil em conselhos e comités;
XIl. Desenvolver programas de lideranca e capacitacao;
XV. Articular parcerias com organizagdes juvenis.

Subsecgao XV
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher

Art. 212. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher, tem como titular
o Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher;

Il. Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Politicas Publicas para Mulher;

V. Geréncia de Assisténcia e Protecao as Mulheres;

VI. Assessor Especial lll.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo séo
ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 213. A Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher, entre outras
previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Exercer a direcdo superior da administracdo publica municipal, na area das
politicas para as mulheres;

II. Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagao da mulher;

[Il. Articular com as demais politicas publicas para atender as demandas femininas
do municipio;

IV. Desenvolver politicas publicas para mulheres;

V. Coordenar programas e projetos de empoderamento feminino;

VI. Promover a participag¢do feminina em decisdes politicas;

VIl. Combater a violéncia contra as mulheres; )
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VIl Representar o municipio em eventos relacionados as politicas para as
mulheres;
IX. Articular parcerias com organizagoes femininas,
X. Divulgar informagdes sobre politicas publicas para as mulheres;
X|. Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na area de atuacao.

Art. 214. Compete ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher
Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta,

lIl. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 215. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

| Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;,

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

I\V. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,

V.Atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI. Desempenhar outras atribui
hierarquicos.

¢bes correlatas, determinadas pelos superiores

Art. 216. 3 Geréncia de Politicas Publicas para Mulher, compete:

(. Desenvolver e implementar politicas publicas para mulheres;

Il. Coordenar programas e projetos de empoderamento feminino;

lll. Promover igualdade de género e combater discriminagao;

IV. Articular parcerias com organizagoes femininas e governamentais;
V.Analise de dados e indicadores de género;

V1. Pesquisar e analisar as tendéncias e necessidades das mulheres;
VII. Elaboragéo de planos de agao;

VIII. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;

IX. Promover participagdo feminina em decisoes politicas;

X. Coordenar com conselhos e foruns de mulheres.

Art. 217. Geréncia de Assisténcia e Protegdo as Mulheres, compete:
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|. Oferecer assisténcia e protegao as mulheres em situagado de vulnerabilidade;
Il. Coordenar servicos de atendimento a mulher vitima de violéncia;
I1l. Desenvolver programas de prevencao a violéncia contra as mulheres;
|V. Promover a autonomia e empoderamento das mulheres;
V. Articular parcerias com organizagoes governamentais e nao governamentais;
VI. Oferecer Atendimento psicologico e social a mulher;
V1. Oferecer Acompanhamento juridico a mulher;
VIll. Oferecer Orientagdo sobre direitos das mulheres;
IX. Oferecer suporte de protegéo contra violéncia doméstica e familiar;
X. Combater a exploracgao sexual;
X|. Oferecer protegao as mulheres em situacdo de rua;
XIl. Oferecer Acolhimento de mulheres em situacdo de emergéncia;
X|II. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;
XIV. Promover participagdo feminina em decisoes politicas;

XV. Coordenar com conselhos e féruns de mulheres;
XVI. Divulgar informagdes sobre servigos de assisténcia.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL
Secaoll
Disposicoes Gerais

Art. 218. As entidades integrantes da Administragdo Indireta Municipal serao
criadas pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a necessidade e
conveniéncia e reger-se-ao pelas disposigdes contidas nesta Lei Complementar e
nas leis especificas.

Art. 219. As entidades integrantes da Administracao Indireta Municipal podem ser:

I. As autarquias e as fundacoes publicas de direito publico, pelas leis de criacao e
respectivos regimentos internos/estatuto;

1. As fundagdes publicas de direito privado, com a inscrigéo da escritura publica de
sua institucionalizagdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas e pelos
respectivos estatutos;

Ill. As empresas publicas, suas subsidiarias ou controladas, de acordo com as leis
que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais;
[V.As sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas, de acordo
com as leis que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou
contratos sociais.

Art. 220. Compdem a Administragao Municipal Indireta do Municipio de ltinga do
Maranh&o:
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|. Companhia Autdnoma de Agua e Esgoto de Itinga do Maranh3o — CAESI, criada
pela Lei Municipal n® 023/97, de 12 de agosto de 1997, de e tera sua estrutura
organizacional regulada pela lei que a criou.

Secaolll
Autarquias Municipais

Art. 221. As Autarquias Municipais sdo as criadas por lei especifica,
regulamentadas por regimento interno/estatuto.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atribuicdes, compete aos dirigentes das
Autarquias assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos

bilaterais ou multilaterais, quando nao for exigida a assinatura do Prefeito ou do
Secretario em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 222. Constituem recursos das autarquias:

. as dotacdes que Ihes forem consignadas no Orgamento do Municipio;
Il. as transferéncias, os repasses e os créditos abertos em seu favor,
[Il. os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de administragao financeira;
b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

¢) daremuneragao pela prestacao de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobrancga de emolumentos, contribuigbes, taxas e multas;

f) de operagdes de credito;

g) da execucéo de contratos, convénios e acordos;

IV. quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades, inclusive as resultantes
da alienagdo de bens e da aplicagado de valores patrimoniais, operacgoes de crédito,
doacdes, legados e subvengoes.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 223. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugao

de planos e programas de governo, obedecera aos principios de planejamento e
coordenacao.
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Art. 224. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, O Municipio efetuara a
hierarquizagao das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigco e
o atendimento do interesse coletivo.

Art. 225. Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagao e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes,
sempre que possivel com execugéo imediata.

Art. 226. Os 6rgaos da Administragdo Municipal deverao funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaborag&o, visando oferecer
informacdes, sugestdes, e dados que melhorem o andamento dos servicos.

Art. 227. Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente através de
subsidio, em parcela unica, de acordo com a constituicao Federal, com a redagao
estabelecida nesta lei municipal.

Art. 228. Para o desempenho das atividades dos o¢rgdos da estrutura
Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comissao, declarados de
Livie Nomeacgao e Exoneragdo (LNE), do Chefe do Poder Executivo Municipal, e
serdo respectivamente lotados dentro da Estrutura de Administrativa do Municipio
de Itinga do Maranhao, do que se tratam o Capitulo |, do Titulo IV, desta Lei,
conforme anexo .

Paragrafo unico. Os cargos de Tesoureiros, Assessor Especial, Assessor
Especial-l, Assessor Especial-ll € Assessor Especial lll, constantes nesta Lei,
poderdo ser nomeados e distribuidos para quaisquer 6rgdos dentro da estrutura
administrativa, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as
necessidades dos servigos publicos municipais.

Art. 229. Integram a estrutura Administrativa do Municipio, os cargos de provimento
em comissdo, declarado de Livre Nomeagéo e Exoneragao (LNE), do Chefe do
Poder Executivo Municipal, criado e regido pela lei municipal prépria, a saber, o
Presidente da CAESI, regidos pela Lei Municipal n® 023/97, de 12 de agosto de
1997.

Art. 230. A estrutura administrativa preconizada nesta Lei sera implantada
gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administracdo, a disponibilidade de
recursos e os limites previstos da legisiagdo vigente, devendo para o exercicio de
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2025, adequar-se a Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 231. E vedada a atribuiggo das gratificagdes ao servidor ocupante de cargo em
comissao.

Art. 233. Os servidores efetivos que forem designados para composicao de
comissdes ou juntas administrativas, permanentes ou temporarias, fardo jus a jetom
o que sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 233. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, que exercerem
fungdo comissionada optaréo por um dos vencimentos, cumulado com gratificagbes
da funcdo do cargo de concurso, conforme consta no Plano de Carreira dos
Servidores, respeitando o limite do subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 234. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificagéo por Condigao Especial de
Trabalho — CET aos ocupantes de cargo em comiss&o no percentual de 30%, 50%,
75% e 100%, calculado sobre o vencimento do cargo em comissao ocupado, exceto
para os secretarios e secretarios adjuntos, que serdo remunerados exclusivamente
por subsidios.

Art. 235. Anualmente, o Chefe do Poder Executivo podera promover a revisdo geral
dos cargos comissionados constantes desta Lei, sempre no més de maio.

Art. 236. O Chefe do Poder Executivo de Itinga do Maranh&do, podera firmar
convénio com instituicdes de Ensino Superior, Prefeituras Municipais, Governos de
Estados, Governo Federal, Entidades sem fins lucrativos, Organizacbées nao
Governamentais, Institutos, Associagdes e Cooperativas, bem como Parcerias
Publica Privada, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 237. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo de Itinga do Maranhao, a
concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
observando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 238. Cabe ao Procurador-Geral devidamente nomeado ou profissional
contratado, o assessoramento juridico aos Conselhos e Comissdes existentes no
Municipio.

Art. 239. O Procurador-Geral é impedido de advogar em desfavor de qualquer
6rgdo da Administragéo Publica Municipal, quer seja direta ou indireta.

Art. 240. O quadro de Cargos das Secretarias Municipais & fixado na forma contida
nesta lei, inclusive o Quadro de Cargos em Comissao. /
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Art. 241. Os cargos em comissédo s&o de Livre Nomeagc&o e Exoneragao.

Art. 242. No que couber ao Prefeito Municipal através de Decreto, no prazo de até
90 (noventa) dias promovera adequacdes complementares as estruturas internas
dos 6rgdos da administracao municipal, na forma desta Lei.

Art. 243. Fica autorizado o chefe de poder Executivo, a criar comissdes tantas
quantas forem necessarias, para regulamentacdo, normatizagao quanto ao bom
desempenho da administragao publica.

Art. 244. Por Decreto do Prefeito Municipal, podera remanejar unidades
administrativas de um para o outro érgao para atender as necessidades € a
racionalizagdo das atividades administrativas, ndao podendo de forma alguma os
servidores ter suas fungdes rebaixadas.

Art. 245. Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado a proceder a abertura de
créditos especiais, quais serao regulamentados através de Decreto Municipal onde
apontara as dotagoes orgcamentarias das quais se reduzirdo as importancias
dispendidas, bem como suplementar, remanejar, transferir e transpor dotacdes
proprias consignadas no orgamento vigente, para fazer frente as despesas
decorrentes desta lei.

Art. 246. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correréo a conta
de dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 247. (VETADO)

Art. 248. Fica revogada, em seu inteiro teor a Lei Municipal n° 384/2021, de 05 de
marco de 2021 e suas alteragoes, bem como quaisquer outras disposi¢coes em
contrario.

Art. 249. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos fiscais a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente da CAMARA de itinga do Maranhao, Estado do Maranhao,
em 17 de margo de 2025.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LNE

CARGOS 'QUANT. PROVIDOS VENCIMENTOS
'Chefe de Gabinete 01 'LNE 'R$ 3.900,00
‘Assessor de Gabinete 02 'LNE 'R$ 1.650,00

Assessor de Articulagéo Politica 05 'LNE 'R$ 1.650,00

Gabinete do Vice-Prefeito 01 'LNE  R$3.900,00

Assessor Gabinete do Vice-Prefeito | 01 'LNE 'R$ 1.650,00

Secretarios Municipais ' 15 LNE 'R$ 8.000,00
' Secretarios Municipais Adjuntos - 15  LNE 'R$ 4.000,00

Procurador-Geral do Municipio 01 'LNE R$ 8.000,00
' Subprocuradores 03 LNE 'R$ 4.000,00

Controlador-Geral do Municipio 01 'LNE - 'R$ 8.000,00
' Assessor de Captagdo de Recursos 05 'LNE R$ 1.650,00

Assessor de Comunicag&o 02 'LNE R$ 2.500,00

Assessor para Assuntos Legislativos 01 LNE R$ 3.500,00
" Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria o1 LNE 'R$ 4.000,00

Municipal de Educagao | | |

Ouvidor Geral 01 | LNE | R$ 4.500,00

Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial 01 LNE 'R$ 1.518,00
Diretor do PROCON o 'LNE 'R$ 1.650,00
Diretor de Licitagao 01 'LNE 'R$ 5.000,00

Coordenagao Municipal de Protegao e Defesa Civil - 5t

COMDEC LNE R$ 2.500,00
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Diretor de Recursos Humanos 01 'LNE 'R$ 3.900,00

Diretor de Contabilidade 01 LNE  R$3.90000
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Diretor de Compras e Abastecimento 03 LNE R$ 3.900,00
Diretor de Tributos, Arrecadagao e Alvaras 01 'LNE 'R$ 3.900,00
Diretor do Hospital Municipal ot 'LNE  R$3.900,00
Diretor de Unidade de Atengdo Basica de Saide 08 LNE 'R$ 2.000,00
‘Diretor do DMT | 01 LNE  R$2500,00
Rodments a0 Cuiadeo NACH o1 LNE RS§3.90000
Diretor de Obras e Servicos Publico 01 LNE 'R$ 2.500,00
' Administrador Distrital - 02  LNE 'R$ 2.500,00
'Diretor Presidente da CAESI ' 01 INE  R$7.500,00
Diretor Administrativo-Financeiro da CAESI 01 'LNE  R$3.900,00
Tesoureiro | | 05  LNE  R$3.000,00
Analista de Controle Interno ] 03 'LNE 'R$ 2.500,00
Gerente ' ' ' 90 LNE 'R$ 1.650,00
Coordenador o 10 N 'R$ 1.800,00
'Coordenador Pedagégico ' 10 LNE Lei n° 441/2021
Orientador Escolar ' 20  LNE Lei n° 441/2021
Secretario de Unidade Escolar 20 'LNE Lei n°® 441/2021
Diretor de Unidade Escolar 122 'PROC. SEL. Lei n° 441/2021
'Diretor de Unidade Escolar Adjunto 20 LNE Lei n° 441/2021
' Secretaria ' 15 | LNE - RS 1.518,00
‘Assessor de Apoio Administrativo " 15  LNE 'R$ 1.518,00
'Assessor Especial 130 LNE 'R$ 2.500,00
Assessor Especial-| 50 LNE 'R$ 1.800,00
' Assessor Especial-Ii - 100  LNE 'R$ 1.650,00

Assessor Especial - I 200 | LNE 'R$ 1,518,00
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'TOTAL GERAL
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 REPRESENTAGOES DE FUNGOES COMISSIONADAS

FC-1 7 ~ R$8.000,00

FC-2 o1 R '§R$’7.5bo;00' .
FC-3 o0 |R$500000
FC-4 Y ’é'R$4’.5b0','00
FC-5 19 - "?R$4.b00,60“ N
'FC-6 |10 o "R$ 3.900,00
'FC-7 %01' - 7'7?“R$ 3.500,00
Fc-8 o5 ~ R$3.000,00
FC-9 137 | R$2500,00 7
FC-10 s ~ R$2.000,00
FC-11 60 'R$ 1.800,00
FC-12 203 'R$ 1.650,00
FC-13 o “23’1’ | ~ R$151800
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LEI COMPLEMENTAR N° 514/2025/GP, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, CRIA OS CARGOS EM
COMISSAO E AS FUNGOES DE CONFIANGA
NECESSARIOS A IMPLANTAGAO DO NOVO
DESENHO ADMINISTRATIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE ITINGA DO MARANHAO,
ESTADO DO MARANHAO, RIVELINO DA SILVA DE SOUSA, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranhéo, Estado do Maranh&o, aprovou e eu sanciono,
nos termos da Lei Organica Municipal e Regimento Interno desta Casa, a seguinte Lei:

TiTuLo ||

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL, DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO/MA

CAPITULOI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, instituida
nos termos desta Lei Complementar, obedece aos principios norteadores da
administragdo publica enquanto instrumento de agdo para o desenvolvimento
fisico-territorial, econémico, social, cultural e ambiental da sociedade.

Art. 2°. A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos
de decisdo melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestao da informagao facilitando o
acesso direto, democratico e transparente da populagdo nas decisbes e
informagdes, para garantir a prestagao eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servigos publicos.

CAPITULO Il
MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O Modelo de Gestédo da Administragdo Publica Municipal esta assentado
na introdugdo de praticas gerenciais baseado em diagndsticos e prognésticos,
priorizando a democratizacdo das agbes e a transparéncia administrativa,
buscando a participagao direta e democratica da sociedade no planejamento dos



Segunda-Feira, 17 - Margo - 2025 e D.O. PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Itinga do Maranhao
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP: 65.939-000 Itinga do Maranhido-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78
E-mail: camaraitingamama(@gmail.com
Paléacio Vereador Gedeon Almeida Silva

investimentos publicos, nos orgamentos, nas decisbes governamentais, no
acompanhamento de sua execugdo mediante a fiscalizagdo das agbes e a
avaliagdo dos resultados, associando sistematicamente os 6rgaos e entidades
publicas a objetivos e resultados, de modo a gerar o desenvolvimento do municipio
e promover justica e a inclusdo social, com cidadania.

Paragrafo unico. O proposito da Administragéo Publica Municipal sera articular as
forgas da sociedade para obter resultados que expressem a solugdo das
necessidades basicas através de uma administracdo participativa balizada em
acgles e programas que contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

l. geragdo de renda e oportunidades, com énfase na geragdo de empregos,
estimulo ao empreendedorismo e fomento as atividades econémicas;

Il. inclusdo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e
das organizagdes sociais para promover o acesso universal as condi¢cdes de
realizacdo individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania;

lll. gestdo democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na
descentralizagédo das agoes;

IV. o cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstos na Lei
Orgénica do Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

CAPITULO Il
CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal esta
fundamentada no principio de que o servigo publico existe para servir, ser util e ser
um facilitador da sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno exercicio
das liberdades individuais responsaveis, 0 senso comum e a participagdo popular.

Paragrafo unico. A cultura organizacional implica na adogédo de medidas que
cologquem o poder de decisdo mais proximo do cidaddo, simplifiquem
procedimentos e formalidades e assegure a prestagéo publica e periodica de contas
por parte da Administragdo, inclusive por meio eletrénico.

TiTULO Il
ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Prefeito e do Vice-Prefeito
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Art. 5°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral e pelos Secretarios, de acordo com
a Lei Organica do Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

§1°. A Administracao Publica é exercida diretamente por meio de seus 6rgdos e
indiretamente por suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§2°. O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que lhe forem atribuidas por esta Lei
Complementar, auxilia o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missées
especiais.

Secgao ll
Atribuicoes dos Secretarios Municipais

Art. 6°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em
comissao/fungdes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 7°. Além do que preceitua a Lei Organica do Municipio de Itinga do
Maranhao/MA, também sao atribuigdes dos Secretarios Municipais:

I. Formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de
suas areas de atuagao;

Il. Expedir portarias, ordens de servicos, circulares e instrugbes normativas
disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais
e legais do Prefeito;

lll. Respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

IV. Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V.Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando nao for exigida a assinatura do
Prefeito;

VI. Revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragé@o publica;

VII. Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregoes exigidas;

VIIl. Aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissédo de
servidores estaveis e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Itinga do Maranhao/MA;

IX. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem; e

X. Exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Prefeito.
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TiTULO Il

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO
E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo
Municipal e compreende:

I. A administracdo direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito, Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral, Secretarias, fundos e érgaos
afins; e

1. A administragdo indireta que é constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;

c) Empresas publicas; e

d) Sociedades de economia mista.

§1°. As entidades da administragao indireta adquirem personalidade juridica:

|. As autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicagéo da lei
que as criar;

1. As fundagdes publicas de direito privado, com a inscrigdo da escritura publica de
sua institucionalizagdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Ill. As empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento
e registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado Maranhdo
(JUCEMA).

§2°. As entidades compreendidas na administragédo indireta estdo vinculadas as
Secretarias em cujas areas de competéncia estiverem enquadradas sua principal
atividade.

§3°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias ou com as das entidades da administracéo indireta
e que recebam contribuicbes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou
transferéncias a conta do Orgamento do Municipio em carater permanente com
vistas & sua manutengao, ficam sujeitas a supervisdo governamental, através de
prestagdes de contas.

§4°. Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que o criaram, mas estao
vinculados as Secretarias afins quanto ao seu orgamento, sendo que o Fundo
Municipal de Saide e o Fundo Municipal de Educagdo possuem orgamento e
contabilidade préprios.
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§5°. O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos 6rgéaos da
administragao direta e, no que couber, das entidades da administragéo indireta de
que trata esta Lei Complementar.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 9° A Administragdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.
37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no disposto
nesta Lei Complementar e na legislagdo aplicavel, relativamente a:

|. planejamento estratégico;

Il. coordenacao técnica;

lll. descentralizagéo;

IV. execugéo/operacionalizagao;
V. delegagéo de competéncia;
VI. controle; e

VII. supervisao.

§1°. A Administragdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico estratégico,
primando pela flexibilidade da gestao, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas dos cidadéos.

§2°. A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagdo
ao processo de gestdo, priorizando a agao preventiva aliada a descentralizagéo e
desconcentragdo dos programas e agdes e a capacitagao dos recursos humanos,
com amparo na tecnologia da informagdo como suporte aos processos
operacionais.

§3°. A Administragdo Publica Municipal estimulara a profissionalizagdo do servidor
publico incentivando-o a participar de programas de capacitagdo internos e
externos que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu
cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

§4°. A Administragédo Publica Municipal primara pela melhoria continua dos servigos
prestados buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia
administrativas, medindo os resultados através de frequentes avaliagdes.

§5°. A Administragdo Publica Municipal desempenhara uma gestao fiscal
responsavel com agées planejadas e transparentes para a prevengdo de riscos e
corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas mediante o
cumprimento de metas de resultados, nos termos da Lei Complementar n® 101, de
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04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§6°. Servem de apoio a descentralizagdo administrativa, como 6rgaos colegiados
consultivos e deliberativos do Prefeito e dos 6rgdos da Administragdo Direita e
Indireta, integrado de forma paritaria pelos representantes da Administragédo
Publica e da Sociedade Civil, nos termos das leis que os instituiram, sendo:

| - DELIBERATIVOS:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) Conselho Superior de Recursos;

d) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

e) Conselho Municipal de Educagéo;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
g) Conselho Municipal de Saude;

h) Conselho Municipal da Cidade;

i) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Il - CONSULTIVOS:

a) Conselho Municipal da Juventude;

b) Conselho Municipal de Politicas Culturais;

c) Conselho Municipal de Entorpecentes;

d) Conselho Municipal de Transito e Transportes;

e) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

f) Conselho Municipal de Habitagéo;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

i) Conselho Municipal de Urbanismo;

j) Conselho Municipal do Meio Ambiente

k) Conselho Municipal do Idoso;

1) Conselho Municipal do Patriménio Histérico Arquitetdnico;
m) Conselho Municipal de Turismo;

n) Conselho Municipal de Protegao e Defesa Civil;
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0) Conselho Municipal da Mulher;

p) JARI — Junta Administrativa de Recursos de Infragéo.

CAPITULO I
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. As atividades administrativas comuns a todos os érgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal serdao desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas administrativos.

Art. 11. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de
sistemas administrativos as seguintes atividades:

I. Administragdo Financeira;

Il. Controle;

lll. Gestao de Materiais e Servigos;

IV. Gestao Administrativa Organizacional;
V. Gestao de Recursos Humanos;

VI. Planejamento e Orgamento;

VII. Servigos Juridicos;

VIIl. Gestao Patrimonial; e

IX. Gestao Documental.

Paragrafo unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere
a Lei Organica Municipal, atuardo de forma articulada os sistemas referidos neste
artigo, nos termos da lei, sob o comando da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 12. Cada sistema administrativo € composto pelo érgao central e 6rgéos
setoriais.

§1°. O d6rgao central é representado pela Secretaria que detém a respectiva
competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§2°. Os orgaos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das
Secretarias que detém a competéncia do sistema administrativo.

§3°. Cabe ao 6rgao central do sistema administrativo as atividades de
normatizagéo, coordenacao, supervisdo, regulagdo, controle e fiscalizagao das
competéncias sob sua responsabilidade.

§4°. Cabe aos 6rgéos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de
execucao e operacionalizagdo das competéncias delegadas pelos respectivos
6rgaos centrais e demais atividades afins previstas na legislagao.

§5° Os orgaos setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo
administrativa e hierarquica ao titular do respectivo 6rgao estratégico ou entidade e
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vinculag&o técnica ao 6rgéo central do sistema.

§6°. Os drgéos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinagéo, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a

fiscalizagdo especifica do 6rgdo central, sob pena da aplicagdo de sangdes
administrativas.

Art. 13. O dirigente do ¢rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho
eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados
pelos érgaos setoriais.

TiTULO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 14. A Administracdo Direta do Municipio de Itinga do Maranhao, em face da
Estrutura Administrativa e Organizacional, compreende os seguintes niveis:

I. Gabinetes;

Il. Procuradoria-Geral;

lll. Controladoria-Geral;

IV. Secretarias;

V. Coordenador;

VI. Diretorias.

VII. Gerentes;

VIIl. Assessorias; e

§1°. Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administragéo politica e
financeira do Municipio de ltinga do Maranhdo, estruturados em cargos em
comissao ou fungées gratificadas;

§2°. A Procuradoria-Geral, ocupada pelo Procurador-Geral do Municipio, ocupante
de cargo em comissao ou fungao gratificada;

§3°. A Controladoria-Geral, ocupada pelo Controlador-Geral, ocupante de cargo em
comissao ou fungao gratificada;

§4°. As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo
em comissao;

§5°. As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas;
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§6°. Os Departamentos e Diretorias séo ocupados por Diretores, ocupantes de

cargos em comissé&o ou fungdes gratificadas;

§7°. Os Setores sdo ocupados por Gerentes, ocupantes de cargos em comissdo ou
funcdes gratificadas.

Art. 15. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Direta do
Municipio de Itinga do Maranh&o, é composta pelos seguintes 6rgéos:

|. Gabinete do Prefeito - GAP;

Il. Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIP;

lll. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

V. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

VI. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

VII. Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

VIIl. Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IX. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS:

X. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos e Rurais e Transportes
— SINFRA;

Xl. Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios— SEPLAN;
Xll. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Minerag&o,
Industria e Comercio— SEDETURMIC;

XIIl. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEDEL;

XIV. Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

XV. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria Abastecimento - SMAPA,
XVI. Secretaeria Municipal de Pesca e Aquicultura - SMPA;

XVII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo— SEMMA;

XVIII. Secretaria Municipal de Regularizagéo Fundiaria - SERF

XIX. Secretaria Municipal da Juventude — SEJV;

XX. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher — SEMU;

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 16. O Gabinete do Prefeito, 6rgéo superior da Administragéo Publica Municipal,
tem como finalidades:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politicas e
administrativas;

Il. Coordenar a agenda de atividades do Chefe do Poder Executivo;

lll. Preparar e expedir atos de comunicagéo;

IV. Divulgar atividades internas e externas da prefeitura;

V. Promover o atendimento de autoridades e publico em geral;

VI. Desenvolver atividades de imprensa.

VII. Zelar pela imagem da Administragdo Municipal;
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VIII. Atualizar o informativo municipal;
IX. Informar os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa local sobre as
obras e atividades desenvolvidas pela a Administragéo local;
X. Compilar e encaminhar aos veiculos de comunicagdo, matérias versando sobre
a administragdo municipal previamente analisada pelo Chefe de Gabinete.

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 17. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito € o 6rgédo de assessoramento direto
dos titulares do Poder Executivo Municipal, tem a seguinte Estrutura Administrativa
e Organizacional:

I. Chefe de Gabinete;

Il. Assessoria de Gabinete do Prefeito;

Ill. Assessoria de Comunicagao;

IV. Assessoria Estratégica de Captagdo de Recurso;
V.Assessoria de Articulagao Politica;

VI. Diretoria da Junta de Servigo Militar;

VII. Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial;

VIIl. Coordenagado Municipal de Protegdo e Defesa Civi-FCOMDEC, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n°® 089/2008;

IX. Diretoria do PROCON,;

X. Diretoria de Identificagéo Civil “Nucleo de Atendimento ao Cidadéo - NAC”;
XIl. Ouvidoria Geral.

XIl. Guarda Civil Municipal,

XIll. Agéncias Distritais;

XIV.Assessor Especial;

XV.Assessor Especial [;

XVI. Assessor Especial ll;

XVII. Assessor Especial lll.

Paragrafo unico. Os Assessores, os Diretores e Chefe, criados neste artigo, sdo
ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 18. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, compete, dentro das prerrogativas do vice-
prefeito, o desempenho das atividades previstas no artigo anterior, bem como as
seguintes competéncias:

10
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I. Programar as atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito ou sob
sua supervisao;

Il. Organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne a atividades, audiéncias,
entrevistas e programas, dos quais deva participar, solicitando, quando for o caso,
a colocagao da Assessoria de Imprensa;

lll. Adotar as providéncias necessarias pelo Vice-Prefeito quanto & organizagéo de
reunides a serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

IV. Promover o atendimento de pessoas que procuram o Vice-Prefeito,
encaminhando-as a autoridade competente, orientando-as na solugdo dos
assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;

V. Providenciar a organizagéo e a boa representagdo dos ambientes de espera e
atendimento afetos ao Gabinete do Vice-Prefeito;

VI. Manter a organizagéo de arquivo de documentos e papéis relativos a assuntos
pessoais ou Politicos e que, por sua natureza, devem ser guardados com reserva
e sigilo;

VII. Coordenar a relagdo e a preparagdo da correspondéncia particular e das cartas
e telegramas expedidos pelo Gabinete do Vice-Prefeito;

VIIl. Executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura organizacional do Vice-Prefeito:

I. Chefe de Gabinete;

Il. Assessor de Gabinete;
lll. Secretaria;
IV.Assessoria Especial;
V.Assessoria Especial |,
VI. Assessoria Especial Il;
VII. Assessoria Especial lll;

Art. 19. O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicbes legalmente conferidas,
auxiliara o Prefeito Municipal quando convocado para o desempenho de atribuigdes
especiais.

Art. 20. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I. Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Il. Representar o prefeito em caso de impossibilidade do mesmo se fazer presente
em atos oficiais;

lll. Promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes e
sociedade em geral;

11
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IV. Transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do
Prefeito;
V. Promover a preparagdo e a expedigdo de circulares, instrugbes e
recomendagdes emanadas do Executivo;
VI. Zelar pela imagem da Administragdo Municipal;

VII. Informar os veiculos de grande circulagdo bem como a imprensa local sobre as
obras e atividades desenvolvidas pela a Administragao local;

VIIl. Assessorar o Prefeito, nas medidas normativas e providenciar o que for
necessario para incrementar o noticiario do Municipio;

IX. Difundir o Municipio, visando o seu desenvolvimento, através de demonstrativos
de suas potencialidades, levando em consideracdo o conjunto de seus
componentes sociais, econdmicos, culturais, educacionais e politicos;

X. Cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Poder Executivo
Municipal, em especial o estabelecido no §1° do artigo 37 da Constituigdo Federal;
XI. Receber e registrar as queixas e reclamagdes apresentadas contra os servigos
da Administragdo Municipal, encaminhando-as ao Prefeito para as providéncias
cabiveis;

XIl. Acompanhar nas repartigbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo prefeito;

Xlll. Coordenar a realizagdao de entrevistas e congéneres através dos meios
proprios;

XIV. Recepcionar representagdes oficiais e programar solenidades e atos
necessarios para tanto;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Art. 21. Compete a Assessoria de Gabinete do Prefeito:

I. Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente nos
assuntos relacionados com a coordenagéo politica e administrativa;

Il. Coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll. Assistir ao Prefeito nas fungdes politicas e no atendimento aos municipes e
demais autoridades;

IV. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Prefeito;

V. Avaliar as agdes de governo e da administragdo dos gestores, no ambito dos
orgaos integrantes da Administragdo Municipal;

VI. Coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinadas a prevenir
consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas
pelos eventos;

VII. Colaborar com a Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento,
fornecendo subsidios para a formulagédo de politicas publicas, planos, projetos e
programas de interesse do municipio.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Assessoria de Gabinete do Prefeito:
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I. Assessor de Gabinete;
II. Secretéria;
Ill. Assessoria de Assuntos Legislativos;
IV. Assessor Especial lll.

Art. 22, Compete a Assessoria de Comunicagao:

I. Planejar, coordenar e executar estratégias de comunicagéo;
Il. Desenvolver e implementar planos de midia;

Ill. Gerenciar relacionamentos com a imprensa;

IV. Produzir contetido para midias sociais, sites e outros canais;
V.Assessorar liderangas em comunicagao;

VI. Monitorar e analisar cobertura midiatica;

VII. Gerenciar crise de comunicag3o;

VIIl. Desenvolver materiais de divulgagao (imprensa, radio, TV);
IX. Redigir e distribuir releases e notas a imprensa;

X. Organizar eventos, coletivas e entrevistas;

XI. Gerenciar redes sociais;

XIl. Produzir contetdo visual (fotos, videos);

XIll. Realizar analises de midia;

XIV. Desenvolver campanhas publicitarias;

XV. Gerenciar orgamento de comunicagao;

XVI. Acompanhar tendéncias de comunicagao.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Assessoria de Comunicagao:

|. Assessor(a) de Comunicacgao;

Il. Coordenador(a) de Comunicagao;
lll. Diretor(a) de Comunicagéo;

IV. Equipe de produgéo de conteudo;
V. Equipe de design gréfico;

VI. Equipe de analise de midia.

Art. 23. Compete a Assessoria Estratégica de Captagdo de Recurso:

I. Identifica e mobiliza recursos financeiros;

Il. Desenvolver propostas e projetos para captagéo de recursos;
lll. Estabelecer parcerias com instituigdes financeiras, empresas e organizagdes;
IV. Gerenciar processos de solicitagéo e recebimento de recursos;
V.Acompanhar e avaliar utilizagao de recursos;

VI. Elaborar relatérios técnicos e financeiros;

VII. Desenvolver estratégias de captagdo e gestdo de recursos;
VIIl. Analise de editais e chamadas de propostas;

IX. Redagao de projetos e propostas;

X. Gestéo de bancos de dados de doadores;

Xl. Organizagao de eventos de arrecadacéo.
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Paragrafo unico. Integram a estrutura da Assessoria Estratégica de Captagao de

Recurso:

|. Assessoria Estratégica de Captagdo de Recurso;
Il. Gerente de Desenvolvimento de Projetos;
lll. Assessor Especial lll.

Art. 24. Compete a Assessoria de Articulagdo Politica:

I. Fazer articulagéo politica com partidos, liderangas e érgdos governamentais;
1. Analisar de cenério politico e eleitoral;

Ill. Desenvolver estratégias politicas;

IV.Acompanhar os projetos e propostas legislativas;

V. Fazer a comunicagao institucional e publica;

VI. Planejar e executar eventos politicos;

VII. Fazer gestédo de redes sociais e plataformas digitais;

VIII. Elaborar relatérios e analises politicas.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Assessoria de Articulagéo Politica:
I. Assessor Politico;
1. Assessor de analise politica;

Ill. Assessor Especial lll.
Art. 25. Compete a Diretoria da Junta de Servigo Militar:

|. Realizar o alistamento militar obrigatério;

Il. Emitir documentos de servigo militar e reserva;

lll. Gerenciar processos de emisséo e entrega de documentos de servigo militar;
IV. Realizar cerimodnias de entrega de documentos de servigo militar;

V. Fornecer informagdes sobre o Servigo Militar;

VI. Receber e processar pedidos de adiamento de incorporacéo;

VII. Encaminhar os alistados para a selegéo nas Forgas Armadas;

VIII. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo uUnico. Integram a estrutura da Junta de Servigo Militar:

|. Diretor(a) da Junta do Servigo Militar;
Il. Assessor Especial lll.

Art. 26. Compete a Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial:

I. Planejar, coordenar e executar servigos de apoio logistico;
14
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Il. Gerenciar suprimentos, materiais e equipamentos;

lll.. Organizar eventos, ceriménias e solenidades;

IV. Coordenar transporte oficial;

V. Gerenciar manutengao de edificios e instalagdes;

V1. Supervisionar servigos de limpeza e conservagéo;

VIl. Planejar e executar ages de protocolo e cerimonial;

VIIl. Organizagéo de viagens oficiais;

IX. Coordenar seguranga de eventos;

X. Elaborar plano de contingéncia;
XI. Supervisionar equipe de apoio logistico;
XII. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial:

I. Diretor de Apoio Logistico e Cerimonial;
Il. Equipe de apoio logistico;

lll. Equipe de cerimonial.

Art. 27. Compete & Coordenagdo Municipal de Protegéo e Defesa Civi-COMDEC,
na forma estabelecida pela Lei Municipal n° 089/2008:

I. Além do estabelecido na Lei Municipal n° 089/2008, compete ainda: Planejar e
coordenar agoes de Defesa Civil;

II. Monitorar e alertar sobre riscos naturais e tecnolégicos;

ll. Desenvolver planos de emergéncia e contingéncia;

IV. Coordenar respostas a desastres;

V. Promover educagdo e conscientizagéo sobre prevengao;

VI. Gerenciar recursos humanos e materiais;

VII. Articular com érgé@os governamentais e ndo governamentais;
VIIl. Analise de riscos e vulnerabilidade;

IX. Elaboragdo de planos de evacuacao;

X. Coordenar equipes de resposta rapida;

XI. Gerenciar centros de operagdes de emergéncia;

XIl. Desenvolver sistemas de alerta precoce;

XIlll. Realizar simulados e treinamentos;

XIV. Avaliar danos e necessidades pds-desastre;

XV. Outras atribui¢des correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Coordenagéo Municipal de Protegdo e
Defesa Civil-COMDEC:

I. Diretor de Protegdo e Defesa Civil;
Il. Gerente de Operagdes;
lIl. Equipe de resposta rapida.
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Art. 28. Compete a Diretoria do PROCON:

I. Receber e analisar reclamagdes de consumidores;

Il. Mediar conflitos entre consumidores e fornecedores;

Ill. Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais;
IV. Aplicar sangdes administrativas;

V. Promover educagao consumerista;

VI. Elaborar relatérios estatisticos;

VII. Articular com 6rgaos governamentais;

VIIl. Andlise de contratos e clausulas abusivas;

IX. Verificagao de pregos e condigdes de venda;

X. Inspecéao de produtos e servigos;

XI. Avaliagao de publicidade enganosa;

XIl. Atendimento ao consumidor;

XIlIl. Elaboragéo de termos de ajustamento de conduta;

XIV. Realizagéo de auditorias;

XV. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Diretoria do PROCON:

|. Diretor do PROCON,;

Il. Gerente de Fiscalizagao;

I1l. Gerente de Apoio Técnico;

IV. Equipe de analise de reclamagdes;
V.Assessor Especial lll.

Art. 29. Compete a Diretoria de Identificagdo Civil “Nucleo de Atendimento ao
Cidadao - NAC”;

I. Emissé&o de carteiras de identidade (RG) e CTPS;

lll. Emisséo de certiddes de nascimento, casamento e 6bito;
IV. Alteragdes e retificagdes de registros civis;

V. Controle e gerenciamento de bases de dados;

VI. Atendimento ao publico;

VIl. Fiscalizagdo e controle de servigos.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Diretoria de Identificagdo Civil “Nucleo
de Atendimento ao Cidadao - NAC”:

|. Diretor da Diretoria de Identificagdo Civil “Nucleo de Atendimento ao Cidadao -
NAC”;
Il. Gerente de Registro Civil;
Ill. Gerente de Emissado de Documentos;
IV. Assessor Especial;
V. Equipe de apoio administrativo.
16
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Art. 30. Compete a Ouvidoria Geral:

I. Receber e registrar reclamagdes, sugestdes e elogios;
Il. Analisar e investigar dentincias;

Ill. Encaminhar demandas aos 6rgdos competentes;
IV.Acompanhar e monitorar respostas;

V. Promover transparéncia e acesso a informagéo;

VI. Fomentar participagéo cidada;

VII. Elaborar relatérios estatisticos;

VIII. Anélise de processos administrativos;

IX. Verificagdo de irregularidades;

X. Realizagao de auditorias;

XI. Elaboragdo de recomendagées:;

XII. Articulagdo com 6rgéos internos e externos;

XIlI. Desenvolvimento de politicas de ouvidoria;

XV. Outras atribui¢des correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Ouvidoria Geral:

I. Ouvidor-Geral;

Il. Equipe de atendimento ao publico;
Ill. Equipe de articulago institucional;
IV. Equipe de apoio técnico;
V.Assessor Especial Ill.

Art. 31. Compete a Guarda Civil Municipal:

I. Manter a ordem publica e seguranga;

Il. Proteger bens e servigos municipais;

Ill. Fiscalizar transito e estacionamento;

IV. Realizar patrulhamento preventivo;

V. Atender emergéncias e ocorréncias;

VI. Cooperar com outras forgas de seguranca;
VII. Realizar servigos de escolta e vigilancia;
VIII. Controle de disturbios civis;

IX. Protegao de autoridades e eventos;

X. Atendimento a vitimas de violéncia;

Xl. Realizagdo de operagdes especiais;

XII. Treinamento e capacitagéo;

Xlll. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Guarda Civil Municipal:
I. A definida na Lei Municipal n® 359/2020, de 11 de margo de 2020.
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Art. 32. A Agéncia Distrital & 6rgéo dirigido pelo Administrador do Distrito, cargo de
natureza em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

I. Administrar as Agéncias Distritais;

IIl. Assistir o Prefeito nas fungdes a atividades politico-administrativa voltadas ao
Distrito;

lll. Encaminhar da Administragao direta e indireta as solicitagbes de emisséo de
pareceres ou de prestagéo de informagdes sobre assuntos pertinentes ao Distrito;

IV. Coordenar a elaboragéo de relatério semestral sobre a situagéo dos Distritos,
seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V. Promover todos os servigos ligados ao Gabinete e servigos em geral delegados
pelo Prefeito Municipal;

VI. Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico. Integram a estrutura das Agéncias Distritais:

|. Administrador Distrital;

Il. Geréncia administrativa;
lll. Secretaria;
IV.Assessor Especial lll.

Segaolll

Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio é o Orgdo Central do Sistema de
Servigos Juridicos e de assessoramento direto e imediato do Chefe do Poder
Executivo, ao qual compete representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
na defesa dos interesses do Municipio junto aos Orgdos de Controle e Tribunais de
Contas, prestar assessoria e consultoria em matéria de alta indagacdo do Chefe do
Poder Executivo, Unificagdo da jurisprudéncia administrativa, Controle de
constitucionalidade das leis municipais, bem como prestar servigos de consultoria
e assessoramento juridico aos demais 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

Art. 34. A Procuradoria-Geral do Municipio, dentre outras previsdes estabelecidas
na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades:

I. representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo
em que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado,
inclusive na cobranga da divida ativa;
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Il. exercer as fungdes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos Orgéos da
Administragdo Municipal centralizada, que submeterdo a apreciagdo da PGM
quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;
Ill. estabelecer orientagdo juridica uniforme no trato das questdes juridicas de
interesse da Administragdo Municipal, centralizando, através de sistema especifico,
a efetivagao desta atividade;
IV. exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca
normativa em todas as areas da Administragdo Municipal;
V. examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos,
minutas de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros atos ou negdcios

juridicos em que o Municipio seja parte, os quais passardo sempre
necessariamente pela Procuradoria Geral do Municipio;

VI. elaborar informag6es em mandados de seguranga;

VII. supervisionar concursos para a admissdo de pessoal no servigo publico
municipal;

VIII. supervisionar processos administrativos disciplinares;

IX. propor as medidas que entender necessarias para a correcdo de procedimentos
administrativos, a uniformizagdo e consolidagdo da legislagéo e da jurisprudéncia
administrativa municipal;

X. assistir o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-
se com outros entes publicos ou privados nos assuntos que lhe forem afetos;

XI. propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para declaragéo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peticéo,
bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da
legislagao especifica;

XIll. defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou
judiciais;

XIIl. cooperar na elaboragéo legislativa, propondo ao Prefeito a edicdo de normas
legais ou regulamentares do interesse publico;

XIV. propor ao Prefeito para os Orgdos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XV. elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;
XVI. opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos Orgédos da Administragao Direta ou Indireta ao Tribunal de Contas
e demais 6rgéos de controle financeiro e orgamentario;

XVII. estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do
sistema juridico municipal, examinando expedientes e manifestagdes que Ihe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal,

XVIII. opinar em processos administrativos em que haja questéo juridica envolvida;
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XIX. tomar as medidas cabiveis visando a regularizagdo de loteamentos irregulares
e clandestinos;
XX. promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais;
XXI. representar os interesses da Administragdo Municipal perante o Tribunal de
Contas do Estado (TCE);
XXII. receber citagGes e intimagdes;
XXIII. Outras atribuigbes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo tnico. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

|. Procurador-Geral;
Il. Subprocuradorias;

lll. Secretaria;
IV. Diretoria de Controle de Processos Administrativos.

Art. 35. Compete aos Subprocuradores, cumprir solicitagdes e instrugdes
superiores, bem como executar com presteza as tarefas que Ihes forem designadas
pelo Procurador Geral, sempre visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da
Administragdo Publica.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio e os Subprocuradores, serdo nomeados
dentre os advogados de notdrio saber juridico, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 37. O Municipio podera efetivar a contratagdo de servigos técnicos profissionais
de advocacia, para fins de auxiliar no cumprimento das atribuigdes da procuradoria,
em casos que apresentam especial complexidade ou de especial relevancia.

§1°. A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador-Geral do Municipio,
ocupante de cargo em comissédo ou fungdo gratificada, com graduacéo em Direito
e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e tem status de Secretario
Municipal.

§2°. O Subprocurador, o Secretario da Procuradoria Geral e os Diretores sdo
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas.

Secaol lll
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio, entre outras previsbes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
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Municipal no desempenho de suas atribuigbes quanto aos assuntos e providéncias
que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, & correigdo, a prevengdo e ao combate a
corrupgdo, bem como ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta, tem a seguinte Estrutura Administrativa e
Organizacional:

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio, dentre outras previsées estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Criar Instrugdes normativas, portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento
e a execugao das atividades do Orgéo;

Il. Analisar e emitir parecer sobre a legalidade dos atos administrativos municipais;
Ill. Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira;

IV. Emitir parecer sobre a prestagéo de contas e de adiantamentos;

V.Analisar a legalidade e instrugédo dos processos de licitatdrios;

VI. Acompanhar as metas e execugao e programas do Governo Municipal e, auxiliar
o Tribunal de Contas dos Municipios nas informagdes que, porventura, venha a ser
solicitada pelo Controle Externo;

VII. Analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, convénios, termos
aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;

VIII Verificar o cumprimento do acesso a informagéo e portal da transparéncia
publica;

IX. Auditar Secretarias e Fundos Municipais;

X. Outras atribuigdes correlatas, nos termos regulamentares.

Paragrafo nico. Integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio:

I. Controlador-Geral do Municipio;
Il. Secretaria;
lll. Analistas de Controle Interno.

Art. 40. A Controladoria-Geral do Municipio tem como titular o Controlador Geral do
Municipio, ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada, com graduagdo
em Direito ou Contabilidade e tem status de Secretario Municipal.

Art. 41. Compete ao Analista de Controle Interno:

I. Analisar e elaborar parecer sobre a execugdo dos projetos e atuagdo dos
servidores;
Il. Visitar 6rgdos governamentais com vistas ao bom andamento dos servigos
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publicos;

lll. Auxiliar na fiscalizagao da lei orgamentaria municipal;

IV. Analisar toda a documentagéo fiscal proveniente dos 6rgaos da administragao
publica;

V. Elaborar parecer analitico mensalmente das documentagoes apresentadas por
cada orgéo da administragao publica municipal;

VI. Acompanhar a atuagéo dos Conselhos Municipais;

VII. Levantar dados junto as secretarias e 6érgdos do governo municipal;

VIII. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades;

IX. Verificar denuncias, na utilizagédo de recursos publicos e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis.

Subsegao |
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragdo tem como titular o Secretéario
Municipal de Administragdo, e tem a seguinte Estrutura Administrativa e
Organizacional:

I. Secretario Municipal de Administragéo;

Il. Secretario Municipal de Administragdo, Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Assessoria do Portal da Transparéncia;

V. Geréncia de Tecnologia de Informagao;

VI. Geréncia de Protocolo, Patrimdnio e Arquivo Geral.
VII. Assessor Especial;

VIII. Assessor Especial |;
IX. Assessor Especial ll;
X. Assessor Especial lll.

Paragrafo unico. Os Assessores, os Diretores, os Gerentes e os Chefes criados
neste artigo séo ocupantes de cargos em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragdo, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. superintender a Gestao de Pessoas; Patriménio, Informatica, Compras e Tributos;
Il. assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias
organizacionais;

lll. coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Municipio;
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IV. suprir as unidades administrativas de recursos humanos e materiais,
observando a legislagdo em vigor;
V. administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;
VI. planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das diretorias
e geréncias municipais de Licitagdes, Compras, Almoxarifado, e outras vinculadas
a secretaria;
VIl. Desenvolver agdes no ambito da administragao patrimonial, recursos humanos,
vigilancia e inventario;
VIIl. Coordenar a alocagao de bens méveis, bem como a eficiente utilizagéo;
IX. Subsidiar e gerenciar os trabalhos dos Conselhos Municipais, excetos aos
pertencentes aos respectivos Sistemas Municipais;
X. Organizar a manutengao da frota municipal;

XI. Planejar, organizar e desenvolver atividades inerentes aos recursos humanos
da administragdo municipal;

XIl. Organizar e estruturar a informatizagdo da administragdo publica municipal
dando suporte as demais secretarias do municipio;

XIll. Planejar e organizar cursos de capacitagdo e de bem estar para os servidores
publicos municipais;

XIV. Planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das
geréncias municipais de Recursos Humanos, Patriménio e outras vinculadas a
secretaria.

Art. 44. Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

I. Desempenhar as agdes para fins de dar efetividade as atribuicdes da pasta, bem
como, fazer cumprir o que previsto no Orgamento Anual, Diretrizes Orgamentarias
e Plano Plurianual;

1. Atualizar o cadastro técnico imobiliario;

Ill. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

IV. Supervisionar as agbes administrativas da municipalidade, no ambito de sua
competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias;

V. Cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com a
Lei Organica Municipal;

VI. Representar administrativamente o Prefeito Municipal, nas agdes da Prefeitura;
VII. Orientar e supervisionar atividades de cunho administrativo e pessoal no nivel
da Administragao Publica Municipal,

VIIl. Acompanhar os trabalhos dos Conselhos Municipais;

IX. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugdo das
atividades do Orgéo.

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo Adjunto:
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I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 46. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;
IV.controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V. atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 47. a Assessoria do Portal da Transparéncia, compete:

|. Gestao e atualizagéo do Portal da Transparéncia;

Il. Publicacédo de dados e informagdes governamentais;

Ill. Atendimento as solicitagées de acesso a informagao;

IV. Elaboragao de relatérios e estatisticas;

V. Monitoramento e avaliagdo da transparéncia;

VI. Conhecimento da Lei de Acesso a Informacgéo (LAl);

VII. Familiaridade com tecnologias de informagédo (HTML, CSS, JavaScript);
VIII. Uso de ferramentas de gerenciamento de contetido (CMS);

IX. Andlise e tratamento de dados;

X. Conhecimento de padres de acessibilidade.

Art. 48. ao Gerente de Tecnologia de Informagéo, compete;

I. Planejamento estratégico de TI;

Il. Gest&o de projetos (Metodologias Ageis, Waterfall);
Ill. Orgamento e controle de custos;

IV. Lideranga e desenvolvimento de equipes;

V. Comunicacgéo eficaz;

VI. Gestéo de riscos e continuidade de negocios;
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VIl. Elaboragao de relatérios e métricas;

VIIl. Gestao de contratos e fornecedores;

IX. Manutengao de hardware e software;

X. Suporte técnico;

XI. Monitoramento de sistemas;

XIl. Gerenciamento de backups e recuperagao;

Xlll. Atualizagdo de sistemas;

XIV. Gestao de licengas e contratos;

XV. Gestéo de incidentes e problemas.

Art. 49. a Geréncia Administrativa de Protocolo, Patrimonio e Arquivo Geral,
compete:

I. Atuar na administragéo de pessoal, servigos gerais, de materiais e patriménio, em
consonancia com as disposi¢des vigentes e a lei em vigor;

Il. Supervisionar os atos e procedimentos referentes a administragao;

Ill. Gerir os trabalhos de expediente e arquivo geral, comunicagao, reproducéo e
tramite de papéis e documentos, materiais, segurancga e higiene;

IV. Prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao
funcionamento da Administragao Municipal e dos projetos;

V. Organizar e acompanhar as atividades de servigos gerais e de apoio;

VI. Propor e implementar rotinas de trabalho no &mbito Administrativo;

VII. Formular a politica de gestéo integral de documentos do Municipio e coordenar
a sua implantagéo;

VIIl. Garantir o acesso as informagdes e arquivos no ambito da administragdo
publica municipal, observadas as restricdes legais eventualmente aplicaveis;

IX. Estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as diversas etapas de
administragdo dos documentos, inclusive dos documentos eletrdnicos, para a
organizagao e funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes da rede
municipal de arquivos;

X. Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio e
orientar a elaboragao e aplicagdo das tabelas de temporalidade;

XI. Autorizar as eliminagdes dos documentos publicos municipais desprovidos de
valor permanente, na condigdo de instituigao arquivista municipal;

Xll. Realizar o recolhimento dos documentos de valor permanente e guarda
definitiva e assegurar sua preservagao e acesso;

Xlll. Dar treinamento e orientagdo técnica aos profissionais incumbidos das
atividades de arquivo, protocolo e comunicagdes administrativas das unidades
integrantes do Sistema Municipal de Arquivos;

XIV. Promover a integragdo e incentivar a cooperagdo, pesquisa e
interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos na gestdo integral de
documentos, inclusive a gestéo eletronica de documentos, sistemas de informagéao

e sistema de arquivos;
25




Segunda-Feira, 17 - Margo - 2025 ) D.O. PODER LEGISLATIVO

Cémara Municipal de Itinga do Maranhéo
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP: 65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78

E-mail: camaraitingamama@gmail.com

Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva
XV.Realizar projetos de agédo educativa e cultural, de preservagéo e divulgagéo do
patriménio documental, visando a recuperagdo da memoaria coletiva e as pesquisas
sobre a histéria do Municipio;
XVI. Estender a custédia aos documentos de origem privada, considerados de
interesse publico e social, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;
XVII. Propor convénios e parcerias para efetivar a implantagéo de politica de gestédo
integral de documentos e sistemas de informacgao;
XVIII. Planejar, executar e fiscalizar as pratica referentes aos bens patrimoniais do
municipio.
XIX. Solicitar providéncia para garantir a posse dos bens do municipio.

XX. Executar servigos de protocolo, recepgao e distribuicdo de processos,
documentos e comunicagoes;

XXI. Fornecer informagdes sobre a tramitagéo e localizagdo de processos e
documentos;

XXIl. Fazer o levantamento anual de todos os bens da Administragao;

XXIll. Criar e manter atualizado o cadastro patrimonial municipal;

XXIV. Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Geréncia Administrativa
e Patriménio.

Subsecgaéo Il
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 50. A Secretaria Municipal de Finangas tem como titular o Secretario Municipal
de Finangas e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Finanga;

1. Secretario Municipal de Finanga, Adjunto;
11l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Diretor de Tributos, Arrecadagéo e Alvaras;
V. Geréncia de Planejamento e Orgamento;
VI. Chefia de Controle de Atendimento ao Servidor e Folha de Pagamento;
VII. Diretoria de Licitagdes e Contratos;

VIII. Diretoria de Contabilidade;

IX. Diretoria de Recursos Humanos;

X. Diretoria de Compras e Abastecimento;

Xl. Geréncia de Divida Ativa;

Xll. Geréncia de Tesouraria.

Paragrafo unico. Os Diretores e os Gerentes criados neste artigo sdo ocupantes
de cargos em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Finangas, entre outras previsdes estabelecidas
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na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades:

I. Executar politicas tributarias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

Il. Fazer cumprir as exigéncias e orientagdes advindas do controle interno da
administragao;

Ill. Realizar Auditoria interna e controle;

VI. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.
IV.Acompanhar o Planejamento e orgamento municipal;

V. Acompanhar a participacdo do municipio, no que se refere as transferéncias
voluntarias do Estado e da Uniéo;

VI. Adotar providéncias para arrecadagédo de recursos financeiros de origem
tributaria;

VII. Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

VIII. Estruturar as atividades contabeis no nivel da administragao publica municipal;
IX. Gerir a Gestao de receitas e despesas;

X. Acompanhar a Tesouraria e gestao de caixa;

XI. O Planejamento estratégico;

XIl. Transparéncia e acesso a informagao;

XIll. Manter relatérios atualizados do passivo e ativo do Municipio;

XIV. Planejar, organizar, estruturar, desenvolver e fornecer subsidios as atividades
de compras, abastecimento, licitagdo e contratos, no nivel da administracao
municipal.

Art. 52. Compete ao Secretario Municipal de Finangas:

I. Acompanhar a participacdo do municipio, no que se refere as transferéncias
voluntarias do Estado e da Uniao;

Il. Manter relatérios atualizados do passivo e ativo do Municipio;

lll. Gerir o Planejamento e gestdo orgamentaria;

IV. Gerir a politica fazendaria, fiscal e tributaria do Municipio;

V. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

VI. Planejar, organizar, estruturar, desenvolver e fornecer subsidios as atividades
de compras, abastecimento, licitagdo e contratos, no nivel da administragao
municipal;

VII. Planejar, organizar, estruturar e desenvolver atividades inerentes das diretorias
e geréncias municipais de Licitagdes, Compras, Almoxarifado, e outras vinculadas
a secretaria;

VIII. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugao das
atividades do Orgao.

Art. 53. Compete ao Secretario Municipal de Finangas Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;
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Ill. Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 54. 3 Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll.atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

V. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servicos
gerais;

V.atender com presteza as solicitagées formuladas pelo titular do érgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 55. a Geréncia de Planejamento e Orgamento, compete:

I. Gerir o Planejamento estratégico e operacional,

Il. A Elaboragao de orgamentos e planos financeiros;

Ill. Andlise de dados e indicadores econémicos;

IV. Conhecimento de legislagdo orgamentaria (LDO, LOA, LRF);

V. Gestao de projetos;

VI. Andlise de custos e beneficios;

VII. Modelagem financeira;

IX. Uso de ferramentas de planejamento (MS Project, Asana, Trello).

Art. 56. ao Diretor de Tributos, Arrecadacgéo e Alvaras, compete:

I. Langar, emitir e distribuir guias de recolhimento de IPTU, ITBI, ISSQN e demais
taxas correlatas, bem como processar as respectivas baixas;

Il. Processar pedidos de parcelamento, anulagdo ou cancelamento de crédito
tributario, bem como, a renovagao de alvaras;

Ill. Realizar pesquisas e estabelecer critérios para determinagdo dos valores
constantes da Planta de Valores;

IV. Prestar informagdes e emitir relatérios relativos a sua area de atuagao;

V. Manter a base cartografica de referéncia dos langamentos;

VI. Instruir e decidir processos de revisao de IPTU, ITBI, ISSQN e demais taxas
municipais;
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VII. Prestar informagdes sobre ITBI e expedir certidoes;
VIll. Gerenciar a execugao das rotinas de langamento de tributos mobiliarios;
IX. Controlar documentos fiscais;
X. Monitorar os contribuintes detectando os omissos e inadimplentes;
XI. Conceder e controlar regimes especiais de recolhimento;
XIl. Realizar diligéncias;
XIll. Emitir a guia DAM para pagamento, apos a vistoria pelo fiscal competente;
XIV. Gerenciar os processos protocolados requerendo a concessdo, renovagao e
emissao de alvaras;
XV. Expedir certiddo negativa de débito, ou positiva com efeitos negativos, na forma
da lei;

XVI. Proceder liquidagao, alteragédo e o cancelamento de crédito tributario inscrito
na divida ativa;

XVIl. Acompanhar e processar procedimentos administrativos tributarios;

XVIII. Prestar informagao a Procuradoria Geral do municipio acerca de calculos e
recolhimentos de crédito tributario inscrito na divida ativa;

XIX. Manter atualizados os valores dos créditos tributarios;

XX. Efetuar a avaliagéo de imoveis para determinagao do valor venal;

XXI. Receber, processar documentos de arrecadacao tributos e demais receitas
municipais;

XXIl. Controle dos valores oriundos de pagamentos de tributos, junto a rede
bancaria;

XXIII. Gerir procedimentos de repeticdo de indébito e contratos bancarios;

XXIV. Exercer o controle da arrecadagdao, bem como, proceder analise de
recolhimento;

XXV. Emitir relatérios sobre a arrecadacgao financeira, com respectivos indicativos;
XXVI. Produzir documentos orientativos para subsidiar processos decisorios;
XXVII. Formalizar a inscrigéo dos créditos municipais em divida ativa;

XXVIII. Informar e esclarecer duvidas relativas a débitos em divida ativa;

XXIX. Subsidiar para fins de elaboragdo de programas de refinanciamento e
parcelamentos de créditos tributarios;

XXX. Adotar os procedimentos administrativos para fins de aprimorar o
recolhimento dos créditos tributarios;

XXXI. Manter base cartografica de referéncia dos langamentos;

XXXII. Notificar e autuar contribuintes infratores no campo de incidéncia dos tributos
e obrigagdes acessorias;

XXXIIIl. Emitir os documentos necessarios para o recolhimento dos créditos
tributarios;

Art. 57. a Chefia de Controle de Atendimento ao Servidor e Folha de Pagamento,
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compete:

|. Receber reclamagdes e/ou sugestdes referentes ao servigo publico municipal;

Il. Prestar esclarecimento ao servidor publico municipal quanto as leis que
direcionam a sua realidade funcional;

lll. Efetuar as alteragdes na folha de pagamento através de autorizagao superior;
IV. Enviar e recepcionar os mapas de frequéncia aos 6rgdos municipais;

V. Acompanhar e subsidiar auditoria na folha de pagamento junto ao Controle
Interno.

Art. 58. (VETADO)

I.  (VETADO)
Il. (VETADO)
. (VETADO)
IV. (VETADO)
V. (VETADO)
VI. (VETADO)
Vil. (VETADO)
Viil. (VETADO)
IX. (VETADO)
X. (VETADO)
Xl. (VETADO)
Xll. (VETADO)
Xl (VETADO)
XV. (VETADO)
XV. (VETADO)
XVl (VETADO)
XVI.. (VETADO)
XVII. (VETADO)
XIX. (VETADO)
XX (VETADO)
XX. (VETADO)
XXl (VETADO)
XXill. (VETADO)
XXIV. (VETADO)
XXV. (VETADO)
XXM. (VETADO)

Art. 59. ao Diretor de Contabilidade, compete:

I. Orientar as praticas contabeis do Municipio;
1. Elaborar estudos, apontando impactos financeiros em relagdo as concessdes ou
despesas publicas;
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lll. Acompanhar saldos de contas correntes bancarias;
IV. Realizar pagamentos;
V. Realizar conciliagao bancaria;
VI. Efetivar a prestagdo de contas do Municipio, de acordo com calendario de
obrigagdes, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao-TCE/MA.

Art. 60. ao Diretor de Recursos Humanos, compete:

I. remuneragéo funcional;

Il. ingresso, movimentagéo e lotagao de pessoal;

Ill. beneficios funcionais de pessoal;

IV. controle de encargos sociais;

V. programas de avaliagéo e capacitacao continuada dos servidores;

VI. programas de Controle Médico e Saiide Ocupacional do servidor; e

VII. programa de prevengéo de acidentes e seguranga no trabalho;

VIII. recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

IX. registrar a movimentagao de pessoal, com as devidas anotagdes funcionais;

X. providenciar o cumprimento da legislagéo previdenciaria dos servidores publicos;
XI. elaborar e supervisionar a realizagao de concurso publico e processo seletivo,
na forma da lei;

XIl. realizar enquadramento, reenquadramento, transposigdo, remanejamento,
progressoes, concessao de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a
vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

XIIl. controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos servidores;
XIV. elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Poder Executivo;

XV. providenciar na a abertura de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares, por solicitagdo do Prefeito e Secretarios, para apurar
irregularidades cometidas por servidores publicos;

XVI. registrar férias, atendendo escala por unidade administrativa;

XVII. aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor;

XVIII. realizar atividades voltadas para a capacitagdo e o desenvolvimento de
recursos humanos;

XIX. administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e pensdes, nas
condigdes previstas na legislagdo em vigor;

XX. prestar informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo
reunides nos locais de trabalho ou por meio da edigdo de boletim informativo
interno;

XXI. manutengéo e apoio a operacionalizagdo dos sistemas de informatizagao dos
orgéos e entidades da Administragao Municipal;

XXII. apoio a geragéo das informagdes relativas as contas publicas aos 6rgaos de
controle externo;

XXIl. a gestdo dos processos administrativos protocolados no ambito da
Secretaria, sendo o responsavel pelo recebimento, registro e distribuicdo dos
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processos administrativos encaminhados a Administragdo Publica Municipal.
XXIV. Fazer cumprir os planos de cargos e salarios e remuneragéo dos servidores
municipais;
XXV.Fornecer informagdes sempre que requisitado sobre a realidade funcional dos
servidores municipais;
XXVI. Atender e subsidiar o Controle Interno sempre que for solicitado.

Art. 61. a Diretoria de Compras e Abastecimento, compete:

|. Gerenciar as demandas de bens e servigos da administragéo publica;

Il. Gerenciar as atividades para melhor desempenho da Comissao de Licitagao;

Ill. Manter o controle da execugdo dos contratos, convénios e outros instrumentos
administrativos;

IV. Controlar e manter organizado o estoque e distribuicdao de bens;

V. Remeter a Geréncia Financeira, os procedimentos de aquisicdo de bens e

servigos;

VI. Efetivar a prestagdo de contas de contratos e convénios junto aos 6rgéos
concedentes;

VII. Controlar os pedidos realizados por todas as Secretarias;

VIIl Manter o estoque e distribuir os bens adquiridos;

IX. Realizar todas as compras autorizadas no nucleo de licitagao;

X. Criar um cadastro com todas as informacgdes relativas as compras, o qual devera
ser mantido no sistema por no minimo 02 anos;

XI. Criar e manter atualizado um cadastro com o nome e os dados de todos os
fornecedores;

XIl. Montar o processo de compras e apds a sua conclusédo remeter para a Geréncia
Financeira.

Art. 62. a Gerente de Divida Ativa, compete:

I. Gerenciar e administrar a divida ativa do municipio;
Il. Realizar cobranga de débitos fiscais e nao fiscais;
I1l. Negociar e renegociar dividas;

IV. Emitir certides de divida ativa;

V. Manter atualizado o cadastro de devedores;

VI. Andlise de créditos e débitos;

VII. Calculo de juros e multas;

VIII. Elaboragéo de relatérios de divida ativa;

IX. Andlise de documentos e contratos;

X. Verificagao de prescricao de débitos;

XI. Elaborar relatérios gerenciais;

XIl. Realizar cobranga amigavel e judicial;

Xlll. Envio de notificagdes e intimagdes;

XIV. Realizacao de audiéncias de conciliagao;

XV. Realizar negociagao de parcelamentos;

XVI. Acompanhamento de processos judiciais.
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Art. 63. a Gerente de Tesouraria, compete:

|. Gerir Gestao de caixa e fluxo de dinheiro;

Il. Manter o Controle de receitas e despesas;

Ill. Manter o Gerenciamento de contas bancarias;
IV. Fazer Analise financeira e econémica;

VIl. Manter o Gerenciamento de dividas.

Subsecaéo lll
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagao tem como titular o Secretario Municipal
de Educacéo e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretaria Municipal de Educagao;

Il. Secretaria Municipal de Educagao Adjunta;

lll. Gabinete do Secretario

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Gabinete.

c) Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) Assessoria de Comunicagao;

IV - Diretoria de Gestao Pedagdgica e Profissionais do Ensino.
e) Diretor de Gestdo Pedagdgica e Profissionais do Ensino

f) Coordenacgéo Pedagdgica de Programas e Projetos Educacionais;
f.1. Geréncia do PDDE;

f.2. Geréncia do PAR/SIMEC;

f.3. Geréncia da Central de Matricula— EDUCASENSO e Frequéncia Escolar;
g) Coordenagéo Pedagdgica da Rede de Ensino Infantil;

h) Coordenagédo Pedagdgica da Rede de Ensino Fundamental |;

i) Coordenagédo Pedagdgica da Rede de Ensino Fundamental Il;

j) Coordenagao da Modalidade da Educagao do Campo;

j-1. Coordenagéo Pedagogica da Educagao do Campo;

j.2. Coordenagéo Pedagodgica/Administrativa da Educagédo do Campo.

k) Coordenacédo Pedagogica da Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA;
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I) Coordenagdo de Modalidade da Educagdo Especial e Inclusiva e de AEE;

I.1. Coordenadora do Centro de Inclusdo Social;

e Inclusdo Social;

I.2. Comité de Acessibilidade e Inclusdo Social;

m) Coordenagado de Rede de Formagéo e Avaliagao;

n) Coordenacao de Rede da Educagdo em Tempo Integral;

n.1. Coordenacgao de Artes para Educacdo em Tempo Integral;

n.2. Coordenagao de Esportes de Contraturno para Educagdo em Tempo Integral;
n.3. Coordenagao de Educagdo Ambiental para Educagdo em Tempo Integral;
n.4. Coordenagado de Educacédo Digital para Educagdo em Tempo Integral;

n.5.Coordenacgao de Recomposigao de Aprendizagem para Educagéo em Tempo
Integral.

IV. Diretoria de Patriménio e Recursos Materiais, Infraestrutura,
Manutencdo e Conservacao das unidades educacionais

a) Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar;
b) Geréncia de Recursos Humanos;
c) Geréncia de Tecnologia de Informagéo;

d) Geréncia de Frotas da SEMED;
e) Gerente de infraestrutura escolar: manutengdo e conservacgao das unidades
escolares;

V - Coordenacéao de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educagao.
f) Coordenador Pedagdégico do Programa de Busca Ativa;

g) Gerente do Departamento Psicossocial:

b.1) Psicélogo;

b.2) Assistente Social;

h) Departamento de Orientagao Educacional:

c.1) Orientador Educacional;

f) Agentes de Busca Ativa.
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§1°. Os Assessores, os Coordenadores, os Diretores, os Gerentes e os Chefes

criados neste artigo séo ocupantes de cargos em comissao ou fungdo gratificada.

§2°. Os Diretores de Escolas Publicas Municipais do Ensino Fundamental, de
Educacgao Infantil, Centros Esportivos Educacionais, os Diretores Adjuntos e os
Chefes de Secretarias de Escolas Publicas Municipais séo ocupantes de cargos
em comissao ou fungao gratificada.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagéo, entre outras previsdes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Gerenciar a politica educacional;

Il. Desenvolver agdes para o pleno desenvolvimento da educagéo infantil,
fundamental e especial;

lll. Coordenar as atividades dos Conselhos de Educacéo e do FUNDEB;

IV. Coordenar as agdes voltadas para a alimentag&o e transporte escolar;

V. Difundir a pratica cultural e artistica;

VI. Manter e atualizar bibliotecas e outros ambientes de acervo histérico e cultural;
VII. Manter e conservar praticas desportivas e de recreagdo, dentro das escolas;
VIIl. Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

IX. Coordenar a merenda escolar; supervisionar o servico de transporte de
estudantes;

X. Gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 66. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo:

I. Planejar e executar a Politica de Educagdo do Municipio em consonancia com
as diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo e as bases da educagéo nacional;
Il. O planejamento, a coordenagdo, a administracéo, a supervisio e controle da
politica educacional, visando garantir a educagao nos niveis de responsabilidade
do Municipio, atendendo os principios constitucionais, orgénicos, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, do Sistema Municipal de Ensino e
demais leis em vigor;

lll.  Controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar o0s
Departamentos e Setores, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado
das agdes da politica educacional;

IV. Promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater
pedagdgico e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

V. Formular, coordenar, controlar e avaliar a execugédo das politicas educacionais
da educacgéo basica;

VI. Normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas de gestio de
pessoal do magistério publico municipal,

VIl. Promover a formagéo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos
para garantir a unidade da proposta curricular;

VIIl. Administrar os estabelecimentos de ensino e unidades educacionais
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pertencentes a rede publica municipal de ensino;
IX. Estabelecer politicas e diretrizes para a expansao de novas estruturas fisicas,
reformas e manutengéo das escolas da rede publica municipal;
XI. Firmar acordos de cooperagdo e convénios com a Unido e o Estado e com
instituicdes regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos e programas
educacionais;
X. Formular e executar as politicas culturais, de forma articulada com outras
Secretarias;
XIl. Difundir e executar programas recreativos e desportivos;
Xlll. Oferecer o ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para aqueles
que n&o tiveram acesso na idade prépria, com padrdo minimo de qualidade;
XIV. Oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
XV. Oferecer ensino regular adequado as condigdes do educando;
XVI. Oferecer educagéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se
aos que forem trabalhadores as condigdées de acesso, permanéncia na escola e
conclusédo do ensino fundamental;
XVII. Atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a
saude;
XVIIl. Recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela frequéncia
dos mesmos a escola;
XIX. Cooperar pedagdgica e financeiramente com instituigdes publicas ou privadas
enquadradas em comunitarias, filantrépicas ou confessionais que oferecem ensino
fundamental, nas condi¢ées do orgamento do Municipio, através de convénios,
aprovados pelo Conselho Municipal de Educagéo;

XX. Coordenar o projeto politico e pedagégico da rede municipal, em nivel do
ensino fundamental;

XXI. Oferecer a educagéo infantil em creches para criangas de até trés anos e em
pré-escolar para criangas de quatro a seis anos de idade;

XXI. Prover os recursos materiais e humanos para o adequado atendimento da
Educagao Infantil;

XXII. Cooperar, pedagdgica e financeiramente com instituicdes publicas ou
privadas enquadradas como comunitarias, confessionais ou filantrépicas que
oferecem educagado infantil de zero a seis anos de idade, nas condi¢gdes do
orgamento do Municipio, através de Convénios, termos de fomento ou termos de
colaboragao, aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao;

XXIll. Manter estreito relacionamento com as demais secretarias;

XXIV. Coordenar o projeto politico e pedagdgico de educagéo infantil da Rede
Municipal de Ensino;

XXV. Planejar, coordenar e supervisionar o0s programas educacionais
desenvolvidos pelo Municipio, em vista das disposigdes contidas no plano
plurianual e nas agdes das esferas estadual e federal voltadas ao desenvolvimento
da educagao;

XXVI. Coordenar e controlar a elaboragdo dos cardapios de merenda escolar,
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aquisicao de géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos produtos
adquiridos, o preparo e o fornecimento da merenda nas unidades escolares
municipais e a prestagdo de contas dos recursos recebidos;
XXVII. Coordenar e controlar o servigo de transporte escolar para o atendimento
dos alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo continuidade
e eficiéncia no funcionamento do servigo, supervisionando a atuagdo dos
motoristas e a manutengéo e conservagéo dos veiculos lotados no setor;
XXVIII. Coordenar e controlar as agdes, atividades e programas desenvolvidos
pelos governos do Estado e da Unido no Municipio, voltados para o
desenvolvimento da educagéo local;
XXIX. Gerenciar o Fundo Municipal de Educagdo-FME e Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica-FUNDEB, bem como os demais recursos
orgamentarios destinados a educacgéo ptiblica assegurando a sua plena utilizagédo
e eficiente operacionalidade;
XXIX. Coordenar a concessdo de bolsas de estudos e de auxilios financeiros a
estudantes, de acordo com a legislagéo especifica;
XXX. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 67. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 68. ao Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo, compete:

I. Exercer atividades relacionadas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo secretario;

Il. Promover e articular os contatos sociais e politicos do secretéario;

lIl. Atender aos cidadédos que procurarem o gabinete do secretario, orientando-os e
prestando-lhes as informagdes necessarias;

IV. Supervisionar a gestdo administrativa do gabinete do secretario.

V. Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para o Sistema Municipal de Ensino;

VI. Estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino;

VII. Propor diretrizes e normas ao Conselho Municipal de Educag3o;

VII. Coordenar o recebimento, distribuigdo e expedigdo de documentos;

IX. Providenciar a redagédo e revisdo de documentos oficiais;

X. Coordenar servigos de protocolo;

Xl. Orientar a realizagdo de servigos de recebimento e entrega de malotes.

Art. 69. ao Assessor de Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagao
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
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administrativos dos servidores sob sua chefia;
Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;
lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigbes de trabalho;
IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;
V. atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;
VI. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 70. ao Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria Municipal de Educacéo,
compete:

I. Prestar orientagdo e assessoria juridica a diregdo e equipe da instituigéo
educacional;

Il. Analisar e interpretar leis, decretos, resolu¢cdes e normas relacionadas a
educacéo;

lll. Preparar e revisar contratos com empresas, professores, alunos e outros
stakeholders;

IV. Resolver conflitos e disputas internas ou externas, incluindo questdes
disciplinares;

V. Esclarecer duvidas sobre direito educacional, incluindo questées de acesso,
igualdade e direitos dos estudantes;

VI. Acompanhar e orientar processos administrativos disciplinares e outros;

VIl. Representacao institucional: Representar a instituicdo em audiéncias, reunibes
e outros eventos;

VIII. Contribuir para a criagdo e atualizagéo de politicas e regulamentos internos;
IX. Oferecer treinamentos e capacitagdes para a equipe sobre questdes juridicas
relevantes;

X. Identificar e mitigar riscos legais e potenciais problemas.

Art. 71. ao Assessor de Comunicagao, compete:

|. Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao;
Il. Gerenciar a imagem e reputacdo da Secretaria;

Il. Produzir contetido para midias sociais, site e imprensa;
IV. Elaborar boletins, relatérios e materiais de divulgagéo;
V. Coordenar eventos, ceriménias e conferéncias;

VI. Monitorar midias sociais e analisar métricas;

VII. Liderar equipe de comunicacéo;

VIIl. Acompanhar desempenho da equipe;

IX. Desenvolver relatérios de progresso;

X. Coordenar reunides e workshops;
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XI. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagéo.

Art. 72. Ao Diretor de Gestao Pedagodgica e Profissionais do Ensino, Compete.

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades da instituigao;

Il. Planejar, coordenar e implementar politicas e programas educacionais na
Secretaria Municipal de Educagéo;

lll. Elaborar planos estratégicos e operacionais para a educagao municipal;
IV. Estabelecer metas e objetivos institucionais;

V. Desenvolver e implementar curriculos e projetos pedagoégicos;

VI. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;

VII. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;

VIIIl. Selecionar, contratar e desenvolver professores e funcionarios;
IX. Gerenciar conflitos e resolver problemas;

X. Fomentar um ambiente de trabalho colaborativo;

XIl. Estabelecer parcerias com pais, comunidade e outras instituicdes;
XIll. Representar a instituigdo em eventos e reunides;

Xlll. Comunicar-se eficazmente com stakeholders;

XIV. Avaliar o desempenho da institui¢éo;

XV. Planejar e implementar melhorias;

XVI. Monitorar indicadores de qualidade;

XVII. Cumprir leis e normas educacionais;

XVIII. Garantir a conformidade com regulamentagdes;

XIX. Atualizar-se sobre mudangas legislativas;

XX. Monitorar indicadores educacionais (ex: IDEB, taxa de evasao);
XXI. Elaborar relatérios de acompanhamento.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Diretoria de Gestdo Pedagdgica e
Profissionais do Ensino:

a) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais;

a.1. Geréncia do PDDE;

a.2. Geréncia do PAR/SIMEC;

a.3. Geréncia da Central de Matricula— EDUCASENSO e Frequéncia Escolar;
b) Coordenagado Pedagdgica da Rede de Ensino Infantil;

¢) Coordenagéo Pedagogica da Rede de Ensino Fundamental I;

d) Coordenagao Pedagdgica da Rede de Ensino Fundamental Il;

e) Coordenagado Pedagdgica da Modalidade da Educagéo do Campo;

e.1. Coordenagéo Pedagdgica da Educagdo do Campo;

e.2. Coordenagao Pedagogica/Administrativa da Educagdo do Campo.
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f) Coordenagdo Pedagdgica da Modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos —
EJA;

g) Coordenacgdo Pedagdgica da Modalidade da Educacao Especial, Inclusiva e de
AEE;

g.1. Diretoria do Centro de Inclusdo Social;

g.2. Comité de Acessibilidade e Incluséo Social;

h) Coordenagéo Pedagdgica da Rede de Formagao e Avaliagao;

i) Coordenacgéo Pedagdgica da Rede da Educagdo em Tempo Integral;

i.1. Coordenagao de Artes para Educagédo em Tempo Integral;

i.2. Coordenacgéo de Esportes de Contraturno para Educagdo em Tempo Integral,
i.3. Coordenagéo de Educagédo Ambiental para Educagéo em Tempo Integral;

i.4. Coordenagao de Educagéo Digital para Educagédo em Tempo Integral;

i.5. Coordenagao de Recomposigédo de Aprendizagem para Educagdo em Tempo
Integral.

Art. 73. ao Coordenador de Programas e Projetos Educacionais, compete:

|. Buscar recursos financeiros para projetos educacionais;
Il. Coordenar o EDUCACENSO e Frequéncia Escolar;

Ill. Aquisi¢do de materiais e equipamentos por meio de adesao a programas do
FNDE e demais organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV. Coordenar Plano de Agdes Articuladas — PAR;

V. Gerir o Planejamento e gestéo de projetos (PAR e SIMEC);

VI. Promover avaliagdo e mensuragdo do desempenho, mensalmente para analise
e Planejamento e gestdo de projetos (PAR e SIMEC).

Art. 74. ao Gerente do PDDE, compete:

|. Executar o Planejamento estratégico;

Il. Controle de prazos e metas;

lll. Negociagao e resolugao de conflitos;

IV. Gestao de recursos humanos e materiais;
V. Conhecimento do PDDE e suas normas.

Art. 75. ao Gerente do PAR/SIMEC, compete:

I. Conhecimento da legislagéo educacional (LDB, PNE);
Il. O Planejamento e gestéo de projetos educacionais (PAR);
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lll. Analise e avaliagdo de dados educacionais (SIMEC);
IV. Avaliagdo e mensuragédo do desempenho do Departamento;
V. Conhecimento do SIMEC e ferramentas afins;
VI. Controle de prazos e metas;
VII. O Desenvolvimento de politicas educacionais.
VIIl. Coordenar a elaboragdo do PAR;
IX. Definir objetivos, metas e agées;
X. Estabelecer prazos e responsaveis;
XI. Acompanhar a implementagéo do PAR,;
XIl. Monitorar o progresso das agoes;
XIIl. Identificar e resolver problemas;
XIV. Articular com equipes técnicas e pedagdgicas;
XV. Oferecer treinamento e suporte as equipes;
XVI. Avaliar necessidades de capacitagao;
XVII. Avaliar o impacto do PAR,;
XVIII. Elaborar relatérios de progresso;
XIX. Articular com outros programas educacionais;
XX. Integrar objetivos e agoes;

Art. 76. ao Gerente da Central de Matricula— EDUCASENSO e Frequéncia Escolar,
compete:

I. Gerir o sistema de matricula (EDUCASENSO);

Il. Andlise e avaliagdo de dados de frequéncia escolar;

IV. Utilizar a Metodologias de ensino-aprendizado;

V. Avaliagdo e mensuragao do desempenho;

VI. Seguranga da informagao;

VII. Planejamento estratégica;

VII. Controle de prazos e metas;

X Gestédo de recursos humanos e materiais;

X Desenvolvimento de politicas educacionais;

X. Liderar e gerenciar a implementagdo do Censo Escolar nas unidades
educacionais;

Xl. Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao Censo Escolar;
Xlll. Definir prazos e metas para a coleta e envio dos dados;
XIV. Organizar a equipe de trabalho para o Censo;

XV. Coletar e validar os dados escolares;

XVI. Verificar a consisténcia e qualidade dos dados;

XVIl. Realizar ajustes necessarios;

XVIIl. Gerenciar o acesso ao sistema do Censo Escolar;
XIX. Realizar cadastros e atualizagdes de informagoes;

XX. Resolver problemas técnicos;

XXl Treinar a equipe sobre o sistema e procedimentos;

XXl Prestar suporte técnico aos usuarios;

XXlll. Responder a duvidas e solicitagoes;

XXIV. Gerar relatorios sobre os dados coletados;
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XXV. Realizar analises dos dados para subsidiar decisoes;
XXVI. Elaborar planos de agdo baseados nos resultados;
XXVIIl. Coordenar reunides e atividades relacionadas ao Censo.
XVIII. Manter registro de atas e documentacao.

Art. 77. ao Coordenador de Rede de Ensino Infantil, compete;

I. Planejar e coordenar o curriculo;

Il. Desenvolver planos de ensino;

lll. Organizar a estrutura do ensino;

IV. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;
V. Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos;

VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;

VII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

VIIl. Desenvolver planos de capacitagéo;

IX. Avaliar o desempenho dos professores;

X. Avaliar o desempenho dos estudantes;

XI. Monitorar indicadores de qualidade;

XII. Identificar areas para melhoria;

Xlll. Comunicar-se com professores, pais e estudantes;
XIV. Desenvolver atividades ltdicas e interdisciplinares;
XV.Fomentar a criatividade e imaginagao;

XVI. Promover o desenvolvimento integral da crianga;
XVII. Coordenacgao de eventos e projetos;

XVIII. Gestao de conflitos e resolugdo de problemas;

XIX. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacéao.

Art. 78. ao Coordenador de Rede de Ensino Fundamental |, compete:

I. Planejar e coordenar o curriculo;

Il. Desenvolver planos de ensino;

lIl. Organizar a estrutura do ensino;

IV. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;
V. Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos;
VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;
VII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

VIII. Promover a formagao continuada dos professores;
IX. Desenvolver planos de capacitacao;

X. Avaliar o desempenho dos professores;

XI. Avaliar o desempenho dos estudantes;

XII. Monitorar indicadores de qualidade;

XIIl. Identificar areas para melhoria;

XIV. Comunicar-se com professores, pais e estudantes;
XVI. Promover um ambiente colaborativo;

XVII. Cumprir leis e normas educacionais;

XVIII. Garantir conformidade com regulamentagdes;
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XIX. Atualizar-se sobre mudangas legislativas;

XX. Desenvolver atividades ludicas e interdisciplinares;

XXI. Fomentar a leitura e escrita;

XXII. Promover a educagéo inclusiva;

XXIIl. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal

de Educacao.

!
| re

Art. 79. ao Coordenador de Rede de Ensino Fundamental I, compete:

I. Planejar e coordenar o curriculo;

Il. Desenvolver planos de ensino;

lIl. Organizar a estrutura do ensino;

IV. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;
V. Desenvolver e implementar projetos pedagadgicos;
VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;
VII. Gerenciar recursos materiais;

VIII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

IX. Promover a formagao continuada dos professores;
X. Desenvolver planos de capacitagéo;

XI. Avaliar o desempenho dos professores;

XII. Avaliar o desempenho dos estudantes;

XI1. Monitorar indicadores de qualidade;

XIV. Identificar areas para melhoria;

XV. Comunicar-se com professores, pais e estudantes;
XVI. Estabelecer parcerias com outras instituicdes;
XVII. Promover um ambiente colaborativo;

XVII. Cumprir leis e normas educacionais.

XVIIl. Garantir conformidade com regulamentagées;
XIX. Atualizar-se sobre mudangas legislativas;

XX. Preparar estudantes para o Ensino Médio;

XXI. Desenvolver habilidades criticas e reflexivas;
XXIl. Promover a educagao orientada para a vida;
XXIll. Coordenagéo de eventos e projetos;

XXIV. Gestéao de conflitos e resolugdo de problemas;
XXV. Representagdo da instituigdo em eventos.

Art. 80. a Coordenagéo da Modalidade da Educagao do Campo, compete:

I. Conhecimento da legislagdo educacional (LDB, PNE) e especifica da Educagéo
do Campo;

Il. Planejamento e gestao de projetos educacionais rurais;

lll. Analise e avaliagéo de dados educacionais rurais;

IV. Conhecimento de metodologias de ensino-aprendizado adequadas ao contexto
rural;

V. Gestao de recursos humanos e materiais;

VI. Conhecimento de tecnologias educacionais adequadas ao contexto rural;
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VII. Andlise de indicadores educacionais rurais;
VIIl. Gestdo administrativa e financeira;
IX. Planejamento e organizagdo de atividades;
X. Conhecimento de sistemas de gerenciamento de recursos humanos e materiais;
XI. Andlise e avaliagdo de dados administrativos;
Xll. Conhecimento de tecnologias de informag&o e comunicagéo;
XIlll. Gestéo de contratos e convénios;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 81. ao Coordenador da Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA,
compete:

I. Planejar e coordenar o curriculo da EJA;

Il. Desenvolver planos de ensino especificos para jovens e adultos;

Ill. Organizar a estrutura do ensino;

IV. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores da EJA;

V. Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos especificos para jovens e
adultos;

VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;

VII. Gerenciar recursos materiais da EJA;

VIII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

IX. Promover a formagao continuada dos professores da EJA;

X. Desenvolver planos de capacitagdo especificos para jovens e adultos;

XI. Avaliar o desempenho dos professores;

XIlI. Avaliar o desempenho dos estudantes da EJA;

XII. Monitorar indicadores de qualidade;

XIV. Identificar areas para melhoria;

XV. Comunicar-se com professores, estudantes e comunidade;

XVI. Estabelecer parcerias com outras instituigdes;

XVII. Promover um ambiente colaborativo;

XVIII. Desenvolver atividades que atendam as necessidades especificas de jovens
e adultos;

XIX. Fomentar a educagéo continuada;

XX. Promover a inclusédo social;

XXI. Coordenagéo de eventos e projetos;

XXII. Gestéo de conflitos e resolugdo de problemas;

XXIll. Representagao da instituicdo em eventos;

XXIV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgéo.

Art. 82. ao Coordenador de Modalidade da Educagdo Especial, Inclusiva e de AEE,
compete:

I. Desenvolver e implementar politicas de acessibilidade e incluséo;
Il. Elaborar planos estratégicos e operacionais;
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lll. Estabelecer metas e indicadores de desempenho;
IV. Gerenciar equipes técnicas das salas de recursos multifuncionais (SRM) sdo
espacos escolares que oferecem o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
V. Coordenar comités e grupos de trabalho;
VI. Supervisionar projetos e programas;
VII. Supervisionar o Centro de Inclusdo Social;
VIIl. Avaliar e adaptar espagos fisicos;
IX. Implementar solugdes de acessibilidade digital;
X. Garantir acessibilidade em tecnologias da informagéo;
XI. Promover inclusdo de pessoas com deficiéncia;
XIl. Desenvolver programas de apoio a estudantes ou funcionérios com
necessidades especiais;
XIll. Fomentar cultura de incluséo;
XIV. Comunicar politicas e iniciativas de acessibilidade;
XV. Estabelecer parcerias com organizagdes de pessoas com deficiéncia;
XVI. Colaborar com outros departamentos;
XVII. Acompanhar progressos e resultados;
XVIII. Realizar auditorias de acessibilidade;
XIX. Avaliar eficacia de politicas e programas;
XX. Representar a instituigdo em eventos relacionados a acessibilidade;
XXI. Participar de féruns e comités externos;
XXIl. Promover a imagem da instituigdo como inclusiva;
XXIIl. Cumprir legislagéo e normas de acessibilidade;
XXIV. Acompanhar atualizagées legislativas;
XXV. Garantir conformidade com padrées internacionais;
XXVI. Promover capacitagéo e treinamento;
XXV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 83. ao Coordenador do Centro de Incluséo Social, compete:

|. Estabelecer metas, objetivos e indicadores de desempenho;

Il. Elaborar planos estratégicos e operacionais;

lll. Liderar equipes de incluséo social;

IV. Gerenciar recursos humanos;

V. Coordenar servigos de apoio (assisténcia social, psicoldgica, juridica);

VI. Gerenciar projetos de incluséo;

VII. Garantir acessibilidade fisica e digital;

VIIl. Coordenar atividades de conscientizagdo estabelecida no Centro de Inclusdo;
IX. Auxiliar e Coordenar eventos e treinamentos;

X. Cumprir legislagao de inclusao social;

Xl. Conhecer normas técnicas e regulamentagoes;

XIll. Garantir conformidade com padrdes nacionais e internacionais;

Xlll. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgao.
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Art. 84. ao Coordenador da Rede de Formagéo e Avaliagdo, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de formagdo continuada para
professores e profissionais da educagao;

Il. Desenvolver e implementar politicas de formagéo e avaliagéo;

lll. Coordenar a criagdo de materiais didaticos e recursos educacionais;

IV. Avaliar a eficacia dos programas de formago;

V. ldentificar necessidades de formagao e desenvolver planos de agéo;

VI. Coordenar parcerias com instituicdes de ensino superior e outras organizagées;
VIl. Desenvolver indicadores de desempenho para avaliar a eficacia dos
programas;

VIII. Liderar equipes de formadores e avaliadores;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar a logistica de eventos de formagao;

XI. Estabelecer metas e prazos para os programas de formagéo;

Xll. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores e profissionais da
educacao;

XIll. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagéo;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagao.

Art. 85. ao Coordenador de Rede da Educagdo em Tempo Integral, compete:

I. Planejar e coordenar o curriculo em tempo integral;

Il. Desenvolver planos de ensino integrados;

lll. Organizar a estrutura do ensino;

IV. Supervisionar e avaliar o desempenho dos professores;

V. Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos integrados;
VI. Promover a qualidade do ensino e aprendizagem;

VII. Alocar recursos para melhorar o ensino;

VIII. Promover a formagao continuada dos professores;

XIX. Desenvolver planos de capacitagao;

X. Avaliar o desempenho dos professores;

XI. Avaliar o desempenho dos estudantes;

XIl. Monitorar indicadores de qualidade;

XIIl. Identificar areas para melhoria;

XIV. Comunicar-se com professores, estudantes e comunidade;
XV. Estabelecer parcerias com outras instituicdes;

XVI. Promover um ambiente colaborativo;

XVII. Desenvolver atividades extracurriculares;

XVIII. Fomentar a educagao integral (cognitiva, emocional, social);
XIX. Promover a incluséo social;

XX. Coordenacéao de eventos e projetos;

XXI. Gestéo de conflitos e resolugéo de problemas;

XXII. Representagao da instituicdo em eventos;
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XXIII. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretério Municipal
de Educacéo.

Art. 86. ao Coordenador de Artes para Educagdo em Tempo Integral, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de ensino de Artes (musica, teatro,
danga, visual);

Il. Desenvolver curriculos e planos de aula;

Ill. Selecionar materiais e recursos para as aulas de Artes;

IV. Coordenar apresentagdes, exposiges e eventos artisticos;

V. Avaliar o desempenho dos alunos em Artes;

VI. Desenvolver projetos interdisciplinares com outras areas;

VIl. Coordenar workshops e oficinas;

VIII. Liderar equipes de professores de Artes;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar a logistica de eventos e apresentagdes;

XI. Estabelecer metas e prazos para os programas de Artes;

Xll. Acompanhar e avaliar o desempenho dos professores;

XIlll. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagao;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 87. ao Coordenador de Esportes de Contraturno para Educagédo em Tempo
Integral, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas esportivos para alunos;

Il. Desenvolver planos de treinamento e aulas de esportes;

Il. Selecionar e gerenciar equipes técnicas (treinadores, instrutores);
IV. Coordenar competiges esportivas internas e externas;

V. Avaliar desempenho dos alunos em esportes;

VI. Desenvolver projetos interdisciplinares com outras areas;

VIl. Coordenar workshops e oficinas esportivas;

VIII. Liderar equipes de treinadores e instrutores;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar logistica de eventos esportivos;

XI. Estabelecer metas e prazos para programas esportivos;

Xll. Acompanhar desempenho dos treinadores;

XIll. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagéo;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educagéao.

Art. 88. ao Coordenador de Educagdo Ambiental para Educagdo em Tempo
Integral, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de Educagdo Ambiental;

47




Segunda-Feira, 17 - Margo - 2025 @ D.O. PODER LEGISLATIVO

a . . Camara Municipal de Itinga do Maranhao
i < Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
LS Y | CEP: 65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
e o . o | CNPJ: 01.621.258/0001-78
W . E-mail: camaraitingamama(@gmail.com
Paléacio Vereador Gedeon Almeida Silva
Il. Desenvolver curriculos e planos de aula de Educagiao Ambiental;
Ill. Selecionar materiais e recursos educacionais;
IV. Coordenar projetos de conservagao e sustentabilidade;
V. Avaliar impacto ambiental de atividades escolares;
VI. Desenvolver parcerias com organizagbes ambientais;
VIl. Coordenar workshops e oficinas de Educagdo Ambiental;
VIII. Liderar equipes de professores e voluntarios;
IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;
X. Coordenar logistica de eventos ambientais;
Xl. Estabelecer metas e prazos para programas ambientais;
XIll. Acompanhar desempenho dos professores;
XIll. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagéo;
XIV. Coordenar reunides e workshops;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacéao.

Art. 89. ao Coordenador de Educagao Digital para Educagéo em Tempo Integral,
compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de Educagao Digital;

Il. Desenvolver curriculos e planos de aula com integragéo de tecnologias;

Ill. Selecionar e gerenciar recursos digitais (plataformas, softwares, aplicativos);
IV. Coordenar treinamentos para professores em tecnologias educacionais;

V. Avaliar eficacia de recursos digitais;

VI. Desenvolver politicas de seguranga e privacidade digital;

VII. Coordenar projetos de inovagéo educacional;

VIII. Liderar equipes de professores e especialistas em tecnologia;

IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;

X. Coordenar logistica de eventos e treinamentos;

XI. Estabelecer metas e prazos para programas digitais;

XIll. Acompanhar desempenho dos professores;

Xlll. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagéo;

XIV. Coordenar reunides e workshops;

XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacgao.

Art. 90. ao Coordenador de Recomposigao de Aprendizagem para Educagdo em
Tempo Integral, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar programas de recuperagdo e aceleragdo de
aprendizagem;

Il. Desenvolver planos de aula personalizados para alunos com defasagem;

lll. Selecionar materiais e recursos educacionais adequados;

IV. Coordenar atividades de reforgo e apoio;

V. Avaliar progresso dos alunos e ajustar planos de aula;

VI. Desenvolver projetos interdisciplinares com outras areas;

VII. Coordenar workshops e oficinas de apoio;
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VIII. Liderar equipes de professores e tutoriais;
IX. Gerenciar recursos financeiros e materiais;
X. Coordenar logistica de eventos e atividades;
XI. Estabelecer metas e prazos para programas de recuperagao;
XIl. Acompanhar desempenho dos professores;
XlIl. Desenvolver relatérios de progresso e avaliagéo;
XIV. Coordenar reuniées e workshops;
XV. Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Secretério Municipal
de Educacgéo.

Art. 91. Ao Diretor de Patriménio d Recursos Materiais, Infraestrutura, Manutengdo
e Conservagédo Das Unidades Educacionais, Compete:

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Departamento;
Il. Planejar, coordenar e supervisionar projetos de infraestrutura escolar;
lll. Gerenciar recursos humanos e materiais;

IV. Estabelecer metas, objetivos e indicadores de desempenho;

V. Elaborar planos estratégicos e operacionais;

VI. Manter e melhorar instalagdes fisicas (edificios, salas, equipamentos);
VII. Gerenciar servigos de manutengédo e conservagao;

VIII. Supervisionar obras e reformas;

IX. Garantir acessibilidade e seguranga;

X. Apoiar gestdo de recursos pedagdgicos;

XI. Gerenciar suprimentos e materiais;

XIll. Coordenar transporte escolar;

XIIl. Supervisionar servigos de alimentagéo;

XIV. Manter estoques e almoxarifado;

XV. Implementar medidas de seguranca.

XVI. Coordenar planos de emergéncia.

XVII. Garantir conformidade com normas de seguranca.

XVIIl. Comunicar-se com diretores, professores, alunos e pais.

XIX. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas.
XX. Elaborar relatorios periddicos.

XXI. Cumprir legislagao educacional.

XXIl. Conhecer normas técnicas e regulamentagées.

XXIlI. Capacitar equipes.

XXIV. Promover inovagéo e melhoria continua.

Paragrafo Gnico: Integram a estrutura da Diretoria de Patriménio e Recursos
Materiais, Infraestrutura, Manutengdo e Conservacgéo das unidades educacionais:

I. Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar;
Il. Geréncia de Recursos Humanos;

Ill. Geréncia de Tecnologia de Informag&o;

IV. Geréncia de Frotas da SEMED;
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V. Gerente de infraestrutura escolar: manutengédo e conservagdo das unidades
escolares.

Art. 92. a Geréncia de Suprimento e Merenda Escolar, compete:

I. Gerenciar e coordenar o fornecimento de alimentos e materiais para a merenda
escolar, garantindo a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servigos;

IIl. Planejar, organizar e coordenar o suprimento de alimentos e materiais;

Ill. Supervisionar a recepgao, armazenamento e distribuicdo de alimentos;

IV. Desenvolver e implementar protocolos de controle de qualidade;

V. Garantir conformidade com normas regulamentares (ANVISA, Ministério da
Educacéo);

VI. Coordenar a gestéo de estoques e inventarios;

VII. Desenvolver programas de educagao nutricional.

Art. 93. a Geréncia de Recursos Humanos, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar processos de lotagdo do Agente de Portaria e
ASG's;

Il. Gerenciar cadastro de servidores, registros e dados funcionais lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo;

lll. Desenvolver e implementar politicas de recursos humanos voltadas para os
Agentes de Portaria e ASG's;

IV. Coordenar treinamentos, capacitagdes e desenvolvimento profissional;

V. Gerenciar processos de avaliagdo de desempenho;

VI. Elaborar e atualizar regulamentagdes e normas de RH;

VII. Coordenar processos de licenga, afastamento e exoneragdo dos Agentes de
Portaria, ASG’s e Secretario e Auxiliares de Secretaria das unidades escolares;
VIIl. Planejar, organizar e coordenar processos de lotagdo dos Secretarios de
Escolas e Auxiliares de Secretaria;

IX. Gerenciar cadastro de servidores, registros e dados funcionais lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo;

X. Desenvolver e implementar politicas de recursos humanos voltadas para os
Secretarios de Escolas e Auxiliares de Secretaria;

Art. 94. a Geréncia de Tecnologia de Informagao, compete:

I. Gerenciar as solugdes tecnoldgicas para apoiar as operagdes e estratégias da
SEMED;

Il. Planejar, desenvolver e implementar projetos de TI;

Ill. Gerenciar infraestrutura de Tl (servidores, redes, dados);

IV. Desenvolver e manter sistemas de software;

V. Garantir seguranca e protegdo de dados;

VI. Implementar solugées de tecnologia da informagéao;

VII. Gerenciar bases de dados;

VIIl. Desenvolver e manter portais e sites institucionais.
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Art. 95. a Geréncia de Frotas da SEMED, compete:

I. gerenciar e coordenar a frota de veiculos utilizados para transportar estudantes,
professores e funcionarios;

Il. Planejar, organizar e coordenar a manutengao e conservagéo da frota;

IV. Supervisionar a programacéo de rotas e horéarios de transporte;

V. Coordenar a distribuicdo de combustivel e lubrificantes;

VI. Realizar inspegdes técnicas e garantir conformidade com normas
regulamentares;

V.. Desenvolver e implementar procedimentos de seguranga no transporte;

VIl Gerenciar registros e documentagéao de veiculos.

Art. 96. & Geréncia de infraestrutura escolar: manutengdo e conservacdo das
unidades escolares, compete:

I. Manter e melhorar instalagdes fisicas (edificios, salas, equipamentos);

Il. Gerenciar servigos de manutengéo e conservagéo das unidades educacionais;
lll. Supervisionar obras e reformas;

IV. Garantir acessibilidade e seguranca.

Art. 97. Ao Coordenador de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educagéo,
Compete:

I. Desenvolver planos de agdo para a Busca Ativa;
Il. Estabelecer metas e objetivos;

Ill. Definir estratégias e taticas.

IV. Liderar a equipe de Busca Ativa;
V.Acompanhar e avaliar desempenho do Departamento de Busca Ativa;
VI. Estabelecer parcerias com escolas;

VIl. Coordenar agdes com diretores e professores;
VIII. Monitorar progresso;

IX. Comunicar-se com familiares de estudantes;
X. Informar sobre programas e servigos;

XlI.  Oferecer apoio;

XIll. Monitorar resultados;

XIlI. Avaliar eficacia do programa;

XIV. Identificar areas para melhoria.

Paragrafo unico: Integram a estrutura da Coordenagdo de Busca Ativa da
Secretaria Municipal de Educagéo:

|. Coordenador Geral do Programa de Busca Ativa;

Il. Geréncia do Departamento Psicossocial:

11.1) Psicdlogo;

11.2) Assistente Social;

lll. Gerente do Departamento de Orientagéo Educacional:
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I11.1) Orientador Educacional;
IV Agentes de Busca Ativa.

Art. 98. a Geréncia Gerente do Departamento Psicossocial, compete:

I. Identificar, acompanhar e apoiar estudantes em situacéo de vulnerabilidade;

Il. Coordenar equipes multidisciplinares (psicologos, assistentes sociais,
educadores).

lll. Desenvolver e implementar politicas de Busca Ativa;

IV. Gerenciar casos de estudantes em situagéo de vulnerabilidade;

V. Realizar avaliagdes psicossociais e diagndsticos;

VI. Elaborar planos de intervengéo individualizados;

VII. Coordenar atividades de prevengéo e promogéo da salide mental;

VIIl. Desenvolver programas de apoio emocional.

Art. 99. Geréncia do Departamento de Orientagédo Educacional, compete:

I. Liderar e coordenar as atividades de orientagéo, apoio e acompanhamento aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

Il. Coordenar equipes de orientadores educacionais;

Ill. Desenvolver e implementar politicas de orientagdo educacional;

IV. Gerenciar casos de estudantes em situagéo de vulnerabilidade;

V. Realizar avaliagdes e diagndsticos educacionais;

VI. Elaborar planos de intervengao individualizados;

VII. Coordenar atividades de prevengéo e promog¢éo da permanéncia escolar;
VIIl. Desenvolver programas de apoio ao desenvolvimento académico.

Subsecido IV
Secretaria Municipal de Satde

Art. 100. A Secretaria Municipal de Saude tem como titular o Secretario Municipal
de Salude e, tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Saude;
Il.  Secretario Municipal de Saude Adjunto;

lll. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Diretoria Administrativo do Hospital Municipal;
a) Diretoria Clinico do Hospital Municipal;

b) Coordenagéao de Enfermagem;

V. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

VI. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

VII. Diretoria de Unidade de Atengéo Béasica de Saude;

VIII. Coordenagao do Programa de Agente Comunitério de Satide-PACS.
IX. Diretoria de Servigos Especializados — SAE;

X. Geréncia da Central de Regulagdo, Exames e Consuiltas;
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XI. Geréncia de Saude Odontoldgica;

Xll. Geréncia de Endemias;

XIll. Gerente de Epidemiologia;

XIV. Gerente de ESF;

XV. Coordenador de Atengéo Basica Especializada;

XVI. Coordenador de Laboratério;

XVII. Geréncia de Nutrigdo e Alimentos;

XVIII. Geréncia do Centro de Abastecimento Farmacéutico-CAF;

XIX. Geréncia do TFD - Tratamento Fora do Domicilio;
XX. Assessoria Especial;

Paragrafo unico. Os Assessores, coordenadores, os Diretores e os Gerentes e os
criados neste artigo séo ocupantes de cargos em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Saude, entre outras previsdes estabelecidas na
Lei Orgénica do Municipio, é o érgéo encarregado pela gestdo do sistema de satde
publica no ambito do Municipio em observancia aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), tem como finalidades:

I. Definir estratégias de agdo e exercer o controle da politica de saude, conduzindo-
a em torno das suas macrofung¢des de planejamento, regulagao, acompanhamento,
avaliagao e auditoria;

Il. Coordenar o desenvolvimento dos instrumentos politico-gerenciais do Sistema
Unico de Salide (SUS), através das diretorias e chefias desta Secretaria;

lll. Controlar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das agbes de controle, avaliagéo
e auditoria quanto a objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos;
IV. Planejar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes de saude publica no
Municipio, de forma articulada;

V. Organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com os principios do
SUS;

VI. Auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;

VII. Coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Saude;

VIIl. Organizar, executar e controlar a politica de satide do Municipio, desenvolvendo
acdes preventivas, assistenciais e de promogéo a salde, de acordo com o
preconizado no SUS;

IX. Executar os programas constantes do Plano Municipal de Saude;

X. coordenar as atividades da rede de unidades sanitarias e outros servigos de

saude publica;

XI. Desenvolver as atividades de orientagéo e fiscalizagdo das condiges sanitarias

e de resguardo da satde publica;

Xll. Criar mecanismos de participagdo social como meio de aproximar as politicas

de saude dos interesses e necessidades da populagao;
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XIIl. Promover inclusdo social, de forma a estimular as parcerias publico-privadas
e das organizagdes sociais para proporcionar o acesso universal as condigbes de
realizagdo individual e social na busca da qualidade de vida e cidadania;
XIV. Planejar, coordenar e executar a politica farmacéutica municipal;
XV. Coordenar a aquisigdo de materiais hospitalares e de consumo em geral para
as unidades sanitarias;
XVI. Coordenar os servigos de auditoria em satde publica;
XVII. Coordenar e executar os programas de saude proprios do Municipio ou os
descentralizados pela Unido Federal e pelo Estado do Maranhao;
XVIII. Suprir os programas de saide de materiais, equipamentos e recursos
humanos necessarios;
XIX. Acompanhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitarios de
saude;
XX. Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica, mantendo estreita
articulagdo com os organismos estaduais e federais de saude;
XXI. Desenvolver as atividades de vigilancia a saude do trabalhador;
XXIl. Realizar a inspec&o, vistoria e emissdo de alvaras sanitarios, registrando as
ocorréncias, emitindo notificagdes e multa, de acordo com as disposigdes legais;
XXIll. Produzir informagdes sobre a situagdo epidemioldgica do municipio que
possam subsidiar o planejamento;
XXIV. Planejar e coordenar outras agdes que sejam do ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

DE 2

236 \

Art. 102. Compete ao Secretario Municipal de Satde:

I. Executar a politica municipal de satde publica, no &mbito de sua competéncia,
de acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias;

Il. Promover a cooperagao do Municipio com os 6rgéos e entidades Estaduais e
Federais, encarregadas dos servigos de defesa sanitaria;

lll. Promover as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e fazendo
aplicar a legislagédo correspondente;

IV. Cooperar com instituicdes privadas que se destinem a realizacdo de quaisquer
atividades concernentes ao problema de satde;

V. Promover a execugdo e implantagcdo de programas de educacdo sanitaria,
medica e odontoldgica;

VI. Manter organizado e atualizado o cadastro social para fins de atendimento da
populagéo na area de saude, de acordo com os critérios de prioridades e das
condig¢des financeiras e orgamentarias do Municipio;

V1. Acompanhar as atividades do Conselho Municipal de Saude;
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VIIl. Organizar a Conferéncia Municipal de Salde, de acordo com normas
estabelecidas na legislagdo pertinente;
IX. Gerenciar o Fundo Municipal de Saltde-FMS, bem como os demais recursos
orgamentarios destinados & salde publica assegurando a sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade;
X. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito;

XI. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugéo das
atividades do Orgao.

Art. 103. Compete ao Secretario Municipal de Saude Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 104. A Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Executar todas as atividades administrativas da Secretaria, patrimonial e pessoal;
Il. Promover atividades da area de administragdo da Secretaria de Satde;

Ill. Gerenciar reunides;

IV. Gerenciar e elaborar as propostas orgamentarias e submeté-las a aprovagéo do
Secretario Municipal de Saude;

V. Elaborar, planejar, organizar, supervisionar e controlar todas as atividades
administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

VI. Distribuir quantitativamente e qualitativamente em conjunto com as outras
geréncias a lotagédo de servidores de acordo com a necessidade de cada setor.

Art. 105. Ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal, compete:

I. Coordenar, orientar, executar e responder pelo Hospital Municipal e suas
extensoes;

Il. Elaborar as escalas de trabalho das areas afins;

Ill. Manter os servigos basicos hospitalares em suas especialidades;

IV. Manter a organizagéo, dos servigos, pessoal e patrimonial das atividades do
Hospital Municipal,

V. Elaborar a escala de revezamento, quadro de horario e controle de folga.

Art. 106. A Coordenadora de Enfermagem, compete:

55




Segunda-Feira, 17 - Margo - 2025 ) D.O. PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Itinga do Maranhao
Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela
CEP: 65.939-000 Itinga do Maranhao-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78
E-mail: camaraitingamama(@gmail.com
Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva
l. Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem;
Il. Desenvolver e implementar politicas e protocolos de enfermagem;
lll. Supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;
IV. Coordenar a assisténcia ao paciente;
V. Desenvolver planos de cuidado individualizados;
VI. Gerenciar recursos materiais € humanos;
VII. Implementar medidas de seguranga do paciente;
VIII. Liderar e gerenciar a equipe de enfermagem;
IX. Coordenar com outras éreas da instituicéo;
X. Estabelecer metas e prazos;
XI. Acompanhar desempenho da equipe;
XIl. Desenvolver relatérios de progresso;
XIll. Coordenar reunides e workshops.

Art. 107. Ao Gerente de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar os servigos farmacéuticos;

Il. Gerenciar estoques e compras de medicamentos;

lll. Desenvolver e implementar politicas e protocolos farmacéuticos;
IV. Supervisionar a dispensagéo de medicamentos;

V. Coordenar a assisténcia farmacéutica ao paciente;

VI. Desenvolver planos de tratamento individualizados;

VII. Monitorar e avaliar a eficacia dos medicamentos;

VIII. Gerenciar programas de vigilancia sanitaria.

Art. 108. Ao Gerente de Vigilancia Sanitaria, compete:

I. Coordenar, em seu ambito de atuagéo, as atividades de vigilancia em saude;

Il. Fortalecer as capacidades de detecg&o e resposta oportunas as emergéncias de
saude publica no &mbito do Municipio;

lll. Apoiar a implantagéo de infraestrutura especifica para atuagéo em situagdes de
emergéncia de saude publica;

IV. Monitorar as fontes de informagdes oficiais e néo oficiais e divulgar informacdes
relacionadas as emergéncias em satde publica;

V. Coordenar a avaliagdo periddica das emergéncias de satde publica municipais,
de forma integrada e compartilhada entre todas as areas técnicas e setores afins;
VI. Desenvolver processos de capacitagdo e treinamento para os profissionais do
Sistema Municipal de Vigilancia em Satde;

VII. Atuar em consonancia com as diretrizes definidas para o Sistema Municipal de
vigilancia em salde, considerando as particularidades regionais e das supervisdes
de Vigilancia em Saude;

VIIl. Elaborar planos de agédo e projetos adequados & realidade e necessidades
regionais, em consonancia com as politicas publicas;

IX. Utilizar e estimular o uso de métodos epidemiol6gicos na caracterizagdo dos
problemas de salde, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia
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em saude;

X. Coordenar o sistema de vigilancia, executando de forma complementar ou
suplementar;

XI. Dar publicidade as agbes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito
da vigilancia em saude;

XlI. Remeter periodicamente a Secretaria Municipal de Saude informagées sobre
as agdes de vigilancia em saide executadas no &mbito de sua competéncia.

Art. 109. Ao Diretor de Unidade de Atencéo Basica de Saude, compete:

I. Identificar as necessidades de intervengées de cuidados, proporcionando
atendimento humanizado;

Il. Coordenar e acompanhar as atividades dos Postos de Satde da Familia.

Art. 110. Ao Coordenador do Programa de Agente Comunitario de Satde-PACS,
compete:

I. Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrito, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, e quando necessario no domicilio, e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

lll. Realizar agbes de educagéo em saude a populagéo, conforme planejamento da
equipe;

IV. Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social.

Art. 111. Ao Diretor de Servigos Especializados — SAE, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar servigos especializados (ex.: oncologia,
cardiologia, neurologia);

Il. Gerenciar equipes multidisciplinares;

lll. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagnosticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagédo de tecnologias médicas;

VI. Desenvolver programas de prevengéo e promogéo da saude;

VII. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos.

Art. 112. Ao Gerente da Central de Regulagdo, Exames e Consultas, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar os servigos de regulagéo;
Il. Gerenciar o agendamento de consultas e exames;

Ill. Desenvolver e implementar protocolos de regulagéo;

IV. Coordenar a realizagéo de exames diagnosticos;

V. Supervisionar a gestao de filas e tempos de espera;
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VI. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos;
VII. Desenvolver indicadores de desempenho.

Art. 113. Ao Gerente de Saude Odontoldgica, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar os servigos de satide bucal;

Il. Gerenciar equipes de odontologia;

lil. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagndsticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagdo de tecnologias odontologicas;

VI. Desenvolver programas de prevengdo e promogéo da satide bucal;
VII. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos.

Art. 114. Ao Gerente de Endemias, compete:

I. Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras
informacdes relevantes para a salide humana;

Il. Analisar situagédo de salde e elaborar plano operacional para o desenvolvimento
do trabalho;

lll. Encaminhar ao servigo de salide os casos suspeitos de dengue, chikungunya,
zika e demais casos.

IV.Monitorar, no meio ambiente, fatores néo biolégicos de risco para saide humana
relacionada a qualidade da agua, solo e ar;

V. Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local;

VI. Controlar doengas de animais, vetores, animais pegonhentos e artrépodes de
importancia sanitaria;

VII. Atuar em situagdes de surtos de doengas transmitida por alimentos;

VIIl. Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis.

IX. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para
a saude humana, silvestres e sinantropicos;

X. Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atencgéao Basica;

Xl. Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Salude de referéncia € comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de saude;

XIl. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas
e medidas de prevencgéo individual e coletiva;

XIll. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;
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XIV. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de pragas.

Art. 115. Ao Gerente de Epidemiologia, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar estudos epidemiolégicos;

Il. Analisar dados de saude publica;

Ill. Desenvolver e implementar sistemas de vigilancia epidemiolégica;

IV. Investigar surtos e epidemias;

V. Elaborar relatérios técnicos e cientificos;

VI. Desenvolver modelos matematicos para prever tendéncias de doencas;
VII. Coordenar campanhas de vacinagéo e prevencao.

Art. 116. Ao Gerente de ESF, compete;

I. Planejar, organizar e coordenar agées de saude na comunidade;

Il. Gerenciar equipes de salde da familia (médicos, enfermeiros, odontélogos, etc.);
lll. Desenvolver e implementar programas de prevengéo e promogédo da saude;
IV. Coordenar agdes de vigilancia epidemioldgica;

V. Supervisionar a aplicagéo de protocolos clinicos;

VI. Desenvolver planos de cuidado individualizados;

VIl. Monitorar indicadores de satde.

Art. 117. Ao Coordenador de Atencgéo Basica Especializada, compete:

I. Planejar, organizar e coordenar servicos de saude especializados (ex.:
cardiologia, oncologia, neurologia);

Il. Gerenciar equipes multidisciplinares;

Ill. Desenvolver e implementar protocolos clinicos;

IV. Coordenar procedimentos diagnésticos e terapéuticos;

V. Supervisionar a aplicagédo de tecnologias médicas;

VI. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos;

VII. Desenvolver programas de prevengao e promogéo da saude.

Art. 118. Ao Coordenador de Laboratorio, compete:

I. Gerenciar e supervisionar as atividades laboratoriais, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos resultados;

Il. Planejar, organizar e coordenar atividades laboratoriais;

Ill. Gerenciar equipes de técnicos e analistas;

IV. Desenvolver e implementar procedimentos e protocolos laboratoriais;

V. Supervisionar analises clinicas e diagndsticas;

VI. Garantir qualidade e precisédo dos resultados;

VII. Manter atualizado o conhecimento sobre novas tecnologias e técnicas;

VIIl. Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade.
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Art. 119. Ao Gerente de Nutrigdo e Alimentos, compete:

I. Gerenciar e coordenar os servigos de nutrigdo e alimentagédo em instituigdes de
saude;

Il. Planejar, organizar e coordenar servigos de nutrigdo e alimentagéo;

lll. Desenvolver e implementar politicas e protocolos nutricionais;

IV. Gerenciar equipes de nutricionistas e profissionais de alimentagéo;

V. Realizar avaliagdes nutricionais e desenvolver planos alimentares
personalizados;

VI. Supervisionar a preparagéo e distribuigdo de refeigoes;

VII. Garantir a qualidade e seguranga alimentar;

VIIl. Desenvolver programas de educagéo nutricional;

IX. Gerenciar equipes de nutricionistas e profissionais de satide;

X. Realizar avaliagdes nutricionais e desenvolver planos alimentares.

Art. 120. Ao Gerente do Centro de Abastecimento Farmacéutico-CAF, compete:

I. Gerenciar e coordenar o fornecimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e insumos farmacéuticos;

Il. Planejar, organizar e coordenar o abastecimento farmacéutico;

lll. Gerenciar estoques e inventarios de medicamentos;

IV. Supervisionar a recepgéo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

V. Desenvolver e implementar protocolos de controle de qualidade;

VI. Garantir a conformidade com normas regulamentares (ANVISA, Ministério da
Saude);

VII. Coordenar a gestdo de medicamentos defuntos ou vencidos;

VIll. Desenvolver programas de uso racional de medicamentos.

Art. 121. Ao Gerente do TFD - Tratamento Fora do Domicilio, compete:

I. Gerenciar e coordenar o processo de autorizagdo, organizagdo e
acompanhamento de tratamentos de saude fora do domicilio do paciente;

Il. Planejar, organizar e coordenar o processo de TFD;

Ill. Analisar solicitagdes de TFD e verificar elegibilidade;

IV. Autorizar ou negar solicitages, conforme critérios técnicos e regulamentares;
V. Coordenar com hospitais, clinicas e profissionais de satde;

VI. Gerenciar contratos com prestadores de servigos;

VII. Acompanhar e monitorar o tratamento do paciente;

VIIl. Garantir a qualidade e seguranga do tratamento.

Subsegao V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 122. A Secretaria Municipal de Administragdo tem como titular o Secretario
Municipal de Administragdo, e tem a seguinte Estrutura Administrativa e
Organizacional:
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|. Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Il. Secretario Municipal de Assisténcia Social Adjunto;

Ill. Geréncia Administrativa;

IV. Geréncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

V. Geréncia de Protegao Social Basica;

a) Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

VI. Geréncia da Protegdo Social Especial;

a) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

b) Coordenacao do Abrigo Institucional;

VI. Assessor Especial,

Paragrafo unico. O cargo de Assessor, Diretores e os Gerentes criados neste
artigo s@o ocupantes de cargos em comissdo ou fungao gratificada, conforme esta
Lei Complementar.

Art. 123. A Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Assisténcia Social, entre
outras previsGes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Elaborar o plano municipal de assisténcia social, com a participagdo de 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagdo de seu
respectivo Conselho;

Il. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

lll. Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definigdo e controle
social das politicas publicas;

IV. Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orgamentdrios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

V. Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas
implementadas pela Secretaria;

VI. Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VII. Coordenar os 6rgaos subordinados de modo a proporcionar um atendimento
de exceléncia, as familias usuarias da politica de assisténcia social;

Proceder, no &mbito do seu 6rgéo, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestéo de recurso humanos
e materiais, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

IX. Conduzir agdes governamentais voltadas a realizagdo das articulagdes entre os
orgéos e entidades da Prefeitura do Municipio de Itinga do Maranhao e os diversos
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setores da sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

X. Estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgdos e entidades da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade
civil;

XI. Estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
inclusao social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XIl. Elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogéo social, baseado
em uma politica integrada e inclusiva;

XIll. Promover agdes voltadas para a socializagédo e desenvolvimento fisico e
mental dos portadores de necessidades especiais;

XIV. Atuagado executiva de apoio a gestéo social;

XV. Atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

XVI. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos
e orgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios
visando a execugdo, em rede, dos servigos sbcios assistenciais;

XVII. Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢des na area
da assisténcia social,

XVIII. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica
e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

XIX. Contribuir com a inclus@o e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na
area urbana e rural,

XX. Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade
na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

XXI. Planejar e organizar servigcos de amparo e protegédo a infancia e adolescéncia,
idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e
individuos em risco de vulnerabilidade social;

XXII. Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XXIIl. Prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras;

XXIV. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XXV. Oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a proteg&o integral;
XXVI. Desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao
idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo governamentais;

XXVII. Desenvolver diretamente e/ou parceria com o governo federal e estadual, os
programas de atendimento e protecéo a crianga e ao adolescente, visando erradicar
o trabalho infantil;
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XXIl. Cadastrar as familias e pessoas carentes;

XXIX. Desenvolver e executar programas de atendimento as criangas e
adolescentes em situagéo de risco pessoal e social, nos regimes de orientagédo e
apoio socio familiar, apoio socioeducativo em meio aberto, colocagéo familiar,
abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em consonancia com a legislagdo
vigente;

XXX. Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. Executar as politicas publicas de protegao social aos usuarios, compreendendo
agoes de protegdo a familia, a crianga, adolescente, jovem, adulto, a pessoa com
deficiéncia, a terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza, elaboragéo e
execugao de politicas de combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos
institucionais vigentes;

Il. Executar as agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnica e
administrativa as entidades e instituigbes socio comunitarias e as instancias de
gestdo das politicas de protegcdo social, aos conselhos, no que se refere a
organizacao e desenvolvimento de seus objetivos;

lll. Acompanhar, elaborar e executar as politicas de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Transferéncia de Renda.

IV. Executar a politica de assisténcia social no dambito de sua competéncia, de
acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias;

V. Elaborar programas anuais de assisténcia social e promover a sua execugao;
VI. Cooperar com instituicdes privadas que se destinem a realizagdo de quaisquer
atividades concernentes ao problema de assisténcia social, de acordo com as
exigéncias legais e previstas em Lei;

VII. Estudar e propor critérios a serem adotados para a concessao de auxilios e
subvengbes as entidades de assisténcia social, de acordo com os limites
estabelecidos em Lei;

VIIl. Implementagéo e coordenagao de programas de geragdo de emprego e renda;
IX. Promover a execucédo de programas de assisténcia a menores desamparados;
X. Promover o encaminhamento a asilos, albergues e outros servigos assistenciais
de pessoas que necessitem dessa providéncia;

Xl. Colaborar na aplicagéo da legislagdao concernente aos direitos da crianga e do
adolescente;

Xll. Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, bem como os
demais recursos orgamentarios destinados a assisténcia social assegurando a sua
plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

Xlll. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugao das
atividades do Orgéo.

Art. 125. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
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Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;
lll. Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 126. & Geréncia Administrativa, compete:

I. Realizar o monitoramento e controle de compras e abastecimentos das unidades
vinculadas a SEMAS;

Il. Gerir trabalho de expediente e arquivo em geral, comunicagao, reprodugdo e
tramites de papéis e documentos;

IIl. Articular esforgos e recursos para a execugao da assisténcia social com ages
de carater preventivo, protetivo, interventivo e de inclusdo social, para fins de
garantir a protegdo integral as pessoas e seus familiares em situagéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social através de acdes socioeducativas, de
programas de transferéncia de renda, de acolhimento e convivéncia em centros de
referéncia e orientagdes/encaminhamentos para a rede socioassistencial nas trés
esferas governamentais;

IV. Apoiar as entidades prestadoras de servigos através de capacitagdes,
monitoramentos e orientagoes;

V. Responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS, organizando a oferta da
assisténcia social do municipio, promovendo a garantia dos direitos e a Protegao
Social das familias, criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia,
idosos vulnerabilizados e todos que dela necessitarem;

V1. Acompanhar, monitorar e assessorar os servigos das protegdes, informando e
orientando as Geréncias e Coordenagdes no cumprimento do que lhes tipifica
conforme estabelecidos pelo Ministério Desenvolvimento Social e Agrario-MDSA,
através de Resolugdes e Portarias;

VIl. Coordenar e executar a gestdo do trabalho e as capacitagbes para os
trabalhadores do SUAS no Municipio de Itinga do Maranhao, sob o prisma da
consolidagdo das agdes de protegdo aos direitos humanos;

VIII. Atuar na administragéo pessoal, materiais e patriménio em consonancia com
as disposigdes vigentes e a lei em vigor;

IX. Fazer levantamento anual (inventario) de todos os bens moéveis da Secretaria;
X. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de
modernizagdo institucional, de guarda e tratamento da informag&o, de
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos e materiais;

X|. Coordenar o processo de execugdo do Selo UNICEF juntamente com o
mobilizador;

XIl. Exercer outras acdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 127. a Geréncia do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, compete:

I. Coordenar e promover capacitagdes e apoio técnico aos servidores no processo
de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico e Bolsa Familia;
Il. Promover agdes que viabilizem a gestao Inter setorial;
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Ill. Promover agdes de sensibilizagao e articulagdo com as secretarias municipais;
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IV. Estimular as parcerias com o6rgaos e instituicbes governamentais e néo
governamentais, para fomento dos programas sociais complementares;

V. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 128. a Geréncia de Protegao Social Basica, compete:

I. Realizar monitoramento do Sistema de Informagdo do Servigo de Convivéncia —
SISC;

Il. Coordenar a estruturagdo e implementagdo, de desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios relacionados a Prote¢édo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio de assessoramento técnico,
monitoramento, avaliagdo e capacitagdes do Municipio de Itinga Maranh&o;

lll. Acompanhar e monitorar a execugao dos atendimentos realizados pelo Plantédo
Social;

IV. Acompanhar e monitorar a execugéo dos beneficios eventuais;

V. Elaborar relatérios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;
VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo
Gestor e Aplicagao dos Questionarios);

VIl. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 129. a Coordenacgéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS,
compete:

I. Além das atribuigdes estabelecidas na Lei que criou o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, chefiar o
CRAS;

Il. Articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e
avaliagédo das agbes, usuarios e servigos;

IIl. Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
sociais;

IV. Coordenar a execugdo das acgbes de fora a manter o didlogo e a participagao
dos profissionais e das familias inseridas nos programas e servigos ofertados no
CRAS e pela rede de prestadora de servigos;

V. Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das familias;

VI. Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos
de trabalho com as familias, grupos de familias, individuos e comunidade,
buscando o aprimoramento das agdes, o alcance dos resultados positivos e o
fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido;

VII. Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

VIII. Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discusséo
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dos casos;
IX. Avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

X. Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagéo e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Basica e Especial
de Assisténcia Social,

XI. Participar ativamente dos projetos e agées que envolvam toda a Secretaria de

Assisténcia Social,

XIl. Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo em conformidade com as
Normas e Diretrizes do CRAS;

Xlll. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 130. a Geréncia da Protegao Social Especial-GPSE, compete:

|. Realizar monitoramento do Sistema de Informagao do Servigo de Convivéncia —
SISC;

Il. Coordenar a estruturagé@o e implementagéo, de desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios relacionados a Prote¢ao Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio de assessoramento técnico,
monitoramento, avaliagéo e capacitagdes do Municipio de Itinga Maranh&o;

lIl. Acompanhar e monitorar a execugdo dos beneficios eventuais;

IV. Elaborar relatdrios semestrais e anuais demonstrando projetos em andamentos;
V. Coordenar o programa Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC na Escola;

VI. Preencher os dados do Programa BPC na Escola (atualizar os dados do Grupo
Gestor e Aplicagao dos Questionarios);

VIl. Exercer outras agdes correlatas atribuidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 131. a Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, compete:

I. Além das atribuigbes estabelecidas na Lei que criou o Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

1. Chefiar o Setor do CREAS;

Il. Chefiar, planejar, implementar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas no
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social,

IV. Coordenar os servigos e programas vinculados ao Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social, o qual agrega servigos de protegéo social
especial de média complexidade;

V. Participar e planejar agbes de capacitagéo para a rede socioassistencial do
municipio sobre temas relacionados aos atendimentos prestados no CREAS;

VI. Estabelecer o fluxograma de atendimento entre os servigos e programas
vinculados ao CREAS, estabelecendo diretrizes de referéncia e contra-referéncia,
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VIl. Coordenar reunides das equipes dos servigos e programas vinculados ao
CREAS para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

VIIl. Realizar articulagdo/parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede
socioassistencial;

IX. Definir, junto a equipe técnica dos servigos e programas, o fluxo de entrada,
acompanhamento e monitoramento, avaliagé@o e desligamento das familias;

X. Definir, junto a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicas
de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

XI. Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagéo e
avaliagéo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

XIl. Contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os
servigos da Protegdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

XlIl. Participar ativamente dos projetos e agdes que envolvem toda a Secretaria de
Assisténcia Social;

XIV.Acompanhar periodicamente os informes e deliberagdes referentes a Protegao
Social Especial dos diferentes entes federados e dos conselhos deliberativos
relacionados com a politica;

XV. Elaborar projetos e captar recursos para ampliagéo dos servigos e programas
vinculados ao CREAS;

XVI. Planejar e monitorar a alocagédo dos recursos orgamentarios destinados a
manutengdo do CREAS;

XVIl. Desempenhar outras atribuigées correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XVIII. Conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 132. a Coordenagao do Abrigo Institucional, compete:

|. Chefiar o Abrigo Institucional;

Il. Chefiar as atividades gerais da casa/compras manutengdo, gerenciamento de
pessoal;

lIl. Guarda proviséria das criancas abrigadas;

IV. Representar a equipe técnica da casa junto ao judiciario;

V.Articular junto com a equipe a inclusdo das criangas em servigos complementares
a escola;

VI. Fazer acompanhamento das situagdes de cada crianga nos diversos setores;
VII. Assessorar cotidianamente a equipe no cuidado com criangas da casa,

VIII. Definir, junto & equipe técnica dos servigos e programas, o fluxo de entrada,
acompanhamento e monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

IX. Definir, junto & equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicas
de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

X. Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgéo gestor na articulagao e
avaliagdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;
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Xl. Promover a intersetorialidade das Politicas do Abrigo Institucional, articulando a
rede de servigos sociassistenciais e as demais politicas sociais;
XIl. Monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;
XIll. Coordenar reunides de equipe;
XIV. Promover capacitagdo permanente dos agentes de Politicas do Abrigo;

XV. Participar e manter constante articulagdo com o Conselho de Direitos da
Crianga e Adolescente e Conselho Tutelar.

XVI. Elaborar projetos na area da crianga e adolescente e captar recursos para a
implementagé@o dos mesmos nos diferentes entes federados e em parcerias com a
sociedade civil;

XVII. Participar ativamente dos projetos e agdes que envolvem toda a Secretaria
de Assisténcia Social,

XVIIl. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos
técnicos e administrativos com os seguintes 6rgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il — Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Conselho Tuteiar;

Subsegao VI

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte

Art. 133. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte — SINFRA, tem
como titular o Secretario Municipal de Administragdo, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte;

Il. Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte Adjunto;
1ll. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Departamento Municipal de Transito;

V. Diretor de Obras e Servigos Publico

VI. Geréncia de Servigos Urbanos;

VIl. Geréncia de Pavimentagéo e Drenagem;

VIIl. Geréncia de Servigos Rurais;

IX. Geréncia de lluminagéo Publica;

X. Assessor Especial.

Paragrafo anico. O cargo de Assessor, Diretores e os Gerentes criados neste
artigo sdo ocupantes de cargos em comisséo ou fungéo gratificada, conforme esta
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Lei Complementar.

Art. 134. A Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Infraestrutura e
Transporte, entre outras previsoes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem
como finalidades:

I. realizar construg@o de obras e vias publicas;

Il. manutengao de prédios e edificagcdes publicas;

lll. conservacao de vias publicas municipais;

IV. coordenar as agdes relativas ao melhoramento da infraestrutura urbana e rural;
V. fiscalizar os servigos concedidos, quando referentes a Secretaria,;

VI. fiscalizar a manutengao e ampliagao do sistema de iluminacéo publica;

VII. organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos urbanos e rurais;
VIII. coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema viario
urbano e rural;

IX. realizar obras de infraestrutura no meio urbano;

X. construir, conservar e melhorar obras publicas municipais, incluindo a
pavimentagao de rodovias e vias urbanas e rurais;

Xl. executar, controlar e conservar outras obras de interesse do Municipio, direta
ou indiretamente, de acordo com a legislagdo em vigor;

Xll. promover a execugdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagdo, a remogao de entulhos em vias e logradouros publicos, ndo atendidos
ou realizados por concessao;

XIll. promover a execugdo dos servicos de iluminagdo publica nas vias e
logradouros publicos;

XIV. executar e conservar obras de saneamento bdsico, drenagem, inclusive
apoiando na implantagé@o e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario, quando ndo concedidos estes servigos;

XV. auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de abastecimento de agua e coleta
de esgoto;

coleta e destinagao final de lixo, se concedidos;

XVI - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugédo de
pequenos reparos, visando a adequada conservacdo das obras publicas de
saneamento basico;

XVII. realizar obras de infraestrutura no sistema viario municipal, construgéo e
conservagao de bueiros e pontes no interior;

XVIIl. manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de
pequenos reparos, visando a adequada conservagao das estradas municipais;
XIX. garantir o escoamento da produgdo agricola e pecuaria, através da
manutengdo e conservagdo das estradas municipais;
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XX. construir e manter as pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para
garantir a conservagao das estradas municipais;
XXI. orientar os agricultores a respeito da conservacédo das estradas municipais e
sobre a necessidade de rogada das margens das rodovias;

XXII. administrar, de forma centralizada e articulada, o maquinario do Municipio,
incluindo os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e os
veiculos automotores;

XXIII. executar os servigos de manutengéo, conservagao, consertos e recuperagao,
abastecimento, lavagem e lubrificacao da frota municipal;

XXIV. manter registro da entrada e saida de maquinas e veiculos;

XXV. proporcionar condi¢gdes para o cumprimento dos prazos e cronogramas;
XXVI. orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

XXVII. estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir & quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢do de
pecas,

XXVIII. responder pela guarda, seguranga e manutengédo das maquinas e veiculos
que compdem a frota municipal;

XXIX. sugerir medidas quanto a ampliagéo, recuperagdo ou alienagéo de maquinas
e veiculos;

XXX. observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XXXI. racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais e, sempre que possivel,
centralizando o controle dos mesmos;

XXXII. desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 135. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte:

I. Planejar e fazer executar as agdes de competéncia da pasta, bem como,
empregar método que atenda ao interesse publico e social no desempenho de suas
fungdes, atendendo aos principios e leis que regem a administragdo publica.

Il. Planejar e gerenciar a execugdo de agbes de infraestrutura, compreendendo
engenharia, obras, habitagdo, urbanismo, cemitérios publicos e iluminagéo publica
com a manutengdo e execucdo de programas e agdes governamentais do
Municipio, compreendendo também as vias e logradouros publicos urbanos, pragas
e parques, as rodovias municipais, os servigos constantes de programas voltados
ao atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento basico, tanto
urbano quanto rural;

Ill. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras rodoviarias e de outras obras
publicas,
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IV. Atuar de forma integrada com os demais 6rgéos do Governo Municipal,

VIl. Acompanhar, orientar, fiscalizar e coordenar a politica municipal de
desenvolvimento habitacional;

VIIl. Organizar e coordenar atividades referentes a iluminagdo publica dando
suporte em todos os bairros a estrutura de iluminagao;

IX. Acompanhar, fiscalizar, orientar e coordenar todas as geréncias da estrutura da
Secretaria de Infraestrutura;

X. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugéo das
atividades do Orgéo.

Art. 136. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura Adjunto:

1. Substituir o Secretério, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

IIl. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 137. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;
IV.controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 138. Compete ao Departamento Municipal de Transito-DMT:

I. Atuar na administracdo pessoal, desenvolvimento dos recursos humanos,
servigos gerais, de materiais e patrimoénio;

Il. Coordenar a elaboragéo de estudo, programas e projeto relacionados com o
sistema viario e o sistema de circulagdo do municipio respeitando as normas
municipais;

IIl. Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes, instituidas pelo Codigo de Transito Brasileiro-CTB, bem como
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notificar e arrecadar multas que aplicar;

IV. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas pertinentes do transito, no
ambito de suas atribuigdes no territério do municipio de Itinga do Maranhé&o;

V. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos promovendo a
harmonizag&o e integragdo da circulagéo e da seguranga dos fluxos urbanos;

VI. Implantar, manter e operar os sistemas de sinalizagé@o, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VII. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito,
suas causas e solugoes;

VIII. Estabelecer, em conjunto com os demais 6rgaos correlatos, as diretrizes para
a politica de transito e transportes;

IX. Arrecadar valores provenientes das estadias e remogé&o de veiculos e objetos;

X. Implantar as medidas da politica Municipal de transito e do plano Municipal de
transito e transportes;

XI. Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIl. Planejar e implantar medidas para a redugdo e circulagdo de veiculos e
reordenacgéo do trafego com o objetivo de diminuir a emisséo de poluentes;

XIlIl. Registrar e licenciar na forma da legislacgéo, ciclomotores, veiculos de tragéo
animal, fiscalizando e autuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infragdes;

XIV. Articular-se com os demais 6rgaos do sistema nacional de transito no Estado
do Maranhéo, sob a coordenagéo do DETRAN,;

XV. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos e dar apoio as agées
especificas dos 6rgaos de defesa ambiental,

XVI. Vistoriar veiculos que necessitem autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos
mesmos.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura administrativa do Departamento Municipal
de Transito-DMT:

|. Diretor do DMT;

Il. Geréncia de Transportes Urbanos;

lll. Agentes Municipais de Tréansito.

IV.JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragbes

Art. 139. a Geréncia de Servigos Urbanos, compete:

I. chefiar as equipes de limpeza de ruas, estrutural de ruas, praias;
II. chefiar as equipes de paisagismo e manutengéo de pragas e patriménio publico;
Il. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
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hierarquicos;

IV. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

V. conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 140. a Geréncia de Servigos Rurais, compete:

I. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;

II. dirigir os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas, projetos
e atividades relativas a aquicultura;

Ill. desenvolver agbes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a
comercializagdo da agricultura e servigos rurais, assim como o controle e
fiscalizagao de suas atividades e produtos;

IV. desenvolver politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da
agricultura;

V. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 141. a Geréncia de Pavimentagao e Drenagem, compete:

I. dirigir os trabalhos de fiscalizagao das obras de pavimentagéo asfaltica;

IIl. dirigir e supervisionar os trabalhos das equipes nas atividades de calgamento,
ligagdo de esgotos, implantagdo de meio-fio, bocas-de-lobo e tubulagées em geral,
bem como, na execuc¢édo de muros para protegdo em pistas pavimentadas;

Ill. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Art. 142. a Geréncia de lluminagao Publica, compete:

I. dirigir o Departamento de lluminagéo Publica;

Il. gerenciar e supervisionar as atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionalizagdo das agdes, assim como, avaliar as atividades
para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo;

Ill. supervisionar a execugdo do servico de implantagdo e conservagéo da
iluminagao publica e rede elétrica dos prédios publicos;

IV. supervisionar e controlar a utilizagao de veiculos e maquinas sob sua guarda;
V. averiguar a necessidade de mé&o de obra e meios para execugéo de tarefas;

V1. dirigir e providenciar material junto ao almoxarifado;

VII. zelar pela conservagéo do patriménio levando ao secretério as irregularidades
encontradas e realizar outras tarefas correlatas;

VIII. dirigir as suas atividades voltadas para todas as necessidades do perimetro
urbano;

IX. participar de reunides com o Secretario e efetuar a avaliagédo de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagéo vigente;
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X. desempenhar outras atribuigées correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsecgédo VI
Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios

Art. 143. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, tem como
titular o Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, e tem a
seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios;

1. Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

V. Geréncia de Fiscalizagéo e Elaboragéo de Contratos e Convénios;
VIIl. Geréncia de Analise e Elaboragéo de Contratos e Projetos;

IX. Assessoria Técnica em Engenharia.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor e Gerente criados neste artigo & ocupante
de cargo em comissao ou fungdo gratificada, conforme esta Lei Complementar.

Art. 144. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios, entre
outras previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos

necessarios a viabilizagao de recursos para o Municipio;

Il. Planejar, executar, dar suporte e fiscalizar a efetivagdo do orgamento publico

municipal;

Il. Elaborar projetos visando a captagéo de recursos para o Municipio;

IV. Elaborar projetos, compatibilizados, das agdes em conjunto com as demais

Secretarias;

V. Revisar leis complementares previstas no plano diretor;

VI. Analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,

desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisdes/unificagbes de

lotes urbanos, bem como emitir os respectivos documentos;

VII. Fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas do Municipio em conjunto com

a Secretaria municipal de finangas e Secretaria municipal de meio ambiente;

VIIl. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias municipais;

IX. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da

Secretaria de Planejamento e Projetos;

X. Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel

sobre eventuais alteragoes;

XI. Realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragéo de projetos

publicos e apoio a cartografia municipal;

XII. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com

a Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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XIll. Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel
sobre eventuais alteragdes;
XIV. Executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 148. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios:

I. Executar a contabilizagéo dos atos e fatos da Administragdo Municipal; observar,
controlar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

Il. Implantar e controlar quotas orgamentarias para todas as Secretarias Municipais;
Ill. Propor ao prefeito municipal a articulagdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento do municipio;

IV. Coordenar a elaboragéo técnica de projetos de obras publicas;

V. Fazer cumprir todas as atribuicbes da SEPLAN previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 149. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios
Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

1. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 150. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais,

V. atender com presteza as solicitagées formuladas pelo titular do érgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 151. 3 Geréncia de Fiscalizagéo e Elaboragdo de Contratos e Convénios,
compete:

|. Dirigir as atividades de fiscalizagéo das obras de competéncia do Municipio, bem
como, de terceiros;
II. Dirigir os controles administrativos auxiliares;
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lll. coordenar e controlar os trabalhos de elaboracao de planos operacionais de
fiscalizagéao;
IV. Estudar, pesquisar e implantar medidas que visem dinamizar o desenvolvimento
da agao fiscal no Municipio;
V. Coordenar, dirigir, estudar e organizar os 6rgaos fiscais do Municipio, visando a
obtengao de maior produtividade;

VI. Elaborar normas e métodos de trabalho para as atividades relacionadas com a
auditoria fiscal;

VII. Elaborar mensalmente os mapas de produtividade fiscal;

VIIl. Coordenar a implantagdo, operacionalizagédo e avaliagdo dos resultados dos
servigos de apoio as atividades fiscalizadoras;

IX. Desenvolver operagdes de fiscalizagdo de contribuintes;

X. Promover estudos com a finalidade de identificar falha na organizacdo
administrativa e na legislagéo, pela analise dos trabalhos de fiscalizagao, propondo
as alteragdes necessarias;

XI. Avaliar os trabalhos de verificagao fiscal, considerando os resultados produzidos
em fungao dos indicios de sonegacgao de informacdes;

XIl. Analisar as notificagbes emitidas, verificando a comprovacao dos fatos e a
consisténcia da capitulagao legal do fato gerador e das infragcdes ocorridas;

XIll. Dirigir a elaboragao de todos os servigos de desenho técnico imobiliario;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

XV. Conduzir veiculos automotores quando necessario.

Art. 152. a Geréncia de Analise e Elaboragéao de Contratos e Projetos, compete:

I chefiar e controlar os servigos de analise projetos e edificagdes, e atualizagéo dos
projetos apresentados junto a Secretaria;

Il. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Il. conduzir veiculos automotores quando necessario;

Art. 153. 4 Assessoria Técnica em Engenharia, compete:

|. Fazer analise técnica de projetos de infraestrutura municipal,

Il. Fazer avaliagéo de viabilidade técnica e econdmica de projetos;
l1l. Desenvolver estudos e planos de engenharia;

IV. Elaborar especificagdes técnicas para licitagoes;

V. Faze acompanhamento de obras e projetos;

VI. Analisar projetos de arquitetura e engenharia;

VII. Desenvolver calculo de custos e orgamentos;

IX. Desenvolvimento de modelos de simulagao;

X. Analise de impacto ambiental;

XI. Realizar planejamento estratégico de infraestrutura municipal;
XIl. Elaborar relatérios técnicos;

XIll. Prestar Assessoramento técnico a Secretaria Municipal;
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XIV. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Vi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragao,
Indastria e Comércio

Art. 154. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Mineragdo, Industria e Comercio, tem como titular o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragao, Industria e Comercio, e tem a
seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragéo,
Industria e Comeércio;

Il. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Mineragao,
Industria e Comércio, Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Comunicacao e Marketing;

V. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;

VI. Geréncia de Fomento Econdémico, Empreendedorismo e Produgéo;

VII. Geréncia de Empreendedorismo, Emprego e Renda;

VIIl. Geréncia de Planejamento Turistico e Eventos.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor, Diretores e os Gerentes criados neste
artigo sdo ocupantes de cargos em comissdo ou fungéo gratificada, conforme esta
Lei Complementar.

Art. 155. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Mineragao, Industria e Comercio, tem como finalidades:

|. Formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico dos setores primario, secundario e terciario do municipio;
II. Articular-se com os 6rgéos e entidades municipais, em especial com as fungdes
de agricultura, pecuéria e abastecimento, meio ambiente visando a integragao das
respectivas politicas e agoes;
IIl. Articular com a Secretaria Municipal de Educagdo a implementagdo da
educagdo empreendedora, financeira e fiscal no curriculo municipal de educagéao;
IV. Administrar a politica de fomento e promover agdes que visem a atragéo e a
criagdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagéo das
empresas ja instaladas, a expansédo de seus negodcios nos mercados internos e
externos, e a economia solidaria;
V. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugao das politicas municipais
{4
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que visem a implantagdo de industrias no Municipio;
VI. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugdao das politicas
municipais que visem a implantagdo de comércio e servigos no Municipio;
VII. Formular e implementar, orientar e coordenar a execugéo da politica municipal
de turismo;
VIIl. Promover agbes visando o desenvolvimento da mineragao, da silvicultura, da

industrializagdo, do comércio, dos servicos e do turismo no Municipio,
especialmente na divulgagéo dos produtos oriundos de cada éarea;

IX. Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento da mineragéo, da
silvicultura, da industrializagdo, do comércio, dos servigos e do turismo no
Municipio, em especial aquelas voltadas para a geracdo de riqueza, emprego e
renda, no ambito de sua competéncia;

X. Apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informacgdes, pesquisas e estudos

XI. Acompanhar junto as Secretarias Municipais que cuidem da Infraestrutura, Meio
Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Fazenda a evolugéo dos processos para emissdo
de Alvaras de Funcionamento, Licengas Ambientais e outras licengas dos
empreendimentos instalados no Municipio;

XIll. Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragédo e
Planejamento, com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica, a captagdo de recursos junto a érgdos e instituicdes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, e monitorar sua aplicagéo;

XIlll. Constituir convénios de cooperagao com instituicdes e entidades nacionais e
internacionais nas areas cientifica, tecnoldgica, de promogéao econdmica, gestao
empresarial;

planejamento, desenvolvimento e divulgagdo de eventos turisticos e culturais de
Itinga do MaranhZo, de acordo com a politica de turismo do Municipio;

XIV. Promover a divulgagéo dos potenciais econdmicos e turisticos do Municipio,
articuladamente com as demais Secretarias;

XV. Incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado, promovendo ou incentivando
a realizagdo de eventos turisticos e culturais;

XVI. Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e ao Conselho Municipal de Turismo;

XVII. Gerir o Fundo Municipal de Fomento Econdmico e Turismo;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 156. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Mineragéo, Industria e Comercio Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
1l. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;
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lll. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 157. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condi¢es de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V. atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do érgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 158. a Geréncia de Comunicagao e Marketing, compete:

I. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e agdes de imprensa do Municipio;

Il. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e agdes de imagens dos programas, projetos, obras e
atividades desenvolvidas pelo Municipio;

Ill. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades
inerentes aos programas e agdes de redagao e divulgagéo dos programas, projetos,
obras e atividades desenvolvidas pelo Municipio;

IV. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 159. Diretoria de Desenvolvimento Econémico, compete:

I. Participar da formulagdo das politicas e planos de desenvolvimento global,
regional e setorial do Municipio;

Il. Elaborar e coordenar das ag@es, politicas, planos e programas municipais de
desenvolvimento econémico;

Ill. Promover a articulagéo e integragdo das competéncias institucionais para o
desenvolvimento econémico;

IV. Formular programas, projetos e agbes destinados ao desenvolvimento e
fortalecimento dos empreendimentos de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais, com valorizagéo dos produtos e servigos
locais;

V. Promover a educagdo empreendedora;

VI. Desenvolver agdes visando a formalizagdo das microempresas, empresas de
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pequeno porte e dos microempreendedores individuais;
VII. Formular, apoiar e coordenar a integragdo dos servigos aos empresarios;

VIIl. Promover a articulagdo e a integragdo entre os diversos o6rgaos
governamentais e entidades de apoio, de representagdo e da sociedade civil
organizada, que atuem no segmento das microempresas, empresas de pequeno
porte e dos microempreendedores individuais;

IX. Estimular o associativismo como forma de fortalecimento das microempresas,
empresas de pequeno porte e dos microempreendedores individuais;

X. Fortalecer a economia criativa no Municipio;

XI. Apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos similares, para a
divulgacdo do Municipio e de suas potencialidades econdmicas, sociais e
ambientais;

XIl. Fomentar a implantagdo de parques industriais, condominios de empresas,
polos tecnolégicos e aglomerados produtivos locais;

XIll. Implementar e coordenar programas de Parcerias Publicas e Privadas, no
ambito do Municipio;

XIV.Coordenar estudos visando desenvolver estratégias pro-ativas relacionadas as
mudangas de cenarios com influéncias regionais e municipais;

XV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério, no ambito de sua
atuacao;

XVI. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 160. a Geréncia de Fomento Econémico, Empreendedorismo e Produgao:

I. Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as
diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Mineragéo, Industria, Comércio e Turismo;

Il. Estruturar, implementar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento
econdmico;

lll. Planejar, promover e avaliar o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV. Promover e divulgar as potencialidades do Municipio;

V. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

V1. Desenvolver politicas de agdes que visem o apoio aos programas de iniciativas
do setor privado, buscando envolver todas as atividades do Municipio;

VIl. Orientar e incentivar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagbes associativas, com vistas ao incremento e valorizagéo
das atividades industriais e comerciais, e o desenvolvimento da economia solidaria;
VIIl. Tomar iniciativa de articulagéo com os 6rgéos e instituicdes de ambito estadual
e federal, em apoio a iniciativa privada, buscando aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX. Promover e realizar os contatos com os industriais, comerciantes e
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empreendedores que desejam criar atividade no Municipio;
X. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de mineradoras,
agroindustriais, industrias, unidades comerciais e empreendimentos solidarios;

XI. Orientar o desenvolvimento da mineragao, da silvicultura, do agronegdécio,
industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pelo
Municipio;

XIll. Propor ao prefeito medidas de protegédo, apoio e incentivo a instalagéo de
mineradoras, industrias e comércio, como isengdo de impostos, realizagao de obras
de infraestrutura e outras;

XIll. Zelar pela observancia de normas e leis de protegdo ao meio ambiente por
parte de mineradoras, industrias e estabelecimentos comerciais, dando as
instrugbes necessarias e propondo as medidas cabiveis;

XIV. Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigoar as
atividades de cada setor;

XV. Captar novos investimentos, promovendo e incentivando a criagdo de novos
empreendimentos que propiciem a geragdo de postos de trabalho, melhoria de
renda e qualidade de vida;

XVI. Promover a formagao e a capacitagao de empreendedores;

XVII. Desenvolver agbes estratégicas com vistas a implementar em ltinga do
Maranhao a educagédo empreendedora, financeira e fiscal;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 161. a Geréncia de Empreendedorismo, Emprego e Renda, compete:

I. Articulagdo com os demais departamentos da Secretaria e demais unidades do
Municipio no sentido de ordenar e integrar os seus projetos;

II. Articulagdo com instituigdes, representantes locais e regionais nos projetos que
visam gerar oportunidades aos empresarios instalados, ou que desejam se instalar
no Municipio;

Ill. Planejamento e administragédo do apoio aos instrumentos de incubagédo de
empresas e difusdo do empreendedorismo;

IV. Planejamento, coordenagéo, monitoramento e avaliagéo das agdes de estimulo
ao primeiro emprego para a juventude;

V. Definigéo de prioridades e necessidades e normalizagdo do processamento de
dados relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando
a divulgagéo sistematica das analises e informagdes produzidas, observando a
legislacao pertinente;

V1. Provimento em nivel municipal de informagées estatisticas e indicadores da
evolugdo do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboragéo de
andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagédo de politicas
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publicas de emprego;
VII. Articulagdo com a iniciativa privada e com organizagdes ndo-governamentais,
tendo em vista a ampliagdo das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediagéo
de mao-de-obra;

VIll. Planejamento, coordenagdo, supervisionamento, controle e avaliagdo da
execugao de politicas publicas de qualificagéo, incluindo programas relacionados
com a formacgdo, qualificagdo profissional basica e continuada, certificagéo,
orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdo de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetdos
e metodologia;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 162. a Geréncia de Planejamento Turistico e Eventos, compete:

I. Dirigir todos os expedientes relativos a implementagao de agdes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servigos turisticos e de eventos;

Il. Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda turistica, e
analisando fatores de oscilagdo de mercado;

IIl. Promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal
de fomento ao turismo e eventos;

IV. Dirigir os Postos de Informagdes Turisticas, assim como dirigir ou acompanhar
os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito destas unidades;

V. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes a promogao e divulga¢do do turismo;

VI. Identificar segmentos e mercados prioritarios para promog¢édo do turismo do
municipio, em cada periodo do ano;

VIl. Desempenhar outras atribuiges correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsecido IX
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 163. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como titular o Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e
Lazer tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, e tem a seguinte
Estrutura Administrativa e Organizacional:
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I. Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

Il. Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Gerente de Esporte Educacional;

IV. Gerente de competigdes de Esporte Amador.

Paragrafo unico. O Assessor e os Gerentes criados neste artigo sdo ocupantes de
cargos em comissao ou fungdo gratificada, conforme esta Lei Complementar.

Art. 164. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Estimular a organizagéo do esporte amador e profissional do Municipio;

Il. Estimular a organizagdo comunitdria, objetivando a instituigdo de associagdes

com finalidade desportiva;

Ill. Estimular as competigbes desportivas entre as entidades organizadas do

Municipio;

IV. Estimular a pratica de educacéo fisica formal e ndo formal;

V. Apoiar e promover competigées esportivas, em todas as modalidades, entre os

bairros,

distritos e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area

esportiva;

VI. Incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condigdes,

locais e eventos adequados;

VII. Incentivar a instituicdo de projetos e programas de esporte, nas suas diversas

modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o

surgimento de novos valores;

VIIl. Promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de

deficiéncia ao esporte;

IX. Propiciar condigdes aos atletas e equipes locais as condi¢gdes necessarias para

bem representar o Municipio nas competicoes a nivel estadual, nacional e

internacional, de acordo com as previsdes orgcamentarias;

X. Articular-se com os clubes, ligas, associagdes, federagdes e confederagdes nas

diversas modalidades esportivas;

XI. Criar e desenvolver agdbes municipais visando atingir objetivos préprios da

juventude no Municipio;

XIl. Criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo

os bairros, distritos e demais localidades do Municipio e as suas respectivas

associagoes e entidades;

Xlll. Organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do
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Municipio;

XIV.Incentivar a integragao das agées desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servigo, entidades, liderangas e associagdes representativas da sociedade,
voltadas para o lazer comunitario e para o desenvolvimento da populagao jovem;

XV.Administrar ou cooperar na emissao de carteiras e documentos que facilitem o
acesso dos jovens, especialmente os estudantes, aos eventos, espetaculos e
promogdes diversas;

XVI. Atuar, de forma integrada, com a comunidade universitéria local, visando o
envolvimento e a participagao dos académicos no desenvolvimento municipal;
XVII. Estimular a organizagdo comunitaria, com vistas ao lazer e a integragéo;
XVIII. Incentivar a instituicdo de projetos e programas culturais que visem o
desenvolvimento de talentos e das diversas areas culturais do Municipio.

Art. 165. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretdrio nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 166. ao Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagdo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigées de trabalho;

IV. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.Atender com presteza as solicitagoes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. Desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 167. ao Gerente de Esporte Educacional, compete:

I. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desporto e lazer comunitario e educacional do Municipio;
Il. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Ill. Conduzir veiculos automotores quando necessario.
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Art. 168. ao Gerente de competi¢gdes de Esporte Amador, compete:

I. Planejamento, organizagéo e execugao de competicdes esportivas municipais.
Il. Coordenar calendario esportivo anual.

Il. Definir regras e regulamentos das competicoes.

IV. Gerenciar processos de inscrigdo e cadastramento de atletas/equipes.

V. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as
atividades inerentes ao desporto de rendimento e projetos do Municipio;

VI. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecgao X
Secretaria Municipal de Cultura

Art. 169. A Secretaria Municipal de Cultura tem como titular o Secretario Municipal
de Cultura, tem como titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem como
titular o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretario(a) de Cultura;

Il. Secretario(a) de Cultura Adjunto;

11l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Patriménio Cultural;

V. Geréncia de Cultura Popular e Comunitaria;
VI. Geréncia de Artes.

Paragrafo unico. Os Diretores criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comissao ou fungéo gratificada.

Art. 170. A Secretaria Municipal de Cultura, entre outras previsdes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Incentivar, estimular e promover a cultura no Municipio;

Il. Incentivar os eventos e as manifestagbes folcloricas, tipicas, tradicionais,
artisticas e culturais do Municipio;

lll. Programar o calendario de eventos culturais e as datas comemorativas do
Municipio;

IV. Apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

V. Promover a impressédo e distribuicdo de materiais voltados para o registro e
divulgacao de nossa cultura e patriménio histérico;

VI. Promover e proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio, por meio de
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inventario, tombamento, desapropriacdo, registro e preservagao;
VII. Firmar convénios que possibilitem parcerias, fomentando as atividades
culturais;
VIll. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 171. Compete ao Secretario Municipal de Cultura Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 172. ao Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagdo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessério para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgao, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;

VI. Desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 173. a Geréncia de Patriménio Cultural, compete:

1. Planejar, coordenar e executar politicas de preservagao do patriménio cultural;
II. Identificar, documentar e registrar bens culturais méveis e imdveis;

I1l. Desenvolver projetos de restauracéo e conservagéao;

IV. Elaborar planos de manejo e gestao de patrimdnio;

V. Coordenar estudos histoéricos e arqueoldgicos.

Art. 174. a Geréncia de Cultura Popular e Comunitaria, compete:

I. Desenvolver projetos de apoio a grupos culturais comunitarios;

Il. Programar, em conformidade com o calendario oficial de eventos do Municipio
eventos de tradicdes populares;

IIl. Incentivar as Culturas afro-brasileira, indigena e quilombola.

Art. 175. a Geréncia de Artes, compete:
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I. Dirigir todos os expedientes relativos a implementagédo de agdes que visem ao
permanente controle da qualidade dos bens e servigos que promovem a arte e a
cultura;

Il. Elaborar, sistematicamente, pesquisas sobre oferta e demanda, analisando
fatores de oscilagao de mercado;

Ill. Promover outras atividades atinentes ao desenvolvimento da politica municipal
de fomento a cultura;

IV. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as
atividades inerentes a promogéo e divulgagéo da cultura;

V. Identificar segmentos e mercados prioritarios para a promogao da cultura do
municipio, em cada periodo do ano.

VI. Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos;

Subsecao XI
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 176. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, tem
como titular o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e tem
a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretario de Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

Il. Secretario de Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Agricultura e Abastecimento;

V. Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria;

VI. Nucleo de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira e Criagdo de Pequenos
Animais;

VIIl. Nucleo de Certificagdo de Cadastro de Imével Rural;

VIll. Assessoria Técnica Especializada.

Paragrafo unico. Os Diretores criados neste artigo sédo ocupantes de cargos em
comissao ou fungéao gratificada.

Art. 177. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, entre
outras previsdes estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, tem como finalidades:

I. Promover a politica municipal de agricultura, pecuaria e abastecimento;
Il. Planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a agricultura no ambito
municipal;
Ill. Promover o desenvolvimento e potencializagdo das cadeias de produgéo local;
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IV. Promover a politica e o planejamento da producdo, da comercializagéo,
abastecimento e seguranga alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

V.Promover eventos e agoes de educagdo e conscientizagdo na area de seguranga
alimentar, em coordenagdo com as demais secretarias municipais, em especial no
ambito do ensino escolar publico;

VI. Desenvolver e articular planos e agdes municipais e intermunicipais de interesse
da agropecuaria;

VIl. Fomentar a produgéo agropecuaria;

VIII. Divulgar as informagées técnicas e econémicas relativas a agropecuaria;

IX. Promover a elaboragéo de estudos e de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
relativas a agropecuaria;

X. Promover a aplicagdo da legislagéo relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;
Xl. Promover a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuérias e
da prestagdo de servigos nos setores agricola e pecuario;

Xll. Classificar e inspecionar os produtos e os derivados animais e vegetais,
relacionados com o processo produtivo agricola e pecuario;

XIIl. Proteger e conservar o manejo do solo e da agua quando relacionados com o
processo produtivo agricola e pecuario;

XIV. Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e
pecuario;

XV. Participar das decisdes relativas a energizagao rural;

XVI. Planejar, coordenar e participar da assisténcia técnica e extensao rural;

XVII. Incentivar a formagao profissional e a educacgao rural;

XVIII. Compatibilizar as agdes das politicas agropecuarias com as de reforma
agraria e com o assentamento rural;

XIX. Supervisionar e coordenar a organizagao do abastecimento alimentar;

XX. Divulgar os assuntos de mercado, comercializagdo, abastecimento
agropecuario;

XXI. Desenvolver projetos referentes a agricultura familiar;

XXII. Apoiar e organizar feiras, exposi¢gdes e outros eventos do interesse da
agricultura e pecuaria no Municipio;

XXIIl. Desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.;

XXIV. Criar Portarias e afins necessarias ao pleno funcionamento e a execugao das
atividades do Orgéo.

Art. 178. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 179. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:
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I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

Ill. Atender, pessoalmente o] dirigente da unidade que

esteja  vinculada, providenciando o necessario para lhe dar as devidas
condigdes de trabalho;
IV. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;
V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servicos;
VI. Desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 180. Geréncia de Agricultura e Abastecimento, compete:

I. Promover a politica municipal de agricultura e abastecimento;
Il. Promover o desenvolvimento agropecuario;

Il. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental
no Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagéo do solo, produgéo
agricola e abastecimento;

IV. Promover a politica e o planejamento da produgdo, da comercializagdo, do
abastecimento alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

V. Promover a aplicagdo da legislagéo relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;
VI. Participar das decisdes relativas a energizagao rural;
VII. Dar assisténcia técnica e extensao rural;

VIll. Compatibilizar as agdes da politica agricola com as de reforma agraria e com
o assentamento rural;

IX. Supervisionar e coordenar a organizagao do abastecimento alimentar;

X. Divulgar os assuntos de mercado, comercializagdo, abastecimento
agropecuario;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 181. a Geréncia de Desenvolvimento da Pecuaria, compete:

I. Elaborar, orientar e administrar a execugéo de projetos agropecuarios na area de
produgao animal;

Il. Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de
produgdo animal,
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lll. Planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgéo
animal;

IV. Elaborar as propostas de programas de desenvolvimento da pecuéria e
seguranga alimentar;

V. Promover o desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas da agropecudria;

VI. Definir os planos e programas na formulagao e execugao do desenvolvimento
de pesquisas referente a pecuaria do Municipio;

VII. Diagnosticar e difundir as potencialidades agropecuérias buscando a atragéo
de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econédmico
e social do Municipio;

VIII. Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-
Ihes condigdes para o exercicio de suas atividades econdmicas;

IX. Dar assisténcia técnica e extensdo agropecuaria do Municipio;

X. Propiciar ao setor agropecuario do Municipio o desenvolvimento integrado,
buscando agregar valores, em parceria com 6rgdos ou instituicbes federais,
estaduais e privadas;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 182. ao Nucleo de Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira e Criagdo de
Pequenos Animais, compete:

I. Aumentar de forma sustentavel a produtividade da pecuaria bovina de leite, por
meio de agdes coordenadas;

Il. Incentivar a produtividade leiteira com tecnologia de baixo custo, elevando,
consequentemente, os indices de produtividade e valorizando o pequeno
pecuarista;

lll. Fornecer orientagdo técnica aos produtores, quanto ao tipo de pastagem, as
medidas adequadas a quantidade de gado e o manejo;

IV. Atender e acompanhar os produtores, conforme demanda, com orientagéo
técnica e acompanhamento no levantamento topografico;

V. Auxiliar os produtores rurais na atualizagdo da Guia de Transito Animal (GTA)
junto a AGED;

VI. Orientar aos produtores técnicas para eliminarem os riscos de perdas e,
consequentemente, os cuidados necessarios para o0 sucesso da criagao,
incentivando na aquisi¢ado de reprodutores e matrizes de raca melhorada;

VII. Apoiar na captura e manejo de abelhas africanizadas, dando assim condigbes
para as familias, na utilizagéo destes animais e subprodutos para a subsisténcia e
a comercializagéao;

VIII. Minimizar a ocorréncia de perda de animais por deficiéncia de manejo;
IX. Apoiar na construgdo de galinheiros, apidrios e o controle pragas e doengas
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comuns da regiao;

X. Apoiar na comercializagdo destes animais e subprodutos, com ajuda de
parcerias;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 183. Assessoria Técnica Especializada, compete:

|. Fazer andlise técnica de projetos agricolas;

Il. Planejar o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

lll. Fazer Avaliagdo de impacto ambiental;

IV. Fazer a Elaboragéo de relatérios técnicos;

V. Prestar Assessoramento técnico a produtores rurais;

VI. Prestar Orientacéo sobre praticas agricolas sustentaveis;
VII. Fazer Analise de solo e recomendagoes;

VIII. Fazer Planejamento e gestéo de culturas;

IX. Prestar Suporte a comercializagao.

Subsecao Xl
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 184. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, tem como titular o
Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura;

1. Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura Adjunto;
11l. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Assessor Especial Il;

V.Assessor Especial lll.

Paragrafo tinico. Os Assessores criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comissao ou fungéo gratificada.

Art. 185. A Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura, entre outras previsGes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Elaborar e implementar politicas publicas para o setor pesqueiro;

Il. Planejar, coordenar e executar programas de desenvolvimento da pesca;
Ill. Estabelecer metas e objetivos para o setor;

IV. Fiscalizar atividades de pesca para garantir cumprimento da legislag&o.
V. Emitir licengas e autorizagdes para pescadores e empresas

VII. Aplicar sangdes e penalidades por infragoes;

VIII. Prestar assisténcia técnica e financeira aos pescadores;

IX. Organizar treinamentos e capacitagoes;
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X. Fomentar cooperativismo e associagdes;
Xl. Defender direitos dos pescadores.

Art. 186. Compete ao Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura Adjunto:

1. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 187. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V. atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao Xl
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 188. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, tem como titular o
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

1. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Diretoria de Gestao ambiental.

V. Geréncia de Educagéo ambiental,

VI. Geréncia de Monitoramento ambiental;

VIl. Geréncia de Planejamento urbano, Mobilidade urbana e Gest&o do espago
publico;

VIIl. Geréncia de Desenvolvimento sustentavel;

IX. Geréncia de Analise de impacto ambiental;

X. Geréncia de Licenciamento de projetos;

XI. Geréncia de Fiscalizagao ambiental;
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XIll. Geréncia de Certificagdo e Cadastro de Imével Rural.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sdo
ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 189. A Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, entre outras
previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

|. Formulagdo e Execugdo de Politicas Ambientais: formulagdo, aprovacéo,
execugdo, avaliagao e atualizagéo da Politica Municipal de Meio Ambiente;
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II. Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental: fiscalizagdo e licenciamento ambiental
para garantir a conformidade com as normas ambientais;

Ill. Executar a politica municipal do Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas
que contribuam para preservagdo e/ou conservagao do Meio Ambiente além de
propiciar o desenvolvimento autossustentavel de atividades produtivas;

IV. Formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a protegéo e conservagdo do Meio Ambiente;

V. Propor diretrizes, normas, critérios e padrées para a protegéo, preservagéo e
conservacgao do Meio Ambiente;

VI. Propor a definicéo de espagos territoriais a serem especialmente protegidos, a
fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o
patrimdnio genético, bioldgico e paisagistico do Municipio;

VIl. Educagdo Ambiental: promogdo de agdes de educagdo ambiental para
conscientizar a populagédo sobre a importancia da preservagao do meio ambiente;
VIII. Protegdo e Conservagdo dos Recursos Naturais: protegéo, conservagéo e
recuperagao dos recursos naturais, como agua, solo e biodiversidade;

IX. Planejamento Urbano: planejamento e gestdo do espago publico, incluindo a
mobilidade urbana e o desenvolvimento sustentavel;

X. Garantir que os recursos arrecadados pelo FMMA (Fundo Municipal de Meio
Ambiente) sejam usados, a qualquer titulo, na execugdo da Politica Municipal de
Meio Ambiente, manutengdo e ampliagdo da SEMMA e projetos Ambientais de
interesse comunitario;

XI. Promover o licenciamento ambiental de atividades produtivas cujo impacto seja
local conforme previsto na Resolugéo n® 237/CONAMA;

XIl. Participar do Sistema Estadual e Nacional de Meio Ambiente (SIEMA e
SISNAMA);

XIlIl. Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos potencialmente
poluidores e utilizadores de recursos ambientais, com colaboracdo das demais
secretarias municipais e dos 6rgdos ambientais em nivel estadual e federal;

XIV. Promover a captagdo de recursos financeiros junto a 6rgdos e entidades
publicas e privadas e orientar a aplicagdo destes em atividades relacionadas com
a utilizagdo dos recursos florestais, preservagdo, conservagido, recuperacdo e
pesquisa ambiental, assim como melhoria da qualidade de vida da populagéo local.

Art. 190. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo Adjunto:

|. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 191. & Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragdo de expedientes
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administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV. controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgdo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 192. a Diretoria de Gestdo Ambiental, compete:

I. Desenvolver politicas e planos de gestdo ambiental;
Il. Coordenar a implementagdo de programas ambientais;
lll. Gerenciar recursos financeiros e humanos;

IV. Planejar e executar projetos ambientais;

V. Monitorar qualidade do ar, agua e solo;

VI. Fiscalizar atividades potencialmente poluentes;
VII. Realizar inspegbes ambientais;

VIII. Aplicar sangées e penalidades;

IX. Proteger areas de preservagéo permanente;

X. Conservar biodiversidade;

Xl. Gerenciar unidades de conservagéo;

XIl. Analisar pedidos de licenciamento ambiental;

XII. Emitir licengas e autorizagdes ambientais;

XIV. Renovar e cancelar licengas.

Art. 193. a Geréncia de Educagdo Ambiental, compete:

|. Desenvolver e implementar programas de educagdo ambiental;
Il. Planejar e executar projetos de conscientizagdo ambiental;

lll. Elaborar materiais educativos e divulgativos.;

IV. Promover parcerias com instituicdes educacionais;

V. Coordenar atividades de educagéo ambiental comunitaria;

VI. Desenvolver curriculos de educagao ambiental;

VII. Treinar educadores e multiplicadores;

VIII. Avaliar impacto de programas educacionais;

IX. Desenvolver indicadores de sucesso;

X. Coordenar eventos e workshops.

Art. 194. a Geréncia de Monitoramento ambiental, compete:

I. Monitorar qualidade do ar, agua, solo e ruido;
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Il. Coletar e analisar dados ambientais;

Ill. Desenvolver indicadores de qualidade ambiental;

IV. Identificar fontes de poluigéo;

V. Elaborar relatérios técnicos;

VI. Instalar e manter equipamentos de monitoramento;
VII. Calibrar instrumentos de medigéo;

VIIl. Desenvolver protocolos de amostragem;

IX. Analise laboratorial de amostras;

X. Utilizar tecnologias de sensoriamento remoto.

Art. 195. a Geréncia de Planejamento urbano, Mobilidade urbana e Gestdo do
espaco publico, compete:

I. Desenvolver planos diretores urbanos;

IIl. Elaborar projetos de urbanismo;

lll. Gerenciar zoneamento e uso do solo;

IV. Coordenar desenvolvimento de areas especiais (centros histéricos, parques);
V.Andlise de impacto urbano;

VI. Planejar e gerenciar sistema de transporte publico;

VII. Desenvolver politicas de mobilidade sustentavel;

VIll. Coordenar transito e circulagéo;

IX. Implementar projetos de infraestrutura viaria;

X. Gerenciar estacionamentos;

Xl. Gerenciar parques, pragas e jardins;

XII. Manter espagos publicos limpos e seguros;

XIll. Coordenar eventos e atividades publicas;

XIV. Desenvolver projetos de iluminagéo publica;

XV. Gerenciar mobiliario urbano;

XVI. Desenvolver politicas de desenvolvimento urbano sustentavel;
XVII. Promover participagéo cidada em planejamento urbano;

XIX. Coordenar com instituicdes de ensino e pesquisa;

XX. Avaliar impacto ambiental e social;

XXI. Desenvolver indicadores de desempenho.

Art. 196. a Geréncia de Desenvolvimento sustentavel, compete:

I. Desenvolver politicas e estratégias de desenvolvimento sustentavel;
Il. Coordenar agoes de sustentabilidade em diferentes setores (ambiental, social e
econdmico);
lll. Promover praticas sustentaveis em organizagées publicas e privadas;
IV. Gerenciar projetos de desenvolvimento sustentavel;
V. Avaliar impacto ambiental e social;
VI. Andlise de dados ambientais e sociais;
VIl. Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade;
VIIl. Elaboragao de relatérios de sustentabilidade;
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IX. Avaliagdo de riscos e oportunidades;

X. Desenvolvimento de planos de agéo;

XI. Desenvolver programas de eficiéncia energética;Promover uso de fontes
renovaveis;

XIl. Implementar praticas de redugao, reutilizagéo e reciclagem;

Xlll. Desenvolver politicas de responsabilidade social;

XIV. Coordenar agbes de adaptagdo as mudancas climaticas.

Art. 197. a Geréncia de Analise de impacto ambiental, compete:

I. Avaliar impactos ambientais de projetos e atividades.

Il. Desenvolver estudos de impacto ambiental (EIA) e relatérios de impacto
ambiental (RIMA).

lll. Coordenar andlises de riscos ambientais;

IV. Identificar medidas mitigadoras e compensatérias;

V. Monitorar e avaliar impactos ambientais;

VI. Anélise de dados ambientais e estatisticos;

VIl. Modelagem ambiental e simululagéo;

VIIl. Avaliagao de impactos cumulativos;

IX. Andlise de ciclo de vida de produtos;

X. Desenvolvimento de indicadores de sustentabilidade;
XI. Avaliar impactos de mudangas climaticas;

XIl. Desenvolver planos de emergéncia ambiental;

XIlll. Coordenar respostas a incidentes ambientais;

XIV. Desenvolver politicas de responsabilidade ambiental;
XV.Implementar sistemas de gestdo ambiental.

Art. 198. & Geréncia de Licenciamento de projetos, compete:

I. Analisar e avaliar projetos para licenciamento ambiental;
Il. Emitir licengas ambientais (LP, LI, LO);

lll. Coordenar processo de licenciamento;

IV. Avaliar conformidade com legislagdo ambiental;

V. Monitorar e fiscalizar projetos licenciados;

VI. Andlise de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto
Ambiental (RIMA);

VII. Avaliar de riscos ambientais;

VIII. Verificagédo de conformidade com normas técnicas;

IX. Emitir Licenciamento de projetos de infraestrutura;

X. Emitir Licenciamento de projetos de mineragao;

XI. Emitir Licenciamento de projetos de agricultura;

XII. Emitir Licenciamento de projetos de energia renovavel;
XIll. Desenvolver politicas de licenciamento ambiental.

Art. 199. a Geréncia de Fiscalizagdo ambiental, compete:
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I. Fiscalizar atividades potencialmente poluentes;
Il. Monitorar conformidade com legislagdo ambiental;

lll. Realizar inspegdes ambientais;Aplicar sangdes e penalidades;
IV. Coordenar agdes de fiscalizagao;

V. Andlise de dados ambientais;

VI. ldentificacéo de fontes de poluigao;

VII. Avaliagédo de riscos ambientais;

XIX. Desenvolvimento de planos de fiscalizagéo;
X. Uso de tecnologias de monitoramento;

Xl. Fiscalizagao de residuos sdlidos;

XIl. Fiscalizagéo de efluentes liquidos;

XIlll. Fiscalizagé@o de emissdes atmosféricas;

XIV. Fiscalizagao de areas de preservagao;

XV. Desenvolvimento de politicas de fiscalizagéo.

Art. 200. 4 Geréncia de Certificagdo e Cadastro de Imével Rural, compete:

|. Gerenciar o cadastro de imoéveis rurais.

Il. Emitir certificados de propriedade rural.

1l Verificar conformidade com legislagdo ambiental e fundiaria.
IV. Realizar vistorias e avaliages de iméveis.

V. Coordenar processo de regularizagéo fundiaria.
VI. Andlise de documentos de propriedade.

VII. Verificar os limites territoriais.

VIII. Avaliar o uso do solo.

IX. Identificar as areas de preservagio.

X. Desenvolver relatérios técnicos.

XIl. Emitir Cadastro Ambiental Rural (CAR).

XIl. Emitir Certificagao de propriedade rural.

XIll. Analise de impacto ambiental.

XIV. Desenvolvimento de politicas de uso do solo.

Subsecao Xl
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria

Art. 201. A Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, tem como titular o
Secretario Municipal de Regularizagdo Fundiaria, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

|. Secretario Municipal de Regularizagao Fundiaria;
Il. Secretario Municipal de Regularizagao Fundiaria Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;
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IV. Geréncia de Planejamento e Gestio;
V. Assessor Especial.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sdo
ocupantes de cargos em comissao ou fungao gratificada.

Art. 202. A Secretario Municipal de Regularizagéo Fundiaria, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Coordenar a regularizagdo de iméveis e terras;

Il. Planejar e executar projetos de urbanizagéo;

lll. Desenvolver politicas e programas de habitagéo;

IV. Fiscalizar e monitorar as atividades relacionadas a regularizagéo fundiaria.

V. Coordenar, programar, dirigir, orientar e controlar as atividades da Diretoria;
realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Diretorias e Geréncias do
ITERMA, objetivando subsidiar os procedimentos administrativos de regularizagdo
fundiaria de interesse social;

VI. Promover a lavratura de termos administrativos de titulagéo, de acordo com o
autorizo governamental, em favor dos beneficiarios aptos, assentados em iméveis
urbanos e rurais existentes em prdprios Municipais ou em areas de posse do
Estado, previamente cadastrados pelas Diretorias de Cadastro e Cartografia e/ou
de Assentamentos e Projetos;

VII. Promover os demais procedimentos administrativos inerentes & outorga dos
termos administrativos de titulagdo, notadamente no controle de abertura dos
termos nos livros de folhas soltas e sua guarda, assim como os demais
encaminhados a Auditoria Interna do ITERMA, com vistas a cientificar o Tribunal de
Contas do Estado;

VIII. Instruir os procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria de terras
passiveis de serem usucapidas, juntamente com a Diretoria de Cadastro e
Cartografia, com vistas a subsidiar os 6rgdos de atuagéo da Defensoria Publica do
Estado do Maranh&o na propositura de demandas;

IX. Proceder buscas e pesquisas junto aos diversos 6rgédos publicos e privados,
objetivando levantar areas passiveis de utilizagdo ou arrecadagéo para execugdo
de projeto de assentamento de familias de baixa renda;

X. Instruir, analisar e emitir parecer técnico em procedimentos administrativos,
referentes as necessidades e demandas das comunidades urbanas e rurais, que
digam respeito as atribuicbes da Diretoria, especialmente no campo da
regularizagéo fundiaria de interesse social;

Xl. Opinar quanto a celebragdo de convénios, cooperacgéo técnica e outros de
natureza juridica similar, com érgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais e
com entes da administracéo direta e indireta do Estado e entidades privadas, que
digam respeito as atribuicdes da Diretoria;

XIl. Organizar a documentagdo e/ou acervo da Diretoria relativamente as
comunidades;

XIIl. Se posicionar acerca das propostas oriundas das associagdes de moradores,
dos movimentos populares e sociais, relacionadas com a regularizagdo fundiaria de
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interesse social;

XIV. Quando solicitado pelo Secretério, participar de assembleias nas comunidades
assistidas pelo ITERMA, envolvendo a regularizagdo fundiaria e demais
competéncias da Diretoria;

XV. Desenvolver outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Diretoria de
Regularizagdo Fundiaria, dentro da area de sua competéncia;

XVI. Manter o Secretario de Municipal de Regularizagédo Fundiaria informado das
atividades desenvolvidas;

XVII. desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 203. Compete ao Secretario Municipal de Regularizagdo Fundiaria Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

Ill. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 204. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagdo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboragio de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condi¢des de trabalho;
IV.Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgao, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. Desempenhar outras atribuigées correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 205. a Geréncia de Planejamento e Gestdo, compete:

|. Desenvolver planos estratégicos e operacionais de regularizagéo fundiaria;
Il. Estabelecer metas e objetivos para a secretaria;

lIl. Definir indicadores de desempenho para regularizagao fundiaria;

IV. Elaborar relatérios de progresso e avaliag&o;

V. Coordenar a elaboragéo de projetos de regularizagéo;

VI. Gerenciar o cadastro de imoveis e terras;

VII. Fiscalizar a ocupacgao irregular de terras;
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VIIl. Desenvolver programas de habitagdo e urbanizagdo;
IX. Coordenar agdes de regularizagao fundiaria com outros 6rgaos.

Subsegao XIV
Secretaria Municipal da Juventude

Art. 206. A Secretaria Municipal da Juventude, tem como titular o Secretario
Municipal da Juventude, e tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal da Juventude;

Il. Secretario Municipal da Juventude Adjunto;

Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Politicas Publicas para Juventude;
V. Geréncia de Comunicagao e Participacgado Juvenil;
VI. Assessor Especial.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sdo
ocupantes de cargos em comissdo ou fungéo gratificada.

Art. 207. A Secretario Municipal da Juventude, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Atender jovens em situagé@o de vulnerabilidade social;

Il. Possibilitar o acesso dos jovens aos bens e equipamentos culturais, artisticos,
esportivos e tecnolégicos do Municipio;

lll. Garantir qualificagédo profissional aos jovens e gerar postos de trabalho para a
juventude, através de parcerias com a iniciativa privada;

IV. Promover o retorno ao ambiente escolar e elevar a escolaridade dos jovens;

V. Capacitar jovens para se tornarem agentes multiplicadores da cultura, do
respeito ao meio ambiente e da necessidade de uma sociedade sustentavel;

VI. Promover atividades que melhorem a qualidade de vida da juventude do
municipio;
VII. Fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo tipo de discriminagéo;

VIIl. Coordenar politicas publicas efetivas voltadas para juventude, promovendo
integracdo e protagonismo social, oportunidades e qualidade de vida;

IX. Exercer outras atribuiges correlatas e complementares na area de atuagao.

Art. 208. Compete ao Secretario Municipal da Juventude Adjunto:

I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;
Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;
lll. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
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Secretario.

Art. 209. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

|. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto a realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

IV. Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do érgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. Desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 210. a Geréncia de Politicas Publicas para Juventude, compete:

I. Desenvolver e implementar politicas publicas para jovens;

Il. Coordenar programas e projetos de juventude;

1. Articular parcerias com érgaos governamentais, ONGs e iniciativa privada;
IV.Analise de dados e indicadores de juventude;

V. Elaborar relatérios e avaliagées de politicas publicas;

VI. Pesquisar e analisar as tendéncias e necessidades da juventude;
VII. Elaboragéo de planos de agéo;

VIII. Monitorar e avaliar programas;

IX. Coordenar com outros érgaos governamentais;

X. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;

XI. Promover participagéo juvenil em decisées politicas;

XIl. Coordenar com conselhos e foruns de juventude;

XIlI. Divulgar informagdes sobre politicas publicas.

Art. 211. a Geréncia de Comunicagéo e Participagdo Juvenil, compete:

I. Desenvolver estratégias de comunicagéo para jovens;

Il. Coordenar campanhas de conscientizagdo e mobilizagéo;
Ill. Gerenciar redes sociais e plataformas digitais;

IV. Elaborar conteudo relevante para jovens;

V. Criar materiais de comunicagao (folders, cartazes, etc.);
VI. Desenvolver campanhas publicitarias;

VII. Produgdo de contetuido para redes sociais;

VIIl. Elaboragédo de boletins informativos;

IX. Organizar eventos e atividades para jovens;
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X. Coordenar féruns e debates sobre temas juvenis;
XI. Promover a participagéo juvenil em conselhos e comités;
XIll. Desenvolver programas de lideranga e capacitagéo;
XV. Articular parcerias com organizagdes juvenis.

Subsegao XV
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher

Art. 212. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher, tem como titular
o Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher, e tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I. Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher;

Il. Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher Adjunto;
Ill. Assessoria de Apoio Administrativo;

IV. Geréncia de Politicas Publicas para Mulher;

V. Geréncia de Assisténcia e Protegdo as Mulheres;

VI. Assessor Especial lll.

Paragrafo unico. Os Diretores, Assessores e Gerentes criados neste artigo sdo
ocupantes de cargos em comiss&o ou fungéo gratificada.

Art. 213. A Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher, entre outras
previsbes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I. Exercer a dire¢do superior da administragao publica municipal, na 4rea das
politicas para as mulheres;

Il. Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagao da mulher;

lIl. Articular com as demais politicas publicas para atender as demandas femininas
do municipio;

IV. Desenvolver politicas publicas para mulheres;

V. Coordenar programas e projetos de empoderamento feminino;

VI. Promover a participagao feminina em decisdes politicas;

VII. Combater a violéncia contra as mulheres;

VIl Representar o municipio em eventos relacionados as politicas para as
mulheres;

IX. Articular parcerias com organizagdes femininas;

X. Divulgar informagdes sobre politicas publicas para as mulheres;

XI. Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na area de atuagéo.

Art. 214. Compete ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulher
Adjunto:
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I. Substituir o Secretario, nos casos de afastamento ou impedimento;

Il. Assessorar o Secretario nos assuntos inerentes a Pasta;

lll. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Art. 215. a Assessoria de Apoio Administrativo, compete:

I. Assessorar o Secretario ou unidade a que esteja vinculado quanto & realizagéo
das rotinas administrativas, supervisionando a elaboracdo de expedientes
administrativos dos servidores sob sua chefia;

Il. Manter arquivos e papéis que, em carater particular, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos, ou que, por sua natureza, devam ser guardados de
modo reservado;

lll. Atender, pessoalmente o dirigente da unidade que esteja vinculada,
providenciando o necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;
IV.Controlar as atividades relacionadas com material, transporte internos e servigos
gerais;

V.Atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo titular do 6rgéo, no que diz
respeito ao fluxo de servigos;

VI. Desempenhar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 216. a Geréncia de Politicas Publicas para Mulher, compete:

I. Desenvolver e implementar politicas publicas para mulheres;

Il. Coordenar programas e projetos de empoderamento feminino;

lll. Promover igualdade de género e combater discriminagéo;

IV. Articular parcerias com organizagdes femininas e governamentais;
V.Anédlise de dados e indicadores de género;

VI. Pesquisar e analisar as tendéncias e necessidades das mulheres;
VII. Elaboragédo de planos de agéo;

VIII. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;

IX. Promover participagao feminina em decisdes politicas;

X. Coordenar com conselhos e foruns de mulheres.

Art. 217. Geréncia de Assisténcia e Protegédo as Mulheres, compete:

I. Oferecer assisténcia e protegédo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade;
Il. Coordenar servigos de atendimento & mulher vitima de violéncia;

Ill. Desenvolver programas de prevengao a violéncia contra as mulheres;

IV. Promover a autonomia e empoderamento das mulheres;

V. Articular parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais;
VI. Oferecer Atendimento psicoldgico e social & mulher;

VII. Oferecer Acompanhamento juridico & mulher;

VIIl. Oferecer Orientagdo sobre direitos das mulheres;
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IX. Oferecer suporte de protegdo contra violéncia doméstica e familiar;
X. Combater a exploragao sexual;
XIl. Oferecer protegdo as mulheres em situagéo de rua;
XIl. Oferecer Acolhimento de mulheres em situagado de emergéncia;
XIll. Articular parcerias com ONGs e iniciativa privada;
XIV. Promover participagdo feminina em decisées politicas;

XV. Coordenar com conselhos e féruns de mulheres;
XVI. Divulgar informagdes sobre servigos de assisténcia.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL
Segao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 218. As entidades integrantes da Administragdo Indireta Municipal ser&o
criadas pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com a necessidade e
conveniéncia e reger-se-do pelas disposiges contidas nesta Lei Complementar e
nas leis especificas.

Art. 219. As entidades integrantes da Administragéo Indireta Municipal podem ser:

I. As autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, pelas leis de criagdo e
respectivos regimentos internos/estatuto;

Il. As fundagdes publicas de direito privado, com a inscrigdo da escritura publica de
sua institucionalizag@o e estatuto no registro civil de pessoas juridicas e pelos
respectivos estatutos;

lll. As empresas publicas, suas subsidiarias ou controladas, de acordo com as leis
que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais;
IV. As sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas, de acordo
com as leis que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos ou
contratos sociais.

Art. 220. Compdem a Administragdo Municipal Indireta do Municipio de ltinga do
Maranhao:

I. Companhia Auténoma de Agua e Esgoto de Itinga do Maranhdo — CAESI, criada
pela Lei Municipal n° 023/97, de 12 de agosto de 1997, de e tera sua estrutura
organizacional regulada pela lei que a criou.

Segao ll
Autarquias Municipais
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Art. 221. As Autarquias Municipais sdo as criadas por lei especifica,
regulamentadas por regimento interno/estatuto.

Paragrafo anico. No exercicio de suas atribuigdes, compete aos dirigentes das
Autarquias assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos

bilaterais ou multilaterais, quando n&o for exigida a assinatura do Prefeito ou do
Secretario em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 222. Constituem recursos das autarquias:

. as dotagdes que lhes forem consignadas no Orgamento do Municipio;
Il. as transferéncias, os repasses e os créditos abertos em seu favor;
Ill. os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de administragéo financeira;
b) de conversao em espécie de bens e direitos;

¢) daremuneragdo pela prestagdo de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranga de emolumentos, contribuigées, taxas e multas;

f) de operacgoes de crédito;

g) daexecugédo de contratos, convénios e acordos;

IV. quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades, inclusive as resultantes
da alienagéo de bens e da aplicagdo de valores patrimoniais, operacées de crédito,
doacgdes, legados e subvencoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 223. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugéo
de planos e programas de governo, obedecera aos principios de planejamento e
coordenagéo.

Art. 224. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizagéo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e
o atendimento do interesse coletivo.

Art. 225. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizag&o e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de répidas decisdes,
sempre que possivel com execugao imediata.
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Art. 226. Os 6rgdos da Administragcdo Municipal deverdo funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer
informacdes, sugestoes, e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 227, Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente através de
subsidio, em parcela unica, de acordo com a constituigdo Federal, com a redagao
estabelecida nesta lei municipal.

Art. 228. Para o desempenho das atividades dos o¢rgdos da estrutura
Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comissao, declarados de
Livre Nomeagédo e Exoneragdo (LNE), do Chefe do Poder Executivo Municipal, e
serdo respectivamente lotados dentro da Estrutura de Administrativa do Municipio
de ltinga do Maranhdo, do que se tratam o Capitulo |, do Titulo IV, desta Lei,
conforme anexo |.

Paragrafo unico. Os cargos de Tesoureiros, Assessor Especial, Assessor
Especial-l, Assessor Especial-ll e Assessor Especial lll, constantes nesta Lei,
poderao ser nomeados e distribuidos para quaisquer 6rgaos dentro da estrutura
administrativa, por Decreto do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as
necessidades dos servigos publicos municipais.

Art. 229. Integram a estrutura Administrativa do Municipio, os cargos de provimento
em comisséo, declarado de Livre Nomeagdo e Exoneragdo (LNE), do Chefe do
Poder Executivo Municipal, criado e regido pela lei municipal prépria, a saber, o
Presidente da CAESI, regidos pela Lei Municipal n® 023/97, de 12 de agosto de
1997.

Art. 230. A estrutura administrativa preconizada nesta Lei sera implantada
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragdo, a disponibilidade de
recursos e os limites previstos da legislagao vigente, devendo para o exercicio de
2025, adequar-se a Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 231. E vedada a atribuigdo das gratificagdes ao servidor ocupante de cargo em
comissao.

Art. 233. Os servidores efetivos que forem designados para composigdo de
comissdes ou juntas administrativas, permanentes ou temporarias, faréo jus a jetom
o que sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 233. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, que exercerem
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fungéo comissionada optarédo por um dos vencimentos, cumulado com gratificagdes
da fungdo do cargo de concurso, conforme consta no Plano de Carreira dos
Servidores, respeitando o limite do subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 234. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificagdo por Condigéo Especial de
Trabalho — CET aos ocupantes de cargo em comissao no percentual de 30%, 50%,
75% e 100%, calculado sobre o vencimento do cargo em comissao ocupado, exceto
para os secretarios e secretarios adjuntos, que serdo remunerados exclusivamente
por subsidios.

Art. 235. Anualmente, o Chefe do Poder Executivo podera promover a revisao geral
dos cargos comissionados constantes desta Lei, sempre no més de maio.

Art. 236. O Chefe do Poder Executivo de Itinga do Maranhao, podera firmar
convénio com instituicdes de Ensino Superior, Prefeituras Municipais, Governos de
Estados, Governo Federal, Entidades sem fins lucrativos, Organizagdes nao
Governamentais, Institutos, Associagbes e Cooperativas, bem como Parcerias
Publica Privada, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 237. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo de Itinga do Maranhao, a
concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
observando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 238. Cabe ao Procurador-Geral devidamente nomeado ou profissional
contratado, o assessoramento juridico aos Conselhos e Comissdes existentes no
Municipio.

Art. 239. O Procurador-Geral é impedido de advogar em desfavor de qualquer
6rgao da Administragdo Publica Municipal, quer seja direta ou indireta.

Art. 240. O quadro de Cargos das Secretarias Municipais €& fixado na forma contida
nesta lei, inclusive o Quadro de Cargos em Comiss&o.

Art. 241. Os cargos em comissao sao de Livre Nomeagédo e Exoneragao.

Art. 242. No que couber ao Prefeito Municipal através de Decreto, no prazo de até
90 (noventa) dias promovera adequagdes complementares as estruturas internas
dos 6rgaos da administragao municipal, na forma desta Lei.

Art. 243. Fica autorizado o chefe de poder Executivo, a criar comissdes tantas
quantas forem necessarias, para regulamentagdo, normatizagdo quanto ao bom
desempenho da administragdo publica.
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Art. 244. Por Decreto do Prefeito Municipal, poderd remanejar unidades
administrativas de um para o outro 6rgdo para atender as necessidades e a
racionalizagéo das atividades administrativas, ndo podendo de forma alguma os
servidores ter suas fungoes rebaixadas.

Art. 245. Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado a proceder a abertura de
creditos especiais, quais serédo regulamentados através de Decreto Municipal onde
apontara as dotagdes orgamentdrias das quais se reduzirdo as importancias
dispendidas, bem como suplementar, remanejar, transferir e transpor dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, para fazer frente as despesas
decorrentes desta lei.

Art. 246. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo a conta
de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 247. (VETADO)
Art. 248. Fica revogada, em seu inteiro teor a Lei Municipal n° 384/2021, de 05 de

margo de 2021 e suas alteragdes, bem como quaisquer outras disposigoes em
contrario.

Art. 249. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos fiscais a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Presidente da CAMARA de Itinga do Maranh&o, Estado do Maranh3o,
em 17 de margo de 2025.

RIVELINO DA SILVA DE SOUSA
Presidente da CAMARA Municipal de Itinga do Maranhdo/MA
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LNE

;c’ﬁc’;oSﬁ - ' N ;QUANT.]PRovTDosWEN’cTﬁENﬁ)é 1
'Chefe de Gabinete ! :i_’NE' ~ 'R$3.900,00 i
'Assessor de Gabinete T2 INE | R$165000 7
iAs’sééso’r’dé’ArticuléEéo'P&iiiéa T s 'LNE  R$1.65000
i'c%binefé’do Vice-Prefeito o1 ?[NE N jﬁ&; 3.900,00
iAsvsessor Gabinete do Vice-Prefeito =~ *‘ 01 jLNE 'R$ 1.650,00
JSecretérios Municipais 15 LNE  R$8.000,00
Secretarios Municipais Adjuntos o 15 LNE | R$4.000,00
'Procurador-Geral do Municipio *?01 - [LNE | R$8.000,00
lSubpfoél]radoFés ' - _Je3 'ﬁLN"E | R$4.000,00
Controlador-Geral do Municipio o LNE 'R$8.000,00
'Assessor de Captagdo de Recursos ’*j'*o's - LNE R$1.65000
Assessor de Cémuni;a{;éo W 02 N-NE o ;R$ 2.500,00

| Assessor para Assuntos Legislativos |01 |LNE  |R$350000
| Assessor Juridico para Assuntos da Secretaria o1  INE 'R$ 4.000,00
Municipal de Educaggo | I o
Ouvidor Geral 01 'LNE | R$ 4.500,0
'Diretoria de Apoio Logistico e Cerimonial ”*‘101 ~ LNE ’f’R’$1f5*18,06* )
'Diretor do PROCON - 701 B ‘LNE © R$1.650,00
'Diretor de Lictaggo 01 LNE " R$5.000,00
iCc:;cz;)'::gFrzlrél;;éo Municipal de Protecao e Defesa Civil %01 {LNE §R$ 2.500,00
'Diretor de Recursos Humanos fbd - LNE  'R$390000
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(01 'LNE
|

Diretor de Contabilidade

 |R$3.900,00
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Diretor de Compras e Abastecimento 103 LNE 'R$ 3.900,00
;yf)iretbrae Tributos, Arrecadagéo e Alvaras | 01 VH‘ LNE iR>$—3'.9070,700 o
Diretor do Hospital Municipal 01 'LNE | R$ 3.900,00
'Diretor de Unidade de Atengéo Basica de Saude | 08 LNE  R$2.000,00
Diretordo DMT - 01 LNE 'R$250000
T pep————————y e ]
| Atendimenis a0 Cladzo - NAGE o e (mdsem
Eﬁi’r'eicﬁe Obras e Servigos Publico | 01 INE  R$250000
| Administrador Distrital 102 LNE 'R$ 2.500,00 ‘
; Diretor Presidente da CAESI ‘ 01 LNE | R$ 7.500,00
Diretor Administrativo-Financeiro da CAESI 01 [LNE |R$ 3.900,00
‘Tesoureiro o 5 INE RS 3.000,00
{Khalista de Controlelntemo |03 |LNE 'R$ 2.500,00
‘Gerente | 90 ‘ LNE | R$ 1.650,00
Coordenador 10 'LNE R$ 1.800,00
Coordenador Pedagégico o 0 TLNE 'Lein°441/2021
Orientador Escolar 20 {LNE ~ Lein°441/2021
'Secretario de Unidade Escolar 20 : LNE Lei n° 441/2021
Diretor de Unidade Escolar 22 ;PR’()C."S’ELJ Lei n° 441/2021
Diretor de Unidade Escolar Adjunto 20 "TLN*E © Lein°441/2021 |
Secretaria 15 LNE  RS151800
Assessor de Apoio Administrativo 15 INE Re151800
f?{ésés?o? Especial ' ‘330”7 [LNE  R$2500,00
iAssessor Esbecial-l - lgof "7;7LNE7 | R$ 1.800,00 _
Assessor Especial-ll : 100  |LNE 'R$1.65000
'Assessor Especial - Il - 1200 | LNE 'R$1.518,00 ‘i
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'TOTALGERAL 689 |
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Céamara Municipal de Itinga do Maranhao

|  REPRESENTAGOES DE FUNGOES COMISSIONADAS ﬁJ
FC-1+ 17 R$8O00000 |
Fc-2 ot ~ R87500,00 —]
FC-3 ’Tm R R$500000
FC-4 361 ~ R$450000 -
i{FC-S EET "’§h$7150b,b6 -
Lr=c:-6 i 10 R$3seo000
?C 7 o1 R$ 3.500,00 ‘
FC-8 05 -~ |R$3.00000 7}
FC-9 37 R$ 2.500,00 |
FC-10 08  |R$200000 |
o E T E— 60  |R$1.800,00 ]
FC-12 l203 iR$ 1.650,00 - ;
| FC-13 | 231 R$ 1.518,00 |
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