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SELEGAO DE PREMIADOS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Itinga do Maranh&o!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de
Itinga do Maranhdo com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.

As condicdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes
no Municipio de Itinga do Maranhao.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Itinga do
Maranhao torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acoes Afirmativas e Acessibilidade).
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2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a premiacédo de agentes culturais que tenham prestado
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Itinga do Maranh&o nos segmentos da musica e literatura, observadas as
categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo
agente cultural ao Municipio de Itinga do Maranhao.

O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagoes futuras, sem exigéncia de contrapartida e
sem necessidade de assinatura de instrumento juridico que imponha
dever de prestacao de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2. Valor total do Edital

O presente Edital conta com recursos no valor total de R$ 44.050,00 (quarenta
e quatro mil e cinquenta reais), distribuidos conforme Anexo |I.

2.3. Vagas

Serao premiados 16 (dezesseis) agentes culturais, distribuidos nas
categorias descritas no Anexo |.

2.4. Prazo de inscrigao
De 00h00 do dia 30/03/2026 até as 23h59 do dia 10/04/2026
2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribui¢ao artistica
ou cultural no Municipio de Itinga do Maranh&o ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, cantores,
compositores, intérpretes, DJs, bandas, trios, duplas, instrutores de musica,
escritores, poetas, cordelistas, entre outros.

O agente cultural pode ser:

« | -Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
e |l - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
etc.);
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e |ll - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagéo,

Cooperativa, etc.);
e |V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

e | -tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

e Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do o6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

o |ll - sejam Chefes do Poder Executivo (Prefeitos), Secretarios Municipais,
membros do Poder Legislativo (Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotores,
Procuradores).

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste
item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas n&o
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participagcdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao
inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
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Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01 (uma)
categoria, e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) prémio.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacédo das candidaturas pelos agentes
culturais

Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os
premiados

Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

Assinatura do Termo de Premiacao Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Premiagao Cultural e receber o prémio

4. INSCRIGOES

4.1. Como se inscrever

As inscri¢cdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de envio de
documentacgédo para o e-mail: culturaitingama@gmail.com

O agente cultural deve encaminhar, dentro do prazo de inscrigédo, a seguinte
documentagé&o obrigatoria:

a) Formulario de inscrigcao (Anexo Il) devidamente preenchido;

b) Portfélio ou materiais que comprovem a atuacao cultural do
agente cultural no Municipio de Itinga do Maranhao, tais como:
releases, portfolios, curriculos, links para videos de apresentagcoes
(YouTube, Instagram, etc.), links para audios (Spotify, SoundCloud, etc.),
fotos de shows/apresentagdes, reportagens, entrevistas, certificados,
prémios, participagdes em festivais, publicagdes (no caso de literatura),
declaracdes de terceiros atestando a atuacao, devendo o material estar
relacionado a categoria para a qual esta sendo realizada a inscrigcéo;

c) Autodeclaragao étnico-racial (Anexo VIl), se for concorrer as cotas
para pessoas negras ou indigenas;
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o d) Autodeclaracao de pessoa com deficiéncia (Anexo VII), se for

concorrer as cotas;

o ¢) Declaragao de representagao (Anexo IV), no caso de concorrer
como coletivo sem CNPJ.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencao! Ao se inscrever, o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
e a) pessoas negras (pretas e pardas);
e b) pessoas indigenas;
e C) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao (Anexos VI e VII). A autodeclaragao pode ser apresentada por
escrito, em audio, em video ou em outros formatos acessiveis.

Em categorias com reduzido numero de vagas (1 ou 2 vagas), a aplicagao das
cotas observara o disposto no §4° do art. 6° da IN MinC n°® 10/2023, que permite
a compensacao no total do edital, garantindo-se os percentuais minimos globais
de 25% para pessoas negras, 10% para pessoas indigenas e 5% para pessoas
com deficiéncia no conjunto das categorias, conforme demonstrado no Anexo |.

Fica assegurado que, no cOmputo geral das 16 (dezesseis) vagas deste edital,
serao destinadas:

e 4 (quatro) vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
e 2 (duas) vagas para pessoas indigenas;

e 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia.
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*(Célculo: 25% de 16 = 4 vagas; 10% de 16 = 1,6 — arredondamento para 2

vagas; 5% de 16 = 0,8 — arredondamento para 1 vaga)*

A distribuicdo por categoria, constante no Anexo |, observa a necessidade de
equilibrio na concorréncia e a viabilidade de preenchimento das vagas, podendo
haver remanejamento entre categorias conforme as regras deste edital, desde
que mantidos os percentuais minimos globais.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia né&o
ocuparao as vagas destinadas ao preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
destinadas aos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5. Procedimentos complementares de verificagao

Para fins de verificacdo da autodeclaragao, poderao ser adotados os seguintes
procedimentos complementares:

e | - Heteroidentificagao: procedimento complementar a autodeclaragao
de pertencimento racial, para confirmacéao, por terceiros, da identificagao
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como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fendtipo,

conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - Solicitagao de carta consubstanciada: documento apresentado em
formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;

Il - Solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural
indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de
associagao, fundagao ou qualquer configuragao de entidade formalizada
ou nao, desde que gerida por povos indigenas;

IV - Procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos
como laudo médico, certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia.

5.6. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢cdes de lideranca
no projeto cultural;

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclarag¢ao, conforme modelos dos Anexos VI e VII.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selecao avaliara as candidaturas. Todas as atividades serao
registradas em ata.
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Farao parte desta comissao servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer

e Turismo de lItinga do Maranhdo e/ou pareceristas convidados com notorio
saber na area cultural, sem qualquer interesse direto na concorréncia, em
numero minimo de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

6.2. Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comisséo de selecao e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliagcdo de candidaturas quando:

e | -Tiverem interesse direto na matéria;

e |l - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem
guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

e |ll - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao e deixar de atuar imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sao: pai, mae, filhoffilha, avé,
avo, neto/neta, bisavb/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tiof/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de selecao sera composta pela analise da trajetdria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Itinga do Maranh&o nos segmentos da musica e
literatura, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lll.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios
da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de
origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A anadlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma

PREFEITURA DE

% ITINGA SECULT V)@ e BRLiFIL

—DO MARANHAO— SECRETARIAMUNICIPAL g o e CULTURA
Lugar de gente feliz! DE CULTURA UNIAO E RECONSTRUGAO



POLITICA NACIONAL

aLDIEBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA
categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em fungdo desta

comparagao.
6.4. Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Maranhdao - FAMEMe no site oficial da
Prefeitura: https://www.itinga.ma.qov.br.

Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso destinado a Comissao
Recursal designada pela Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de
Itinga do Maranh&o.

Os recursos deverao ser enviados ao e-mail culturaitingama@gmail.com no
prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apoés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegédo sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo — FAMEM e
no site oficial https://www.itinga.ma.gov.br.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nédo tenha todas as vagas preenchidas por falta de
candidaturas aptas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao
ser remanejados para outras categorias, observada a seguinte ordem de
prioridade:

e | - As vagas nao preenchidas em uma categoria serao destinadas,
primeiramente, aos candidatos suplentes da mesma categoria, obedecida
a ordem de classificagao;

e Il - Nao havendo suplentes na categoria, as vagas serao remanejadas
para candidatos de outras categorias com maior pontuagao geral,
observadas as regras de cotas;

e |l - Em ultimo caso, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital da PNAB, respeitado o PAAR vigente e a legislagao
aplicavel.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.
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8. ETAPA DE HABILITAGCAO

8.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitagao

O agente cultural selecionado devera encaminhar, no prazo de 03 (trés) dias
uteis ap6és a publicagdo do resultado final de selegdo, por e-mail
(culturaitingama@gmail.com), os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

e | - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

e |l - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atencgao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

e |- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
o |l - Pertencentes a populacdo nbmade ou itinerante; ou
e Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

e | - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

« |l - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

o Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

e |V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

e |- Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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e |l - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas

relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo;

o |ll - Declaracao de representagao (Anexo V) assinada pelos integrantes,
caso néo tenha sido enviada na inscrigao.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo
a ordem de classificagao dos projetos.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissao
Recursal, que deve ser apresentado por meio de e-mail
para culturaitingama@gmail.com no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacéao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo — FAMEM e
no site oficial https://www.itinga.ma.gov.br.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de
forma presencial na Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de
Itinga do Maranhao, localizada na Avenida Presidente Médici, na Praga do
Farol — Centro, Itinga do Maranhao/MA, de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 14h as 16h.

Ap0s a assinatura do Termo de Premiagao Cultural, o agente cultural recebera o
valor do prémio em conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome)
indicada no formulario de inscricdo, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar conta bancaria em
seu nome, em instituicdo financeira, preferencialmente isenta de tarifas
bancarias.
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Atencao! A assinatura do Termo de Premiagao Cultural e o recebimento do

prémio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente
cultural, bem como a regularidade da fase de habilitacdo e aos tramites
administrativos de liquidagao e pagamento.

10. DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://www.itinga.ma.gov.br e para consulta presencial na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Itinga do Maranhao.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhao — FAMEM, no site oficial https://www.itinga.ma.gov.br e
nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranh&o e da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo nas midias sociais. As comunicagdes
individuais, quando cabiveis, poderao ser realizadas prioritariamente por meio
de e-mail ou telefone informados no ato da inscrigéo.

10.2. Cronograma

Etapa | Atividade Data Prevista
01 Publicagcéo do Edital 24/03/2026
02 Prazo para Impugnacgao do Edital 25/03/2026 a
27/03/2026
03 Periodo de Inscrigbes 30/03/2026 a
10/04/2026
04 Analise de Mérito 13/04/2026 a
17/04/2026
05 Publicagcao do Resultado Preliminar (Selegéo) 20/04/2026
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06 Periodo de Recurso (Selegcédo — 3 dias uteis) 22/04/2026 a
24/04/2026
07 Publicacdo do Resultado Final (Selegao) 27/04/2026
08 Prazo para Envio de Documentos (Habilitagao) 28/04/2026 a
05/05/2026
09 Analise da Habilitagcao 06/05/2026 a
07/05/2026
10 Publicacao do Resultado Preliminar (Habilitagao) 08/05/2026
11 Periodo de Recurso (Habilitagdo — 3 dias uteis) 11/05/2026 a
13/05/2026
12 Publicacdo do Resultado Final (Habilitagédo) 14/05/2026
13 Convocacao para assinatura do Termo de Premiagao 15/05/2026 a
20/05/2026
14 Periodo de Pagamento do Recurso 18/05/2026 a
25/05/2026

10.3. DOS AJUSTES NO CRONOGRAMA

Caso qualquer ato necessario ao andamento deste processo seletivo
(publicacao de resultado, convocacgao, entre outros) ndo possa ser realizado na
data originalmente prevista, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Turismo
publicara, no primeiro dia util subsequente a constatacdo do impedimento,
comunicado oficial informando o ocorrido e a nova data para sua realizacao, a
qual sera fixada, preferencialmente, no segundo dia util subsequente, salvo
justificativa administrativa devidamente motivada.

Uma vez publicada a etapa atrasada, a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo publicara, no mesmo veiculo de divulgagéo, cronograma revisado, com
as datas das etapas subsequentes recalculadas a partir da nova data de
referéncia, mantidos os intervalos em dias uteis originalmente estabelecidos,
observadas as regras de contagem de prazos previstas neste Edital.
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A partir da publicagdo do cronograma revisado, considerar-se-do validas

exclusivamente as novas datas para todos os efeitos. A presente regularizagéo
nao caracteriza alteragao substancial do Edital, nem acarretara a reabertura de
prazos ja encerrados.

10.4. Irregularidades

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, inclusive apds a selegcdo, implicardo na
desclassificacdo do proponente, sem prejuizo da adogdo das medidas
administrativas cabiveis.

10.5. Responsabilidade do proponente

O proponente sera o unico responsavel pela veracidade das informacgdes,
documentos e declaragcbes apresentadas, isentando a Prefeitura Municipal de
Itinga do Maranhdo e a Secretaria Municipal de Cultura e Lazer de qualquer
responsabilidade civil ou penal decorrente de informacgdes falsas, incompletas
ou inexatas.

10.6. Local de consulta

O presente Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no sitio
eletrénico https://lwww.itinga.ma.gov.br e para consulta presencial na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer de Itinga do Maranhao, localizada
na Avenida Presidente Médici, na Pragca do Farol — Centro, Itinga do
Maranhao/MA, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 16h.

10.7. Informacgoes

Demais informagcdes poderdo ser obtidas por meio do e-
mail culturaitingama@gmail.com ou presencialmente no enderego indicado no
item anterior, durante o horario de funcionamento da Secretaria Municipal de
Cultura e Lazer.

10.8. Casos omissos

Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Lazer de Itinga do Maranhao, observada
a legislacdo vigente aplicavel a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.

10.9. Acumulo de recursos

O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
oriundos de leis de incentivo fiscal e de outros programas ou apoios federais,
estaduais ou municipais, vedada a aplicagao de recursos de diferentes fontes
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para o custeio do mesmo item de despesa (duplicidade de fonte), conforme

disposto no art. 14 da Lei n°® 14.903/2024.
10.10. Aceitagao das normas

A inscricdo implica o pleno conhecimento e a integral concordancia com os
termos deste Edital, bem como com a Lei n® 14.399/2022, a Lei n°® 14.903/2024,
o Decreto n° 11.740/2023, o Decreto n°® 11.453/2023 e a Instrucado Normativa
MINC n°® 10/2023.

11. VALIDADE DO RESULTADO

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade por 01
(um) ano, contados a partir da publicacéo do resultado final.

12. COMPOEM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:
« Anexo | — Categorias, vagas, cotas e valores
e Anexo Il - Formulario de Inscricdo
o Anexo lll - Critérios de selegao e pontuagao
e Anexo IV - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo cultural
e Anexo V - Termo de Premiagao Cultural
« Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial
e Anexo VIl - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia
e Anexo VIl - Formulario de Recurso

e Anexo IX — Trajetéria Cultural

Itinga do Maranhao/MA, 20 de marcgo de 2026.

Gledson Ramalho Costa
Secretario(a) Municipal de Cultura e Lazer de Itinga do Maranhao
Portaria n° 022/2026
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