Estado d Maranho
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

LEI Ne 354/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Estabelece medidas e procedimentos
para os casos de Violéncia contra
Profissionais da Educagde ecorrides no

ambito das Escolas Pablicas Municipais.

O Prefeito Municipal, Lucio Flavio Aradjo Oliveira.

Fago saber que a Camara Municipal de Itinga do Maranhéo aprovou e Ele sanciona a
seguinte lei:

Estabelece medidas e procedimentos para os casos de Violéncia contra Profissionais da
Educagédo ocorridos no ambito das Escolas Publicas Municipais de Itinga do Maranhdo.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Prefeito Municipal
Lucio Flavio Aradjo Oliveira, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Em caso de violéncia contra Profissional da Educagde ocarrido no dmbito de
Escola Publica Municipal, serdo adotadas as medidas e os procedimentos previstos
nesta Lei.

Art. 22 — Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o Servidor Profissional
da Educagdo qualquer acdo ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente, do
exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano
psicolégico ou psiquidtrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica ou patrimonial.

CAPITULO I
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 32 — Para fins de prevengio e combate & violéncia nas Escolas, serdo adotadas as
seguintes medidas:

I - Realizacdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o tema da violéncia no
ambiente escolar, com a participagio de Alunos e Funcighdrios da Escola e da
Comunidade;
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II — Realizagdo de semindrios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaca de violéncia no ambiente escolar, contando

com o envolvimento dos Servidores das Escolas e dos Conselhos Municipais da
Educacio;

III - Inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no
curriculo e no Projeto Politico-pedagégico da Escola;

IV- Criagdo de Equipe Multidisciplinar na Secretaria Municipal de Educacdo para
mediagdo de conflitos no &mbito das Escolas Municipais e acompanhamento
Psicoldgico, Social e Juridico da vitima no ambiente escolar;

V — Promogdo de formacdo para os Agentes Publicos que serdo responsaveis pelos

procedimentos definidos nesta Lei e para a Equipe Multidisciplinar a que se refere o
inciso 1V;

VI -~ Criagdo e manutencio de protocolo on-line para registro de ameaga ou agressio
fisica ou verbal, com ficil acesso e uso e com ampla divulgagéo, nas escolas e na
Secretaria Municipal de Educagio;

VII - Outras medidas voltadas para a redugdo ou a eliminagdo da violéncia no
ambiente escolar.

CAPITULO 111
DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE
VIOLENCIA FISICA OU VERBAL OU DE AMEACA

Art. 4° — Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o Servidor, sua chefia
imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotaré as seguintes providéncias:

I — Acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o
devido registro por meio de Boletim de Ocorréncia;

II - Até trés horas apds a agressdo:
a) Encaminhara o Servidor agredido ao atendimento de satide;

b) Acompanhard o Servidor agredido ao Estabelecimento de Ensino, se necessdrio,
para a retirada de seus pertences;

¢) No caso de violéncia praticada por Aluno menor de 18 (dezoito) anos de idade,
comunicard o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionard o
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente, observada o dispos 6 na Lei n° 8 .069,
de 13 de julho de 1990, e o Ministério Publico Es@
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d) Comunicara oficialmente, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagio a
agressdo ocorrida;

e) Informara ao Servidor os direitos a ele conferidos por esta lei, em especial sobre o
protocolo on-line a que se refere o inciso VI do art. 3°%

IIT - Até trinta e seis horas apds a agressdo:
a) Procedera ao Registro em Ata do ocorrido, contendo o relato do Servidor agredido;

b) Dara ciéncia a Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagdo para
que esta promova o acompanhamento Psicoldgico, Social e Juridico da vitima no
ambiente escolar;

¢) Adotard as medidas necessdrias para garantir o afastamento do Servidor vitima de
agressdo do convivio com o agressor no ambiente escolar, possibilitando ao Servidor,
conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar
de suas atividades, assegurada a percepgdo total de sua remuneragdo, observada a
Legislac@o pertinente;

d) Dard inicio aos procedimentos necessdrios para a caracterizagdo de acidente de
trabalho.

Parigrafo tinico — Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “¢”
do inciso I1I do caput néo possa ser cumprido em razio de licenga para tratamento de
satide da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho serd assegurado
ao Servidor imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 5¢ — Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o Servidor, sua chefia
imediata adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
Servidor e, no que couber, as providéncias previstas no inciso I, nas alineas “c”, “d” e
“w_» “W_"n

e’ do inciso II e “@”, “b” e “c” do inciso III do art. 4°, observados os prazos
estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 62 — Compete & chefia imediata do Servidor requerer aos Orgios competentes a
caracterizacio de acidente de trabalho nos casos de agressio sofrida por servidor no
ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte documentagdo, no prazo
obrigatorio de 8 (oito) dias 1teis a contar da ocorréncia:

I — Declaragdo preenchida em formulario proprio;
I1 - Fotocopia da Ata a que se refere a alinea “a” do inciso III do art. 4° desta lei;

Il — Fotocépia legivel do Boletim de Ocarréncia §

9 Av. Industrial n° 300 - Coqueiral - CEP: 65939-000 - Iltinga do Maranhéo - MA.
www.itinga.ma.gov.br




Estado d Maranhéo )
PREFEITURA MUNICIPAL DO ITINGA DO MARANHAO

Art. 7° — Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada avalia¢do pericial
para o Servidor agredido.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 8 — A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicard responsabilidade

administrativa, para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato de omissdo, sem prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 92 - Em caso perda ou dano com gastos publicos com Psicdlogos, Juridico,
Hospital, Remédios e/ou outros, em favor da vitima, fica a Procuradoria Geral
Municipal obrigada a ingressar com Agdo de Ressarcimento do Erdrio Piblico em face
daquele que assim o praticar, em caso do agente ser menor de 18 (dezoito) anos de
idade, Agdo ocorrera contra sua familia ou responsavel.

Art. 102 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE ITINGA DO MABANHAO EM 11 DE
DEZEMBRO DE 2019.
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MARANHAOQ, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor.
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RESOLVE,

Art. 12 - exonerar, a pedido, o (a) servidor (a) SILVANO CLAUDIO ARAUJO SOARES, portador (a) do RG n® 1049839 SSP/MA e

do CPF n° 364.242.773-15, T.E. n? 20177431171 para exercer o cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Producgio
deste Municipio.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogando-se as disposigfes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU-MA, aos 07

dias do més de janeiro de 2020.

JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO
Prefeito Municipal

Av. Eugenio Guabiraba, 01 - centro, Itaipava do Grajat - MA, E-mail: itaipavamelhorparatodos@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHaO

DECRETO N© 116/2019 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.
DECRETO N¢ 116/2019 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a demissio de Servidora Efetiva
DAYANE COELHO DE LIMA e dd outras providencias.

O Prefeito de Itinga do Maranhéo, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais: Considerando, o
artigo 55, inciso I da Lei Municipal 030/2002- Regime Juridico
Unico;

DECRETA

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, a Senhora DAYANE COELHO DE LIMA ,
Termo de Posse n? 026/2016 de 30/08/2016, do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhéao -
MA, lotado na Secretaria de Administragéo, a partir da presente
data.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo, em 18 de
novembro de 2018

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhéo

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: bf056b3241395eb20b733daf86f0ed4b

LEI N°354/2019 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019
LEI N°354/2019 de 11 DE DEZEMBRO DE 2019
Estabelece medidas e procedimentos para os casos de

Violéncia contra Profissionais da Educacao ocorridos no
ambito das Escolas Publicas Municipais.

CERTIF

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cddigo identificador: 3ffe6b8ab2a6f9ba6b7e55142e24c380

O Prefeito Municipal, Lucio Flavio Aradjo Oliveira.

Faco saber que a Camara Municipal de Itinga do Maranhéo
aprovou e Ele sanciona a seguinte lei:

Estabelece medidas e procedimentos para os casos de Violéncia
contra Profissionais da Educacéo ocorridos no ambito das
Escolas Publicas Municipais de Itinga do Maranh&o. Fago saber
que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ eu Prefeito
Municipal Lacio Flavio Aratjo Oliveira, promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Em caso de violéncia contra Profissional da Educagéo
ocorrido no Ambito de Escola Plblica Municipal, serdo adotadas
as medidas e os procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra
o Servidor Profissional da Educagio qualquer agdo ou omissao
decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de sua
profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano
patrimonial, dano psicolégico ou psiquiétrico, incluida a ameaga
a sua integridade fisica ou patrimonial.

CAPITULO II

DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS
ESCOLAS

Art. 32 - Para fins de prevengdo e combate a violéncia nas
Escolas, serfo adotadas as seguintes medidas:

I - Realizacdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre
o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participacéo de
Alunos e Funciondrios da Escola e da Comunidade;

II - Realizagio de seminérios e palestras informando os
procedimentos a serem adotados em caso de violéncia ou
ameaca de violéncia no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos Servidores das Escolas e dos Conselhos
Municipais da Educacao;

III - Incluséo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da
cultura da paz no curriculo e no Projeto Politico-pedagégico da
Escola;

IV- Criagdo de Equipe Multidisciplinar na Secretdria Municipal
de Educacéio para media¢do de conflitos no d&mbite das Escolas
Municipais e acompanhamento Psicolégico, Social e Juridico da
vitima no ambiente escolar;

V - Promocéo de formagio para os Agentes Publicos que seréo
responsdaveis pelos procedimentos definidos nesta Lei e para a
Equipe Multidisciplinar a que se refere o inciso IV;
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VI - Criacédo e manutengdo de protocolo on-line para registro de
ameaga ou agressdo fisica ou verbal, com fécil acesso e uso e
com ampla divulgagdo, nas escolas e na Secretaria Municipal de
Educagéo;

VII - Outras medidas voltadas para a redugdo ou a eliminacéo
da violéncia no ambiente escolar.

CAPITULO III

DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE

VIOLENCIA FiSICA OU VERBAL OU DE AMEACA

Art. 42 - Na hipétese de pratica de violéncia fisica contra o
Servidor, sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da
ocorréncia, adotara as seguintes providéncias:

I - Acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o
fato ocorrido, com o devido registro por meio de Boletim de
Ocorréncia;

II - Até trés horas apés a agressdo:

a) Encaminhara o Servidor agredido ao atendimento de satde;
b) Acompanhara o Servidor agredido ao Estabelecimento de
Ensino, se necessério, para a retirada de seus pertences;

c) No caso de violéncia praticada por Aluno menor de 18
(dezoito) anos de idade, comunicara o fato ocorrido aos pais ou
ao responsével legal do agressor e acionard o Conselho
Municipal da Crianc¢a e Adolescente, observado o disposto na
Lei n® 8 .069, de 13 de julho de 1990, e o Ministério Piblico
Estadual;

d) Comunicara oficialmente, por escrito, a Secretaria Municipal
de Educagdo a agressao ocorrida;

e) Informara ao Servidor os direitos a ele conferidos por esta
lei, em especial sobre o protocolo on-line a que se refere o
inciso VI do art. 3°;

III - Até trinta e seis horas ap6s a agressao:

a) Procederd ao Registro em Ata do ocorrido, contendo o relato
do Servidor agredido;

b) Daré ciéncia a Equipe Multidisciplinar da Secretaria
Municipal de Educagdo para que esta promova o
acompanhamento Psicolégico, Social e Juridico da vitima no
ambiente escolar;

c) Adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento
do Servidor vitima de agressdo do convivio com o agressor no
ambiente escolar, possibilitando ao Servidor, conforme o caso,
o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se
afastar de suas atividades, assegurada a percepgéo total de sua
remuneracao, observada a Legislac@o pertinente;

d) Daréd inicio aos procedimentos necessarios para a
caracterizacdo de acidente de trabalho.

Paragrafo tnico - Caso o prazo previsto para o atendimento
do disposto na alinea “c” do inciso III do caput néo possa ser
cumprido em razéo de licenga para tratamento de saude da
vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera
assegurado ao Servidor imediatamente apds o regresso as
atividades.

Art. 52 - Na hip6tese de violéncia verbal ou ameaca contra o
Servidor, sua chefia imediata adotara as medidas cabiveis para
assegurar a integridade fisica e mental do Servidor e, no que
couber, as providéncias previstas no inciso I, nas alineas “c”,
“d” e “e” do inciso Il e “a”, “b” e “c” do inciso III do art. 4%,
observados os prazos estabelecidos nesse artigo para essas
providéncias.

Art. 62 - Compete & chefia imediata do Servidor requerer aos
Orgéos competentes a caracterizagéo de acidente de trabalho
nos casos de agressao sofrida por servidor no ambiente escolar,
mediante encaminhamento da seguinte documentagéo, no prazo
obrigatério de 8 (oito) dias Gteis a contar da ocorréncia:

I - Declaragéo preenchida em formulario préprio;

II - Fotocépia da Ata a que se refere a alinea “a” do inciso III do
art. 42 desta lei;

III - Fotocépia legivel do Boletim de Ocorréncia Policial.

Art. 72 - Em caso de incapacidade para o trabalho, serd
agendada avaliago pericial para o Servidor agredido.
CAPITULO IV

CERTIFICADO DIGITALMENTE

DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - A inobservancia das normas contidas nesta Lei
implicard responsabilidade administrativa, para o infrator e
para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato
de omisséo, sem prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.
Art, 92 - Em caso perda ou dano com gastos piblicos com
Psicoélogos, Juridico, Hospital, Remédios efou outros, em favor
da vitima, fica a Procuradoria Geral Municipal obrigada a
ingressar com Agdo de Ressarcimento do Erario Publico em
face daquele que assim o praticar, em caso do agente ser menor
de 18 (dezoito) anos de idade, Acdo ocorrerd contra sua familia
ou responsavel.

Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhéo, em 11 de
dezembro de 2019.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: aab199ee3f41980261516f49del92¢20a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES ALTOS

DECRETO N2 002/2020

Dispde sobre a nomeaciao do Presidente e Membros da
Comissdo Permanente de Licitagdopara conduzir e julgar
0s processos licitatérios nas modalidades previstas na Lei
Federal n® 8.666/93.

O Prefeito do Municipio de Montes Altos, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo Art. 51 da
Lei8.666/93.

RESOLVE:

Art.192- Fica designado como PRESIDENTE DA CPL a
Senhora MORGANA BARROS DA SILVA, portadora do RG
sob o n? RG 034428732007-1 e inscrita no CPE/MF
057.513.383-08, para Presidir a Comissdo Permanente de
Licitagao.

Art.22 - Ficam designados como membros da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO os servidores efetivos abaixo
relacionados:

¢ JACILDO SILVA SOARES-(CPF: 675.023.423-20)
concursado

e RITA DE CASSIA LIMA SALES-(CPF:
061.274.883-97) concursada

Art. 32 Os trabalhos dos servidores ora nomeados, deverdo ser
executados conforme as disposi¢des constantes na Lei Federal
n%8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 42, A Comissfio Permanente de Licitagéo terd sua atividade
até 31/12/2020.

Art. 52 EsteDecreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogado o decreto 002/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Montes Altos, 02 de Janeiro
de 2020

AJURICABA SOUSA DE ABREU
Prefeito Municipal

Publicado por: ODILON DE SOUSA ARAJO SOBRINHO
Cédigo identificador: ac4c86¢345b6acc018cc54b3c8e2da8c

DECRETO N2 003/2020
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