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LEI N° 543/2026/GP, DE 10 DE MARGO DE 2026.

«DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO,
REDEFINE ORGAOS, ESTABELECE
COMPETENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranhao, Estado do Maranhao, aprovou
e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei redefine e altera a organizagao administrativa da Administragao
Publica Direta do Municipio de Itinga do Maranhao — MA, bem como as

competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2°. AAdministragao Municipal desenvolvera suas funcoes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, com vistas a promover O

desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3°. A acgao governamental sera orientada pelos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacao e coordenacdo superior do Poder
Executivo, assegurada a participagéo direta do cidaddo e das associagoes
representativas da sociedade.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 4°. A estrutura administrativa do Municipio de Itinga do Maranhao — MA fica
constituida da seguinte forma:

| — Orgaos de assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierarquico no
planejamento, na organizagdo, no acompanhamento e no controle dos

programas, projetos e a¢gdes municipais:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Protocolo Geral;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;
e) Contabilidade Geral,

f) Pregoeiro;

g) Comissao Permanente de Licitagao;
h) Ouvidoria Geral.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Economia e Financas;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Administragao;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Urbanos, Servigos Rurais e
Transporte,;

g) Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios;

h) Secretaria Municipal de Cultura;

i) Secretaria Municipal de Juventude;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e
Turismo;

k) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;

) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

m) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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n) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

o) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher;
p) Secretaria Municipal de Regularizagédo Fundiaria;

q) Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Ill - Integram a organizagao do Municipio, como érgédos de cooperacao,

os seguintes Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Educacao;

c¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social;

f) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

g) Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

h) Fundo Municipal de Turismo.

IV — Autarquias Municipais:

a) Companhia de Aguas e Esgotos de Itinga do Maranhao — CAESI.

V - Orgéo vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
a) Departamento Municipal de Transito.

VI - Orgédos de aconselhamento:

a) Deliberativos:

a.1) Conselho Tutelar — CT,;

a.2) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;
a.3) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

a.4) Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB;

a.5) Conselho Municipal de Educagao — CME;

a.6) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
a.7) Conselho Municipal de Salude — CMS;

a.8) Conselho Municipal da Cidade — CMC;
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a.9) Conselho Municipal de Esporte e Lazer - CMEL.

b) Consultivos:

b.1)Conselho Municipal da Juventude — CMJ;

b.2) Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;

b.3) Conselho Municipal de Transito e Transportes — CMTT;,

b.4) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar — CAE;

b.5) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;
b.6) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;
b.7) Conselho Municipal de Habitagdo — CMH;

b.8) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social -
COMDESC;

b.9) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

b.10) Conselho Municipal de Urbanismo — CMU;

b.11) Conselho Municipal do Meio Ambiente — CMMA;

b.12) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI;

b.13) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
b.14) Conselho Municipal de Turismo — CMT;

b.15) Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa Civil - CMPDC;

b.16) Conselho Municipal da Mulher — CMM;

b.17) Junta Administrativa de Recursos de Infragao — JARI.

Art. 4°-A. A execucdo das atribuigdes, programas, a¢des e politicas publicas
previstas nesta Lei que impliquem gestdo, alocagdo ou aplicagdo de recursos
publicos observara, obrigatoriamente, as disposi¢des da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as

normas de direito financeiro, orcamentario e fiscal aplicaveis.

§ 1°. A estrutura organizacional dos érgdos da administragao indireta sera

regulamentada por meio de lei especifica.
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§ 2°. Fica conferido status de Secretario Municipal ao Procurador-Geral do
Municipio, ao Controlador Interno do Municipio e ao Chefe de Gabinete da

Prefeita, para todos os fins legais, administrativos, funcionais e protocolares.

§ 3°. A concessdo do status de Secretario Municipal ndo implica alteragdo da
denominagado, da natureza juridica, das competéncias legais ou da estrutura
administrativa dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Controlador Interno
do Municipio e Chefe de Gabinete da Prefeita.

§ 4°. Os cargos referidos neste artigo permanecem diretamente subordinados
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, preservadas as atribuigdes previstas em

leis especificas.

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAO |
DO GABINETE DA PREFEITA

Art. 5°. O Gabinete da Prefeita é 6rgao de assessoramento direto a Chefe do
Poder Executivo Municipal e tem por competéncia:

| — a coordenacéo da politica governamental do Municipio;

Il - a coordenagao da representacao politica e social da Prefeita;

IIl — a assisténcia a Prefeita em suas relagdes politico-administrativas com a
populagdo, bem como com organismos estaduais e federais, 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

IV — a assessoria a Prefeita em suas relagdes com a Camara Municipal de
Vereadores,

V - a organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides da Prefeita;
VI — a preparacédo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pela

Prefeita;
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VIl — a coordenacgao das atividades de imprensa, relagbes publicas e
divulgacao das diretrizes, dos planos, programas e demais assuntos de
interesse da Prefeitura;

VIIl — a organizagéo e a coordenagdo dos servigcos de cerimonial;

IX — a articulagéo e o apoio administrativo direto ao Sistema de Controle
Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X — a articulagado permanente com os demais 6rgéos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Gnico. Para cumprir as finalidades que lhe competem, o Gabinete da

Prefeita contara com os cargos comissionados previstos no Anexo desta Lei.

SECAOII
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 6°. A Chefia de Gabinete € 6rgéao de apoio imediato ao Gabinete da Prefeita,
competindo-lhe:

| — coordenar e supervisionar as atividades administrativas internas do
Gabinete da Prefeita;

Il — assessorar a Prefeita na condugéo dos trabalhos do Gabinete e no
acompanhamento das agdes governamentais;

Il — organizar e controlar o fluxo de expedientes, documentos e processos
submetidos a apreciagdo da Prefeita;

IV — articular-se com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a
integragdo das agdes governamentais;

V — coordenar a agenda institucional da Prefeita, em articulagao com os
setores competentes;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pela
Prefeita.
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Art. 7°. O Protocolo Geral é 6rgao de apoio administrativo responsavel pelo
recebimento, registro, controle, distribuicao e acompanhamento da tramitagao
de documentos, processos e expedientes no ambito da Administragdo Publica
Municipal, competindo-lhe:

| — receber, protocolar, registrar e controlar a entrada e saida de documentos,
processos e expedientes administrativos;

Il — promover a correta distribuicdo dos documentos e processos aos 6rgaos e
unidades competentes;

Il — manter sistema organizado de controle e acompanhamento da tramitagao
processual;

IV — zelar pela guarda, conservacao e integridade dos documentos sob sua
responsabilidade,

V - prestar informagdes quanto a localizagdo e ao andamento de processos
administrativos;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas necessarias ao regular

funcionamento da Administragao Municipal.

SEGAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo central do sistema juridico
da Administragcdo Publica Municipal Direta, competindo-lhe a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria e o assessoramento
juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 6rgaos da Administracao

Municipal.
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| — representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele,
em qualquer instancia ou foro;

Il — exercer a consultoria e o assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta;
IIl — emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse da Administragao
Municipal, quando solicitado;

IV — promover a defesa do patriménio publico municipal e da ordem juridica;
V — acompanhar e orientar juridicamente os processos administrativos,
contratos, convénios, licitagcdes e demais atos administrativos;

VI — elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos,
convénios e outros atos normativos, quando demandado;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao, previstas em
lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO V

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Controladoria Geral do Municipio & o érgdo central do sistema de
controle interno da Administragdo Publica Municipal Direta, competindo-lhe a
fiscalizagdo, o acompanhamento, a orientacdo e a avaliagdo da gestao

administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Municipio.

| — exercer o controle interno da Administragdao Publica Municipal, em
conformidade com a legislagao vigente;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional dos érgaos e entidades da Administragcéo Municipal;
Il — verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de
gestao;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V — orientar os 6rgéos e unidades administrativas quanto a correta aplicagao

das normas legais e regulamentares;
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VI — promover agdes de prevencao e combate a irregularidades e desvios na
Administragao Publica Municipal;

VIl — emitir relatérios, pareceres e recomendagées decorrentes de suas
atividades de controle;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGCAO VI

DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Contabilidade Geral do Municipio é o 6rgao responsavel pela
coordenacado, execugdo e controle das atividades contabeis da Administracao
Publica Municipal Direta, competindo-lhe assegurar a regularidade, a
transparéncia e a fidedignidade das informagdes contabeis, financeiras,

orgamentarias e patrimoniais do Municipio.

| — coordenar e executar os servigos de contabilidade da Administragao Publica
Municipal, em conformidade com a legislac&o vigente e as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico;

Il - registrar, controlar e demonstrar os atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal do Municipio;

Il — elaborar os demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais exigidos pela
legislagdo, observados os prazos e normas estabelecidos;

IV — acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira, fornecendo
informacdes para a tomada de decisdes administrativas;

V — prestar apoio técnico aos 6rgaos e unidades administrativas em matérias
de natureza contabil;

VI — colaborar com os érgaos de controle interno e externo, fornecendo
informacées e documentos quando solicitados;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SECAO VI

DO PREGOEIRO E DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO

Art. 11. A conducgdo dos processos de contratagdo publica no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta observara o disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, competindo:

| — ao Agente de Contratagao, como responsavel principal, conduzir 0s
procedimentos de licitagao e de contratacdo direta, desde a fase preparatoria

até a adjudicagdo, com o apoio da Equipe de Apoio, quando designada,

Il — a Equipe de Apoio, auxiliar o Agente de Contratagao no desempenho de

suas atribuigdes, conforme regulamentag&o especifica;

Il — a Comissao de Contratagéo, quando constituida em razéo da
complexidade do objeto ou da natureza do certame, exercer as atribuicoes
previstas na legislacao vigente,

IV — ao Pregoeiro, quando adotada a modalidade pregao, exercer as

atribuicdes especificas definidas em lei.

§1° A Comissao de Contratagao somente sera instituida nos casos
expressamente admitidos pela legislagao federal, nao se caracterizando como

6rgdo permanente.

§2° Os cargos, fungoes estruturas de apoio Necessarios a execucao das

atividades de contratagdo publica constam do Anexo desta Lei.
SEGAO Vil

SUBSECAO |
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 12. A Ouvidoria Geral do Municipio tem por finalidade atuar como canal de

comunicacdo entre a Administracao Publica e os cidaddos, contribuindo para o
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aprimoramento da gestdo publica, a melhoria dos servigos prestados e o
fortalecimento do controle social.

Paragrafo unico. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

| — receber, registrar, analisar e encaminhar reclamagdes, denuncias,
sugestdes, elogios e solicitacdes referentes aos servigos plblicos municipais;
Il - acompanhar a tramitagdo das manifestagdes recebidas, assegurando
resposta ao cidadao dentro de prazo razoavel,

Il — solicitar informagées e esclarecimentos aos 6rgéos e entidades da
Administracao Publica Municipal para instrugao das manifestagoes recebidas;
IV — propor medidas administrativas visando a melhoria e a eficiéncia dos
servigos publicos municipais;

V — promover a mediag&o administrativa entre o cidad&@o e os 6rgaos da
Administracao Municipal, buscando a solugao de conflitos;

VI — elaborar relatérios periddicos contendo analise das manifestacoes
recebidas e encaminha-los ao Chefe do Poder Executivo;

VIl — sugerir a adogéo de medidas de prevengao e correcdo de falhas
administrativas identificadas a partir das manifestagdes recebidas;

VIl — garantir o sigilo da identidade do manifestante, quando solicitado ou
quando necessario a preservagao de direitos;

IX — incentivar a participagdo popular e o controle social sobre a administragao
publica municipal,

X — manter sistema de registro e acompanhamento das manifestagoes,

assegurando transparéncia e organizagéo das informagoes.

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgao responsavel pela
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coordenacgéo, planejamento, execugao e controle das atividades administrativas

gerais do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas administrativas relativas a gestao
de pessoas, materiais, patriménio, servigos gerais e tecnologia da informacao;
Il — administrar os recursos humanos da Administragdo Publica Municipal,
compreendendo recrutamento, selegao, capacitagéo, avaliagdo, controle
funcional e demais atos de gestéo de pessoal,

[l — gerir o patrimdnio publico municipal, promovendo o controle, a
conservacdo, a manutencgéo e a adequada utilizagdo dos bens moveis e
imoveis;

IV — coordenar e supervisionar os servigos de protocolo, arquivo, almoxarifado,
transporte interno e demais servicos administrativos de apoio;

V — promover a padronizagao de procedimentos administrativos e a
modernizagdo da gestdo publica municipal;

VI — apoiar tecnicamente os demais 6rgdos e unidades administrativas em
matérias de natureza administrativa;

VIl — exercer outras atribuicées correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas é o 6rgao responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, execugédo e controle da politica econdémico-

financeira do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar a politica financeira, tributaria e fiscal do
Municipio, em conformidade com a legislagao vigente;

Il — elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento municipal,
observadas as diretrizes e metas estabelecidas nos instrumentos de
planejamento;

[l — administrar a arrecadacgao das receitas municipais, promovendo a
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fiscalizagdo, o langamento e a cobrancga dos tributos e demais receitas
publicas;

IV — gerir a politica de despesas do Municipio, zelando pelo equilibrio fiscal e
pela correta aplicagdo dos recursos publicos;

V — acompanhar a execugao financeira dos contratos, convénios e demais
ajustes firmados pelo Municipio, no ambito de sua competéncia;

V| — promover a transparéncia da gestao fiscal, assegurando a divulgacao das
informagdes exigidas pela legislacao;

V|| — apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administracdo Municipal em
matérias de natureza econémico-financeira;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdao € o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagao, execugdo e avaliagdo da politica educacional do

Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas publicas de educag&@o no ambito
do Municipio, em consonancia com as diretrizes e normas da legislacao
federal, estadual e municipal,

Il — administrar a rede municipal de ensino, assegurando o acesso, a
permanéncia e a qualidade da educagao basica;

Il — promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, garantindo a
participagdo da comunidade escolar;

IV — coordenar a elaboragéo, execucao e avaliagado dos planos, programas e
projetos educacionais do Municipio;

V — administrar os recursos financeiros destinados a educacao, observadas as
normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI — promover a valorizagao dos profissionais da educagao, em consonancia
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com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério Municipal e
demais normas aplicaveis, observados os limites e condigdes estabelecidos
pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagado dos recursos do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagao — FUNDERB;

VIII — articular-se com os 6rgéos estaduais e federais para a implementagéo de
politicas e programas educacionais;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude é o o6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagd@o, execugdo e avaliagdo da politica de saude do
Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas publicas de salde, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e com a
legislagao vigente;

Il — gerir e administrar o Sistema Municipal de Saude, assegurando o acesso
universal, igualitario e integral as agdes e servigos de saude;

Il — coordenar, supervisionar e avaliar as unidades e os servicos de saude
integrantes da rede municipal;

IV — promover agdes de vigilancia em salde, compreendendo a vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental;

V — administrar os recursos financeiros destinados a saude, observadas as
normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI — articular-se com os érgaos estaduais e federais para a execugao de

programas e agdes conjuntas na area da saude;
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VIl — promover a participagao da comunidade na gestdo do Sistema Municipal
de Saude, por meio dos conselhos e instancias colegiadas;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO Xlli

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagédo, execugdo e avaliagdo da politica de assisténcia
social do Municipio, competindo-lihe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social,
em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e com a
legislagao vigente;

Il — gerir e administrar os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais destinados a protegado social basica e especial;

Il — promover agdes voltadas a garantia de direitos, a inclusao social e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IV — coordenar e supervisionar as unidades e equipamentos publicos de
assisténcia social do Municipio;

V — administrar os recursos financeiros destinados a assisténcia social,
observadas as normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI — articular-se com os 6rgéos estaduais, federais e entidades da sociedade
civil para a execugao de agdes integradas na area da assisténcia social;

VIl — assegurar a participagéo e o controle social por meio dos conselhos,
conferéncias e demais instancias colegiadas;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
URBANOS, SERVICOS RURAIS E TRANSPORTE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Servigos
Rurais e Transporte & o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execucdo e fiscalizagdo das politicas publicas de infraestrutura e servicos

essenciais do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar obras publicas municipais, bem como
servigos de infraestrutura urbana e rural;

Il - promover a manutengao, conservagéo e melhoria das vias publicas,
estradas vicinais, pragas, logradouros e demais equipamentos urbanos e
rurais;

[Il — executar e supervisionar os servigos publicos de limpeza urbana,
iluminagao publica e conservacao de espagos publicos;

IV — planejar, coordenar e executar agdes relativas ao sistema de transporte
municipal,

V - fiscalizar a execugéo de obras e servigos realizados direta ou indiretamente
pelo Municipio;

VI — administrar os bens e equipamentos vinculados as atividades de
infraestrutura e servigos urbanos e rurais;

VIl — articular-se com érgéos estaduais e federais para a execugéo de
programas e projetos na area de infraestrutura;

VIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E
CONVENIOS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios € o 6érgao
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responsavel pelo planejamento estratégico, pela elaboragdo, acompanhamento
e avaliagao de projetos e pela gestdo de convénios e instrumentos congéneres
firmados pelo Municipio, competindo-lhe:

| — coordenar o processo de planejamento governamental, em articulagdo com
os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Municipio;

[l — identificar, captar e acompanhar recursos provenientes de convénios,
contratos de repasse, termos de cooperacgao e outros instrumentos
congéneres;

IV — monitorar a execugao fisica e financeira dos projetos e convénios firmados
pelo Municipio;

V — prestar apoio técnico as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo de
projetos e propostas;

VI — articular-se com 6rgéos e entidades estaduais, federais e internacionais
para a viabilizacao de projetos e parcerias;

VIl — manter atualizado o banco de dados de projetos e convénios do
Municipio;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura € o ¢rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de

cultura do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas culturais do Municipio, em
consonancia com a legislagao vigente;
Il — promover, apoiar e incentivar manifestagdes culturais, artisticas e

tradicionais do Municipio;
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Ill — preservar, proteger e valorizar o patriménio histérico, cultural e artistico
municipal;

IV — coordenar programas, projetos e eventos culturais, assegurando o acesso
da populacao as atividades culturais;

V — articular-se com 6rgéos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a execugao de agdes e programas culturais;

V| — administrar os equipamentos culturais sob responsabilidade do Municipio;
VIl — promover a participagdo da comunidade na formulacao e
acompanhamento das politicas culturais, por meio de conselhos e instancias
colegiadas;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude & o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas
voltadas a juventude no ambito do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e agoes destinadas a
promogao dos direitos da juventude;

Il — promover a inclusdo social, educacional, cultural, esportiva e profissional
dos jovens do Municipio;

Il — articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como
com entidades da sociedade civil, para a implementacao de politicas integradas
de juventude;

IV — apoiar e incentivar a participagdo dos jovens nos espacgos de controle
social, conselhos, féruns e conferéncias;

V — desenvolver programas e projetos voltados a formagao cidada, ao

protagonismo juvenil e a inser¢do no mercado de trabalho;
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V| — acompanhar e avaliar a execucgao das politicas publicas de juventude;
VIl — exercer outras atribuigcdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO XVIil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comércio e Turismo € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execugcdo e avaliagao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas e agées de fomento ao
desenvolvimento econémico local, a industria, ao comércio e ao turismo;

Il — incentivar o empreendedorismo, a geragdo de emprego e renda e a atracao
de investimentos para o Municipio;

Il — promover e apoiar iniciativas de capacitagao profissional e qualificacao da
mao de obra local, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades;

IV — planejar e executar politicas de promogao turistica do Municipio,
valorizando suas potencialidades econdmicas, culturais e ambientais;

V — articular-se com érgaos estaduais, federais e entidades privadas para a
implementacdo de programas e projetos de desenvolvimento econémico e
turistico;

VI — apoiar a formalizacao e o fortalecimento de microempresas, empresas de
pequeno porte e empreendimentos da economia local;

VIl — acompanhar e avaliar a execugéo das politicas de desenvolvimento
econdmico, industria, comércio e turismo;

VIII — exercer outras atribuigcdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SEGAO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura € o 6rgdo responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Municipio,
competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas e agdes de incentivo a pesca
artesanal, a aquicultura e as atividades correlatas;

Il — apoiar técnica e institucionalmente os pescadores e aquicultores do
Municipio;

Il — promover a organizagao produtiva, a capacitagéo e a melhoria das
condi¢des de trabalho dos profissionais da pesca e da aquicultura;

IV — articular-se com érgéos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementagdo de programas e projetos na area da pesca e aquicultura;
V — incentivar praticas sustentaveis e a preservagédo dos recursos naturais
relacionados a atividade pesqueira;

VI — promover agdes voltadas a agregagao de valor, a comercializagao e ao
escoamento da produgdo pesqueira e aquicola;

VIl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas de pesca e
aquicultura;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento € o
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orgéo responsavel pelo planejamento, coordenacao, execugéo e avaliacdo das
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e do

abastecimento no Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas e agées de incentivo a agricultura
familiar, a pecuaria e as atividades agropecuarias do Municipio;

Il — apoiar técnica e institucionalmente os produtores rurais, agricultores
familiares e pecuaristas,

[Il — promover a organizagao produtiva, a capacitagdo e a melhoria das
condigbes de produgdo no meio rural;

IV — articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementagéo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento
rural;

V — incentivar praticas sustentaveis, a conservacgéo do solo e o uso racional
dos recursos naturais;

VI — promover agdes voltadas ao abastecimento alimentar, & comercializagao e
ao escoamento da produgao agropecuaria;

VIl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas de agricultura,
pecudria e abastecimento;

VIl — exercer outras atribuicbes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 25. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o érgédo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de
esporte e lazer no Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas ao
desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;
Il — promover a pratica esportiva e atividades de lazer como instrumentos de

inclus&o social, qualidade de vida e cidadania;
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Il — incentivar e apoiar a formagao esportiva, o esporte educacional,
comunitario e de rendimento, observadas as diretrizes legais;

IV — administrar, manter e supervisionar os equipamentos e espagos publicos
destinados a pratica esportiva e as atividades de lazer,

V — articular-se com 6rgdos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementagao de programas e projetos esportivos;

V| — promover eventos esportivos e recreativos no Municipio;

VIl — apoiar e incentivar a participagdo da comunidade em agdes esportivas e
de lazer,

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XXIi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo €& o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas de meio ambiente, ordenamento territorial € desenvolvimento

urbano do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar as politicas ambientais e urbanisticas do
Municipio, em conformidade com a legislagao vigente;

Il — promover a protegdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente, bem
como o uso sustentavel dos recursos naturais;

Il — exercer acdes de fiscalizagdo ambiental e urbanistica, nos limites de sua
competéncia legal;

IV — planejar, coordenar e acompanhar o ordenamento territorial, o uso e a
ocupacéio do solo urbano e rural,

V — elaborar, implementar e acompanhar planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e ambiental;

VI — articular-se com érgéos estaduais, federais e entidades da sociedade civil

para a execucgdo de agdes e programas ambientais e urbanisticos;
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VIl — promover a educagao ambiental e a participagdo da comunidade na
formulagdo e acompanhamento das politicas publicas ambientais;

VIII — administrar e zelar pelos espacos e equipamentos publicos vinculados as
politicas ambientais e urbanisticas;

IX — exercer outras atribuices correlatas previstas em lei ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XXl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Art. 27. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher € o érgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas voltadas a promogéo dos direitos das mulheres no Municipio,

competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas a
promogc&o da igualdade de género e a valorizagado da mulher;

Il — desenvolver agbes de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a
mulher, em articulagéo com os demais 6rgdos da Administragcdo Municipal e
entidades da sociedade civil,

Il — promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres, por meio
de programas e projetos especificos;

IV — articular-se com érgéos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementagéo de politicas publicas voltadas as mulheres;

V — apoiar e incentivar a participagdo das mulheres nos espacos de controle
social, conselhos, féruns e conferéncias;

VI — acompanhar e avaliar a execugdo das politicas publicas destinadas as
mulheres;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria € o o6rgéo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das
politicas publicas de regularizagdao fundiaria urbana e rural no Municipio,
competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes de
regularizagao fundiaria, nos termos da legislagéo vigente,

Il — promover a regularizagao juridica, urbanistica e ambiental de areas
ocupadas no Municipio;

Ill — elaborar, coordenar e acompanhar projetos de regularizagcao fundiaria de
interesse social e especifico;

IV — articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil
para a implementagao de agdes de regularizagao fundiaria;

V — prestar apoio técnico e administrativo aos processos de titulagao e
legitimacao fundiaria;

V| — promover agdes voltadas a garantia do direito & moradia e a seguranca
juridica da posse;

VIl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas de regularizagao
fundiaria;

VIII — exercer outras atribuigbes correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SEGAO XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica € o 6érgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de

seguranc¢a no ambito do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas a
promog&o da seguranga publica municipal, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais competentes;

Il - desenvolver a¢des preventivas de seguranga publica, defesa social e
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prote¢cdo comunitaria;

[ll — articular-se com os demais 6rgaos da Administragao Municipal para a
implementagao de agdes integradas de seguranca,

IV — apoiar e cooperar com os 6rgaos de seguranga publica do Estado e da
Unido, nos limites de sua competéncia legal;

V — promover agdes de educagao para a cidadania, prevengao a violéncia e
fortalecimento da cultura de paz;

VI — coordenar, quando houver, as atividades de guarda municipal e demais
estruturas de seguranga vinculadas ao Municipio, observada a legislagao
aplicavel,

VIl — acompanhar e avaliar a execugéo das politicas publicas de seguranca
municipal,

VIIl — exercer outras atribuicées correlatas previstas em lei ou determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO |
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 29-A. Fica criado o Departamento Municipal de Transito, 6rgéo vinculado a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, responsavel por planejar, coordenar,
executar e fiscalizar as politicas publicas de transito e mobilidade urbana no
ambito do Municipio, observadas as normas da legislagéo aplicavel.

Compete ao Departamento Municipal de Transito:

| — planejar, organizar e executar as agdes de gestao e controle do transito nas
vias publicas municipais;

Il — implantar, operar e manter a sinalizagéo de transito, compreendendo
sinalizacao vertical, horizontal e semaférica;

Il — fiscalizar o cumprimento das normas de transito nas vias sob circunscri¢ao
do Municipio, adotando as medidas administrativas cabiveis;

IV — promover estudos e propor medidas destinadas a melhoria da circulagao
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de veiculos, ciclistas e pedestres;

V — desenvolver e executar programas e campanhas de educacéao e
conscientizagdo para a seguranga no transito,

VI — disciplinar o uso das vias publicas, inclusive quanto a circulagao,
estacionamento e parada de veiculos;

VIl — manter registros, estatisticas e banco de dados relacionados ao sistema
viario e as ocorréncias de transito no Municipio;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas necessarias a organizagao e ao
funcionamento do sistema municipal de transito.

§1° O cargo de Diretor Municipal do Departamento de Transito passa a integrar
a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica.

§2° O Departamento Municipal de Transito prestara apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Transito e Transportes, preservadas
as competéncias deliberativas do referido Conselho.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica a Prefeita do Municipio de Itinga do Maranhdo — MA autorizada a
conceder, até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico,
gratificagdo denominada Condigao Especial de Trabalho — CET aos servidores

do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagdo aplicavel.

§1° O exercicio das competéncias previstas nesta Lei dar-se-a por meio de
fungdes de diregdo, coordenagao, planejamento, supervisdo e assessoramento,
observadas as atribuicdes dos cargos efetivos e os limites constitucionais

aplicaveis.

Art. 31. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo que exercerem

fungdo comissionada optardo por um dos vencimentos, podendo ser cumuladas
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as gratificacoes inerentes ao cargo efetivo, conforme previsto no Plano de

Carreira dos Servidores, observado o limite do subsidio da Prefeita Municipal.

Art. 32. Para o desempenho das atividades dos érgaos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio, ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, declarados de Livre Nomeagdao e Exoneragcdao - LNE, de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, os quais ser&o lotados na
estrutura administrativa do Municipio de Itinga do Maranhao, na forma prevista
nesta Lei e no Anexo |.

Paragrafo dnico. Os cargos de Tesoureiro, Assessor Especial, Assessor
Especial |, Assessor Especial || e Assessor Especial Ill poderao ser nomeados e
distribuidos para quaisquer 6rgdos da estrutura administrativa municipal, por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as necessidades

dos servigos publicos.

Art. 33. Integram a estrutura administrativa do Municipio os cargos de
provimento em comiss&o, declarados de Livre Nomeagé&o e Exoneragao — LNE,
criados e regidos por legislagdo municipal especifica, notadamente o cargo de
Presidente da Companhia de Aguas e Esgotos de Itinga do Maranhédo —
CAESI, regido pela Lei Municipal n° 023, de 12 de agosto de 1997.

Art. 34. Os cargos em comissdo sdo de Livre Nomeagao e Exoneragao.

Art. 35. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, devidamente nomeado ou
a profissional contratado, o assessoramento juridico aos Conselhos e

Comissdes existentes no ambito do Municipio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio € impedido de advogar em desfavor
de qualquer 6rgao da Administragao Publica Municipal, direta ou indireta.

Art. 37. Fica incluido no Anexo correspondente o Plano Estratégico de Gestao
Ambiental e Urbanistica 2026-2028 do Municipio.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta

de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
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Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a
partir de 02 de margo de 2026, revogando-se todas as disposi¢gdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n°® 514/2025 e suas alteragées.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, EM 10 DE
MARCO DE 2026.

@WUL(L :
LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA
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ANEXO |

Art. 1°. Os cargos de provimento em comissdo constantes deste Anexo
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de dire¢ao, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, nao
se confundindo com atividades técnicas, operacionais ou burocraticas de carater

permanente, as quais sdo proprias de cargos efetivos.

Art. 2°. A estrutura de cargos em comissao adotada pelo Municipio de Itinga do
Maranhdo observa modelo de gestdo administrativa descentralizada, com
atuagao territorial, programatica e setorial, voltada ao apoio direto a formulagao,

coordenagdo, acompanhamento e execucao das politicas publicas municipais.

Art. 3°. Os cargos de assessoramento previstos neste Anexo poderdao ser
distribuidos entre os diversos érgédos da Administragdo Publica Municipal Direta,
conforme as necessidades do servigo publico, observado o interesse publico, a
natureza das atribuicdes e a vinculagdo as agdes, programas, projetos e politicas

publicas em execugao.

Art. 4°. A denominacdo e a hierarquizagédo dos cargos de Assessor Especial,
Assessor Especial |, Assessor Especial Il e Assessor Especial Il refletem
distintos niveis de complexidade, responsabilidade e abrangéncia das atividades

de assessoramento exercidas, conforme regulamentagéo administrativa.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA PREFEITA

Ne CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICcC) (R$) (Qtd.)
Chefe de
1 gabinete LNE R$ 8.000,00 1
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N° CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICC) (RS$) (Qtd.)
Chefia de
2 protocolo LNE R$ 2.500,00 1
Assessoria
3 Especial LNE “ R$ 2.800,00 30
Assessor
4 Especial | LNE R$ 1.800,00 50
Assessor
5 Especial |l LNE R$ 1.650,00 100
Assessor
6 Especial Il LNE R$ 1.518,00 200
7 Assessor Politico LNE R$ 1.800,00 20
Assessor de
8 Govemo LNE R$ 1.800,00 10
Assessor l
9 Administrativo LNE ‘ R$ 1.800,00 20
Assessor para
10 Assuntos LNE R$ 3.500,00 1
Legislativos
Diretor de
11 Comunicagao LNE R$ 3.900,00 1
12 || Coordenador de LNE ‘ R$ 3.000,00 1
comunicagao |
13 Ges‘%’ de Redes LNE R$ 2.500,00 2
ociais
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N° CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (CicC) (R$) (Qtd.)
Produtor

14 Athiaa) LNE R$ 2.500,00 3
Gerente de

15 Comunicacgio LNE R$ 2.500,00 3

16 Ouvidoria Geral LNE || R$ 4.500,00 1
Diretor de

17 Cetimonial “ LNE R$ 3.900,00 1
TOTAL DE
CARGOS 445

(Quantidade)

Os cargos em comiss&o vinculados ao Gabinete da Prefeita destinam-se ao
exercicio de atribuicdes de assessoramento direto, estratégico, politico-

administrativo e institucional, compreendendo, entre outras atividades:

| — 0 apoio & coordenagdo e ao acompanhamento das politicas publicas
prioritarias do Municipio;

Il — a articulag&o institucional e comunitaria entre o Poder Executivo e a
sociedade civil, liderangas locais, entidades e demais érgaos publicos;

Il — o acompanhamento territorial de agdes, programas e projetos
governamentais,

IV — o suporte a gestdo estratégica, a formulagao de diretrizes, ao
monitoramento de metas e a execugao de agdes governamentais;

V — 0 assessoramento nas atividades de representacao politica e administrativa
do Poder Executivo.

A hierarquizacéo dos cargos de Assessor Especial, Assessor Especial |,
Assessor Especial || e Assessor Especial |ll observa distintos niveis de
complexidade, responsabilidade, abrangéncia territorial e estratégica das
atividades desempenhadas, conforme definido em regulamento administrativo.
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A distribui¢do e a atuagdo dos cargos referidos neste quadro observarao critérios
de vinculagdo funcional as agdes, programas e projetos prioritarios do Governo
Municipal, vedada a designagdo para o exercicio de atividades meramente
operacionais ou de execugado administrativa permanente.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA DO

MUNICIPIO
N° CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO (cicC) (R$) (Qtd.)
Procurador
1 Municipal Geral ‘ LNE R$ 8.000,00 !
Procurador
2 Municipal LNE R$ 4.000,00 1
Adjunto
Assessor
3 Siitidices LNE R$ 4.000,00 7
4 Assistente LNE R$ 2.000,00 3
juridico
5 Assistente LNE R$ 2.800,00 1
técnico
TOTAL DE
CARGOS 13
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL

ne || CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)
Controlador
1 Geral do LNE R$ 8.000,00 1
Municipio "
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Ne || CARGO SIMBOLO || REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO| (C/CC) (R$) (Qtd.)
Analista de
2 \ Controle Interno LNE R$ 2.500,00 :
TOTAL DE
CARGOS 3
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTABILIDADE GERAL

N° CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (ci/ce) (R$) (Qtd.)
1 Contador Geral LNE R$ 6.000,00 1
Diretor de
2 Contabilidade " LNE R$ 3.900,00 1
3 Técnico Contabil LNE R$ 3.800,00 1
4 Alndliar LNE R$ 3.000,00 1
Contabilista ' '
TOTAL DE
CARGOS 4
(Tipos)
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA COMISSAO DE

CONTRATAGAO
No | CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)
Agente de
1 Contratagdio LNE “ R$ 6.000,00 1
Assessor
2 Jufidico da GPL LNE R$ 4.000,00 1
3 Pregoeiro LNE R$ 3.000,00 1
Membro da
4 Comissdo de LNE R$ 3.000,00 2
Licitagao
TOTAL DE
CARGOS 5
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
N° CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICC) (R$) (Qtd.)
Secretario (a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Educacéao
Secretario (a)
2 Adjunto (a) de LNE R$ 4.000,00 1
Educacao
: : Lein.
3 Diretor de Ensino LNE ” 441/2021 1
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N° CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICC) (R$) (Qtd.)
Coordenador (a) Lein.

8 Pedagogico LNE 441/2021 !

5 Gerente LNE R$ 2.000,00 40

Chefe de
6 Brolscalo LNE R$ 1.800,00 1
Secretario(a) Lein.
4 escolar LivE 441/2021 £
Diretor (a) de Lei n.
8 |l Unidade Escolar LNE 441/2021 2
Diretor de
9 Transporte LNE R$ 3.900,00 1
Escolar
Diretor (a) de
Unidade de
10 inclusao social LNE R$ 3.900,00 1
da pessoa com
deficiéncia
Assessor (a)
11 Gbinite LNE R$ 1.800,00 1
Supervisor (a) iai
12 Escolar, Zona LNE p 12
441/2021
Urbana e Rural
Assessor
13 Juridico da LNE R$ 4.000,00 1
SEMED
TOTAL DE
CARGOS 106
(Tipos)
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Os cargos em comissdo vinculados a Secretaria Municipal de Educagao
destinam-se ao exercicio de atribuicdes de dire¢do, coordenagdo, gestao
pedagogica, assessoramento técnico-administrativo e acompanhamento
das politicas publicas educacionais, considerando a complexidade da rede
municipal de ensino, a diversidade de modalidades educacionais, a gestao
descentralizada das unidades escolares e a necessidade de atendimento as

normas e programas educacionais de ambito federal e estadual.

As fungdes de coordenagdo, geréncia e assessoramento previstas neste Anexo

compreendem, entre outras atividades:

| — o planejamento, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas educacionais do Municipio;

Il - o0 acompanhamento pedagogico das unidades escolares e das diferentes
modalidades de ensino;

Il — a gestdo administrativa, operacional e de recursos humanos da rede
municipal de ensino;

IV — 0 acompanhamento de programas, projetos e agbes educacionais
financiados por recursos préprios ou vinculados;

V — o suporte técnico a gestao escolar e aos processos de ensino-
aprendizagem.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de atuag&o integrada,
territorial e descentralizada da politica educacional municipal, visando a melhoria
da qualidade do ensino e ao cumprimento das metas educacionais

estabelecidas.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
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Ne || CARGO li SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO| (C/CC) (R$) (Qtd.)
Secretario (a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Sauade
Secretario (a)
2 Adjunto (a) de LNE R$ 4.000,00 1
Saude
Diretor (a)
Municipal de
3 Uridad LNE R$ 3.900,00 1
Hospitalar
Coordenador (a)
4 da Atencao LNE R$ 3.000,00 1
Basica
Coordenador de
5 Farmé&cia LNE R$ 3.000,00 1
Coordenador de
6 Imunizago LNE R$ 3.000,00 1
Coordenador (a)
7 do UBS LNE R$ 3.000,00 12
Coordenador do
8 CAPS LNE R$ 3.000,00 1
Coordenador do
9 SAMU LNE R$ 3.000,00 1
Coordenador (a)
10 de Vigilancia LNE R$ 3.000,00 1
Epidemiologica 1
Coordenador (a)
11 de Enfermagem LNE R$ 3.000,00 1
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Ne || CARGO SIMBOLO || REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)

Coordenador (a)
12 de Saude LNE R$ 3.000,00 2
Odontolégica

Coordenador de
13 Vigilancia LNE R$ 3.000,00 1
Sanitaria

Coordenador da
14 Vigilancia LNE R$ 3.000,00 1
Ambiental

Coordenador do

15 TED

LNE R$ 3.000,00 1

Assessor (a)
técnico em
sistema de
informagao

16 LNE R$ 2.800,00 1

TOTAL DE
CARGOS 28
(Tipos)

Os cargos em comisséo vinculados a Secretaria Municipal de Saude destinam-
se ao exercicio de atribuicoes de dire¢do, coordenacao, supervisao, gestao e
assessoramento administrativo e institucional, necessarias a organizacgao,
ao funcionamento e a execucdo das politicas publicas de saude no ambito do
Sistema Unico de Saide — SUS.

As fungdes de coordenagdo e diregdo previstas neste Anexo abrangem, entre

outras atividades:

| — a gestdo, o acompanhamento e a supervisdo das unidades, servicos e
programas de satde municipais;

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04




—DO MARANHAO —
Lugar de gente feliz!

ITINGA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

Il — a coordenacgéo das agdes de atencao basica, média e alta complexidade,
vigilancia em saude e servigos especializados;

Il — o monitoramento da execucao fisico-financeira das acdes e servigos de
saude;

IV — o cumprimento das diretrizes, normas e metas pactuadas no ambito do
SUS;

V - 0 apoio técnico-administrativo a gestdo da saude municipal.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de organizacao
descentralizada da rede de servigos de saude, a complexidade das agdes
desenvolvidas e a exigéncia de gestdo continua, integrada e compativel com os
principios do SUS.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E COORDENADORIA VINCULADA.

CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE

N° ! comissionaDO| (cicc) (R$) (Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de
Assisténcia

Social

LNE R$ 8.000,00 1

Secretario (a)
Adjunto de
Assisténcia

Social

LNE R$ 4.000,00 1

Gestor (a) do
3 Programa Bolsa LNE R$ 3.000,00 1
Familia

Coordenador (a)
4 do Programa LNE R$ 3.000,00 1
Bolsa familia
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No | CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)

Coordenador (a)
5 de Programas LNE R$ 3.000,00 1
Sociais

6 Coordenador (a)

do CRAS LNE R$ 3.000,00 1

Coordenador (a) || | Ng R$ 3.000,00 | 1

do CREAS

8 Coordenador(a)

da Casa Abrigo s R$ 3.000,00 1

Coordenador do
Crianca Feliz

-

LNE R$ 3.000,00 ”

Coordenador (a)
10 do Centro de LNE R$ 3.000,00 Z
Convivéncia

Assessor (a)

L Social

LNE R$ 1.800,00 1

Assessor (a)

12 Administrativo

LNE R$ 1.800,00 1

Coordenador
Geral

13 (Coordenadoria LNE R$ 3.000,00 1

de Equidade

Etnico-racial)

Assessor(a)
Especial
14 (Coordenadoria LNE R$ 2.800,00 1
de Equidade
Etnico-racial)
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N | CARGO SIMBOLO || REMUNERAGAO|| QUANTIDADE
COMISSIONADO| (C/CC) (R$) (Qtd.)

Diretor(a)

12 Administrativo(a)

LNE R$ 3.900,00 1

16 Coordenador

BPC LNE R$ 3.000,00 1

Coordenador

17 Cesta Verde

LNE R$ 3.000,00 1

Diretor(a) de
18 Abrigo LNE R$ 3.900,00 1
Institucional

TOTAL DE
CARGOS 19
(Tipos)

Os cargos em comiss&o vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
destinam-se ao exercicio de atribuicdes de dire¢do, coordenacao, gestao,
supervisdo e assessoramento administrativo e institucional, necessarias a
formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de assisténcia social no @mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

As fungdes previstas neste Anexo abrangem, entre outras atividades:

| — a gestdo e supervisdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

[l — a coordenacéo das agdes de protecao social basica e especial;

lll — o acompanhamento da execucao fisica e financeira das politicas de
assisténcia social;

IV — a articulagdo com érgaos estaduais, federais e entidades da sociedade
civil;
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

V — o apoio técnico-administrativo a gestao da politica municipal de assisténcia
social.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de atuacao
descentralizada, territorializada e integrada da politica de assisténcia social, em
conformidade com as diretrizes do SUAS e com as demandas sociais do
Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS DA MULHER

CARGO SIMBOLO | REMUNERACAO| QUANTIDADE

N® | comissioNADO| (cicc) (RS$) (Qtd.)

Secretaria
1 Municipal da LNE R$ 8.000,00 1
Mulher

Secretaria
2 Adjunta da LNE R$ 4.000,00 1
Mulher

Diretora de
3 Politicas para as LNE R$ 3.900,00 1
Mulheres

Coordenadora
4 de Projetos e LNE R$ 3.000,00 1
Convénios

5 Assessor LNE R$ 1.800,00 2

TOTAL DE
CARGOS 6

(Tipos) J!
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GABINETE DA PREFEITA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

No | CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO|| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)

Secretario(a)
Municipal de
Seguranga
Publica

LNE R$ 8.000,00 1

Secretario(a)
Adjunto de
Seguranca

Publica

LNE R$ 4.000,00 1

Comandante da
3 Guarda | LNE R$ 4.000,00 1
Municipal

Diretor
4 Municipal da LNE R$ 3.900,00 1
Defesa Civil

Diretor da Junta
S do Servigo LNE R$ 3.900,00 1
Militar

Coordenador
6 Municipal de LNE R$ 3.000,00 1
Defesa Civil

Diretor(a)

7 Municipal do

Departamento
de Transito

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor de

8 Planejamento e

Estratégia em
Seguranca

LNE R$ 3.900,00 1

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAOQ

GABINETE DA PREFEITA
N© CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO| (C/CC) (R$) (Qtd.)
TOTAL DE
CARGOS 8
(Tipos)

Os cargos em comissao vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica
destinam-se ao exercicio de atribuicbes de dire¢do, coordenacgao,
planejamento, gestdo e assessoramento administrativo e institucional das
politicas municipais de seguranga publica, defesa social e prote¢cdo comunitaria,
observados os limites constitucionais e legais da competéncia municipal. As

funcbes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| — a coordenacio e o planejamento de a¢des preventivas de seguranca
publica no ambito municipal,

Il — 0 apoio e a cooperagéo institucional com os 6rgaos estaduais e federais de
segurancga publica,

Il — a gestado administrativa da Guarda Municipal e das estruturas municipais
de defesa civil, quando existentes;

IV — o planejamento de agdes de defesa social, prote¢do comunitaria e
prevengao a violéncia;

V — 0 acompanhamento e a avaliagdo das politicas municipais de seguranca
publica.

As atribuicdes exercidas no ambito desta Secretaria ndo compreendem o

exercicio de poder de policia tipico das forgcas de seguranca publica estaduais,
restringindo-se as competéncias legais do Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n°® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

NO

CARGO SiMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Agricultura

Secretario (a)
Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Agricultura

Técnico de
Informacéo da
Agricultura
Familiar

LNE R$ 2.800,00 1

Diretor (a) da
Agricultura LNE R$ 3.900,00 1
Familiar

Coordenador (a)
do Cadastro
Nacional da LNE R$ 3.000,00 1
Agricultura

Familiar |

Coordenador (a)
do programa de
Aquisicao de
Alimentos - PAA

LNE R$ 3.000,00 1

Coordenador de
Politicas
Publicas da
Zona Rural

LNE R$ 3.000,00 1

Coordenador de
Programas e LNE R$ 3.000,00 1
Projetos
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

NC CARGO SIMBOLO | REMUNERACAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (CiCC) (R$) (Qtd.)
TOTAL DE
CARGOS 8
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS, SERVICOS RURAIS E
TRANSPORTE.

CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE

N® | comissionaDO| (cicc) (R$) (Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de
Obras e
Infraestrutura

LNE R$ 8.000,00 1

Secretario (a)
Adjunto de
Obras e
Infraestrutura

LNE R$ 4.000,00 1

Diretor (a) de
3 Departamento LNE R$ 3.900,00 1
de Limpeza

Diretor (a) de
4 Departamento LNE R$ 3.900,00 1
de Obras

Diretor (a) de
Departamento
de Transportes

e Maquinas

LNE R$ 3.900,00 1

6 Fiscal de Obrale LNE R$ 3.000,00 2
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA
No || CARGO SIMBOLO || REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO || (C/CC) (R$) (Qtd.)
Fiscal de
7 Transportes e LNE R$ 3.000,00 1
Maquinas
Técnico (a) em
8 Eletricidade LNE R$ 2.800,00 1
Técnico (a) em
9 Projetos LNE R$ 2.800,00 1
TOTAL DE
CARGOS 12
(Tipos)

Os cargos em comiss&o vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servigos Urbanos, Servigos Rurais e Transporte destinam-se ao exercicio de
atribuicdes de diregcéo, coordenacao, planejamento, superviséao, fiscalizagao
administrativa e assessoramento institucional, necessarias a execucgao das
politicas publicas de infraestrutura e prestacdo de servicos essenciais do

Municipio.

As funcdes previstas neste Anexo abrangem, entre outras atividades:

| — o planejamento, a coordenagao e a supervisdo de obras e servigos publicos
municipais;

Il - a fiscalizagdo administrativa da execugao de contratos, servi¢os e obras
realizadas direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il — a gestao de equipamentos, frotas e estruturas operacionais vinculadas a
infraestrutura municipal;

IV — 0 acompanhamento técnico-administrativo das agées de manutencao
urbana e rural;

V - o apoio a formulagédo e a execugado das politicas publicas de infraestrutura.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
As atribuicdes exercidas no ambito dos cargos em comissdo ndo compreendem
a execucdo direta de obras ou servicos operacionais, restringindo-se as

atividades de gestdo, coordenacao, supervisao e fiscalizagdo administrativa.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO || QUANTIDADE

N° | comissionADO | (cicc) (RS) (Qtd.)

Secretario (a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Esportes

Secretario (a)
2 Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Esportes

Coordenador de

Projetos LNE R$ 3.000,00 1

TOTAL DE
CARGOS 3
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA E FINANGCAS

NC CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO || (C/CC) (R$) (Qtd.)
Secretario(a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO | (CICC) (R$) (Qtd.)

Secretario(a)
Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Financas

Coordenador de
Orcamento e LNE R$ 3.000,00 1
Finangas

Diretor do
Departamento de
Arrecadacao e
Tributos

LNE R$ 3.900,00 1

Assessor
Técnico de
Financas
Publicas

LNE R$ 2.800,00 1

Coordenador de
Cadastro
Econdémico e
Imobiliario

LNE R$ 3.000,00 1

Assessoria de
Apoio LNE R$ 1.800,00 1
Administrativo

Auxiliar de
Controle LNE R$ 1.800,00 1
Financeiro

Tesoureiro LNE R$ 2.800,00 1

TOTAL DE
CARGOS 9
(Tipos)
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
Os cargos em comissdo vinculados a Secretaria Municipal de Economia e
Financas destinam-se ao exercicio de atribuicbes de dire¢cao, coordenacgao,
planejamento, gestdo, supervisdao e assessoramento administrativo e
institucional das politicas econdémico-financeiras, orgamentarias, fiscais e

tributarias do Municipio.

As fungbes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| — a coordenacédo e 0 acompanhamento da execugdo orgcamentaria, financeira
e fiscal,

Il — a supervisdo administrativa das atividades de arrecadagéo, tributagéo e
gestdo de receitas municipais;

Il — o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo das politicas fiscais e
financeiras do Municipio;

IV — o apoio técnico-administrativo a tomada de decisdes estrategicas em
matéria econdmico-financeira;

V — a articulagao com os érgaos de controle interno e externo.

As atribuicdes exercidas pelos cargos em comiss@o ndo se confundem com a
execucdo de atividades técnicas permanentes préprias de cargos efetivos,
restringindo-se as fungbes de direcdo, coordenagdo, superviséo e

assessoramento da gestdo econdmico-financeira municipal.

As atividades de apoio referidas neste quadro possuem natureza administrativa
de assessoramento a gestdo, ndo compreendendo a execugéo direta de rotinas

técnicas ou operacionais proprias de cargos efetivos.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO E TURISMO

N° CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICC) (R$) (Qtd.)
Secretario(a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n° 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

NO

CARGO
COMISSIONADO

SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
(cice) (R$) (Qtd.)

Industria e
Comércio

Secretario(a)
Adjunto de
Industria e
Comeércio

LNE R$ 4.000,00 1

Diretor do
Departamento de
Desenvolvimento

Industrial

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor do
Departamento de
Comeércio e
Servigos

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor de
Planejamento
Turisticos e
Eventos

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor de
Desenvolvimento
e Fomento
Turistico

LNE R$ 3.900,00 1

Assessor Técnico LNE R$ 2.800,00 2

Diretor de
Departamento de
Fomento ao
Empreendedorism
oe
Microempresas

LNE R$ 3.900,00 1
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
N° CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO (CICC) (R$) (Qtd.)
Coordenador de
° Feiras, Eventos LNE R$ 3.000,00 2
Operador
Identificagao Civil
10 na Unidade de LNE R$ 3.000,00 1
Atendimento Viva
PROCON
11 C°‘I’jde”ad°’ LNE R$ 3.000,00 1
rocon
TOTAL DE 13
CARGOS (Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E URBANISMO

NO CARGO ' SiMBOLO I REMUNERAC}AO QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (C/CC) (R$) (Qtd.)
Secretario(a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Meio Ambiente
Secretario(a)
2 Adjunto de Meio LNE R$ 4.000,00 1
Ambiente
3 Fiscal Ambiental LNE R$ 3.000,00 1
Assessor
4 Aefmiifctrativo LNE R$ 1.800,00 1
5 Coordenadores LNE R$ 3.000,00 3
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

Ne | CARGO SiIMBOLO | REMUNERAGAO| QUANTIDADE
COMISSIONADO|| (CICC) (RS$) (Qtd.)
6 Diretores LNE R$ 3.900,00 2
TOTAL DE
CARGOS 9
(Tipos)

Os cargos em comissao vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo destinam-se ao exercicio de atribuicdes de dire¢ao, coordenacgao,
planejamento, gestdo, supervisdo, fiscalizacdo administrativa e
assessoramento institucional das politicas publicas ambientais, urbanisticas e

de ordenamento territorial do Municipio.

As funcdes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| — o planejamento, a coordenagado e o acompanhamento das politicas
municipais de meio ambiente e desenvolvimento urbano;

Il — a gestdo administrativa dos processos de licenciamento ambiental e
urbanistico, nos limites da competéncia municipal;

Il — a supervisdo e a fiscalizagao administrativa do cumprimento das normas
ambientais e urbanisticas;

IV — 0 acompanhamento e a coordenagao das agdes de ordenamento
territorial, uso e ocupagao do solo;

V — o apoio técnico-administrativo a formulagéo e a execugao das politicas
ambientais e urbanisticas.

As atribuicbes exercidas pelos cargos em comissao nao compreendem o
exercicio direto de poder de policia tipico, nem a execugao de atividades técnicas
permanentes, restringindo-se as fungdes de gestao, coordenacao, supervisao e
fiscalizagdo administrativa, observado o apoio de servidores efetivos quando

exigido pela legislagao.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO
COMISSIONADO || (C/CC) (R$)

QUANTIDADE

i (Qtd.)

Secretario (a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Administragao

Secretario (a)
2 Municipal LNE R$ 4.000,00 1
Adjunto

Diretor de
3 Gestao LNE R$ 3.900,00 1
Administrativa

Diretor de
4 Planejamento e LNE R$ 3.900,00 1
Orgamento

Diretor do
5 Departamento de LNE R$ 3.900,00 1
Compras

Diretor do
6 Departamento de LNE R$ 3.900,00 1
Tributos

Diretor (a)
Municipal do
Departamento de
Identificagao

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor (a)
Municipal de
8 Departamento de LNE R$ 3.900,00 1
Recursos
Humanos
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

N° CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO | (CiCC) (R$) (Qtd.)

Coordenador de
9 Projetos e LNE R$ 3.000,00 1
Convénios

10 Coordenador de

Patriménio LNE R$ 3.000,00 1

Diretor de

Gestao de

Contratos
Administrativos

1 LNE R$ 5.000,00 1

Coordenador de
12 Recursos LNE R$ 3.000,00 1
Humanos

13 Gerente LNE R$ 2.000,00 3

TOTAL DE
CARGOS 15
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA
N° CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO | (C/CC) (R$) (Qtd.)
Secretario (a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Cultura
Secretario (a)
2 Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Cultura

Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n® 300 Coqueiral, CEP: 65939-000
faleconosco@itinga.ma.gov.br / www.itinga.ma.gov.br
CNPJ: 01.614.537/0001-04




—-DO MARANHAD —
Lugar de gente feiix!

=) —;:-.v
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA

No

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO || (C/CC) (R$) (Qtd.)

Diretor (a)
Municipal de
Planejamento de LNE R$ 3.900,00 1
Atividades

Culturais

TOTAL DE
CARGOS 3
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

JUVENTUDE

NO

CARGO
COMISSIONADO

SiMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
(cice) (R$) (Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Juventude |

Secretario (a)
Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Juventude

Diretor (a) de
Politicas e
Programas para
Juventude

LNE R$ 3.900,00 1

Diretor(a) de
Articulagao e
Participagao

Juvenil |

LNE R$ 3.900,00 1
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

GABINETE DA PREFEITA

NC CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO || (C/CC) (R$) (Qtd.)
TOTAL DE
CARGOS 4
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PESCA E AQUICULTURA

CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE

N® | comissionaDO | (cicc) (R$) (Qtd.)

Secretario(a)
1 Municipal de LNE R$ 8.000,00 1
Pesca

Secretario(a)
2 Adjunto de LNE R$ 4.000,00 1
Pesca

Diretor de ’I
3 Planejamento e LNE
Projetos

R$ 3.900,00 1

Coordenador(a)
4 de Assisténcia ao LNE R$ 3.900,00 1
Pescador

Diretor de
Inspecao,
5 Controle e LNE R$ 3.900,00 1
Monitoramento
Pesqueiro

Coordenador de
6 Educacao, LNE R$ 3.000,00 1
Capacitacéo e
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
GABINETE DA PREFEITA
Ne CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE
COMISSIONADO | (CiCC) (R$) (Qtd.)
Extensao
Pesqueira
TOTAL DE
CARGOS 6
(Tipos)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

REGULARIZACAO FUNDIARIA

NO

SiMBOLO
(c/ce)

CARGO
COMISSIONADO

VENCIMENTO
(R$)

QUANTIDADE
(Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de
Regularizagao
Fundiaria

LNE R$ 8.000,00

LNE R$ 4.000,00

Secretario (a)
Adjunto

Assessoria de
Apoio
Administrativo

LNE R$ 3.900,00

Geréncia de
Planejamento e
Gestao

LNE R$ 2.000,00

Assessoria

Especial LheE

R$ 2.800,00

TOTAL DE
CARGOS
(Tipos)
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GABINETE DA PREFEITA
Os cargos em comissdo vinculados a Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiaria destinam-se ao exercicio de atribuicdes de dire¢do, coordenacao,
planejamento, gestido, supervisdo e assessoramento administrativo e
institucional das politicas publicas de regularizagado fundiaria urbana e rural no

ambito do Municipio.

As fungbes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| — a coordenacgéao e o acompanhamento de programas e projetos de
regularizagao fundiaria;

Il — a gestdo administrativa dos processos de regularizagéo fundiaria de
interesse social e especifico;

Il — a articulacao institucional com 6rgdos estaduais, federais, cartorios de
registro de iméveis e demais entidades envolvidas;

IV — o apoio técnico-administrativo as agdes de titulagado, legitimagao fundiaria
e ordenamento territorial;

V — 0 acompanhamento da execugao das politicas publicas de regularizagao
fundiaria.

As atribuigdes exercidas pelos cargos em comissdo ndo compreendem a pratica
de atos registrais, notariais ou juridicos privativos de outros érgaos ou entidades,
restringindo-se as atividades de gestdo, coordenagdo, supervisao e

assessoramento administrativo.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DE PLANEJAMENTO, PROJETO
E CONVENIOS

CARGO SIMBOLO || VENCIMENTO || QUANTIDADE

N° | comissionADO | (cicc) (R$) (Qtd.)

Secretario (a)
Municipal de
1 Planejamento, LNE R$ 8.000,00 1
Projeto e
Convénios
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CARGO SiMBOLO
COMISSIONADO | (CI/CC)

VENCIMENTO
(R$)

QUANTIDADE

N® (Qtd.)

2 Secretario (a)

Adjunto LNE R$ 4.000,00 1

Assessoria de
3 Apoio LNE R$ 1.800,00 1
Administrativo

Diretor de
Fiscalizagcado e
4 Elaboracao de LNE R$ 3.900,00 1
Contratos e
Convénios

Diretor de
Analise e
5 Elaboracéo de LNE R$ 3.900,00 1
Contratos e
Projetos

Assessoria
6 Técnica em LNE R$ 2.000,00 1
Engenharia

Coordenador de
7 Planejamento LNE R$ 3.000,00 1
Estrategico

TOTAL DE
CARGOS i
(Tipos)

Os cargos em comisséo vinculados & Secretaria Municipal de Planejamento,
Projetos e Convénios destinam-se ao exercicio de atribuicdes de diregao,
coordenagdo, planejamento estratégico, gestdo, supervisio e

assessoramento administrativo e institucional, relacionadas a formulagao,
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ao acompanhamento e a avaliagdo de projetos, programas e convénios de
interesse do Municipio.

As fungdes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| — o planejamento estratégico das agées governamentais e o
acompanhamento dos instrumentos de planejamento;

Il — a coordenagao administrativa da elaboragédo, monitoramento e gestao de
projetos e convénios;

Ill — o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos convénios e
instrumentos congéneres;

IV — a articulagdo institucional com érgédos e entidades estaduais, federais e
internacionais;

V - o0 apoio técnico-administrativo a captagdo de recursos e a gestéo de
parcerias.

As atribui¢cdes exercidas pelos cargos em comissdo ndo se confundem com a
execucdo de atividades técnicas especializadas permanentes, restringindo-se as

funcdes de gestdo, coordenagao, supervisao e assessoramento institucional.
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ANEXO Il
PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO AMBIENTAL E URBANISTICA
DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO
PERIODO: 2026-2028

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Plano Estratégico de Gestao Ambiental e Urbanistica estabelece as
diretrizes, objetivos, programas e instrumentos de governanca voltados a
protecdo ambiental, ao ordenamento territorial e a promogao do
desenvolvimento urbano sustentavel no ambito do Municipio de Itinga do

Maranhao, com vigéncia para o periodo de 2026 a 2028.

O Plano constitui instrumento de planejamento setorial, vinculado as politicas
publicas municipais de meio ambiente e urbanismo, devendo orientar a atuagao
administrativa dos érgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal Direta
e Indireta, observadas as competéncias legais de cada unidade administrativa.
CAPiTULO Il
DOS OBJETIVOS

S3o objetivos do Plano Estratégico de Gestdo Ambiental e Urbanistica:

| — promover a protegao, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais

existentes no territério municipal;

Il — fortalecer a gestao ambiental municipal, mediante o aperfeicoamento dos

instrumentos de planejamento, controle e fiscalizagao;
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[Il — assegurar o ordenamento territorial sustentavel, compativel com as

funcées sociais da cidade e da propriedade urbana e rural;

IV — fomentar praticas de desenvolvimento sustentavel, conciliando

crescimento econdmico, inclusdo social e preservagdo ambiental;

V — aprimorar os mecanismos de governanga ambiental, com foco na eficiéncia

administrativa, transparéncia e participagéo social;

VI - prevenir e mitigar impactos ambientais decorrentes de atividades urbanas

e rurais,

VIl — promover a educagao ambiental como instrumento de transformagao

social e fortalecimento da cidadania.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

A gestdo ambiental e urbanistica municipal observara as seguintes diretrizes:

| — integragdo entre politicas ambientais, urbanisticas, de infraestrutura e de

desenvolvimento econémico;

Il — atuagao preventiva dos érgdos municipais de fiscalizagdo ambiental e

urbanistica;

Il - fortalecimento do licenciamento ambiental municipal, nos limites da

competéncia legal,
IV — incentivo & regularizagdo ambiental e fundiaria;
V — estimulo a cooperagéo técnica com 6rgdos estaduais e federais;

VI — incentivo & adogéo de tecnologias sustentaveis;
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VIl — promogéo do controle social e da participagao popular nas politicas
ambientais;

VIl - priorizagéo de agbes voltadas a redugdo de riscos ambientais e urbanos;

IX — observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a

protecdo do meio ambiente e ao desenvolvimento urbano.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES

A execucado do Plano dar-se-a por meio dos seguintes programas estruturantes:
| — Programa de Fortalecimento da Gestdo Ambiental Municipal;
Il - Programa de Ordenamento Territorial e Regularizagdo Urbanistica;

IIl = Programa de Fiscalizagdo Ambiental e Controle de Atividades

Potencialmente Poluidoras;

IV — Programa de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;

V — Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas;

VI — Programa de Gestédo de Residuos Sélidos;

VIl - Programa de Monitoramento Ambiental e Indicadores de Sustentabilidade;
VIIl - Programa de Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

Paragrafo Unico. Os programas poderao ser desdobrados em projetos, agoes e
metas especificas por ato do Poder Executivo, observadas as dotagdes
orgamentarias proprias.
CAPITULOV
DA GOVERNANGA E EXECUGCAO
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A coordenacéo do Plano Estratégico de Gestao Ambiental e Urbanistica compete
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, com apoio técnico dos
demais o6rgdos da Administragdo Municipal, conforme suas atribuiges
institucionais.

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:
| — coordenar a execugéo dos programas e agdes previstos neste Plano;

Il — promover a articulagao intersetorial necessaria a implementacéo das

politicas ambientais e urbanisticas;

Il — estabelecer instrumentos de cooperagao técnica com drgéos e entidades
publicas e privadas;

IV — acompanhar e avaliar periodicamente a execugdo das agdes previstas;

V — propor ajustes e revisdes técnicas necessarias ao aperfeicoamento do
Plano.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
A execucdo do Plano serd acompanhada mediante mecanismos de

monitoramento e avaliagcdo periédica, com base em indicadores de desempenho

ambiental e urbanistico.

§1° O monitoramento das agdes observara critérios de eficiéncia, eficacia e
efetividade das politicas publicas implementadas.

§2° Poder&o ser elaborados relatérios técnicos anuais de avaliagao da
execucdo do Plano, com vistas ao aprimoramento das politicas ambientais e

urbanisticas municipais.
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§3° Os resultados obtidos subsidiardo a revisdo de metas e o planejamento de
acgoes subsequentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano possui carater orientador e programatico, devendo sua

execugao observar:

| — a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias

e a Lei Orgcamentaria Anual,

Il — as normas constitucionais e legais relativas a protegdo do meio ambiente e
a politica urbana;

Ill — a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio;

IV — o interesse publico e os principios da legalidade, eficiéncia,

sustentabilidade e transparéncia administrativa.

Paragrafo (nico. O Plano podera ser revisado por ato do Poder Executivo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico ou a adequacéao

das politicas ambientais e urbanisticas municipais.
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4.320/64, que estabelece normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle dos or¢camentos e balancos; CONSIDERANDO as
disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a
responsabilidade na gestdo fiscal, CONSIDERANDO os principios da
legalidade, eficiéncia, controle e transparéncia na Administragdo
Piblica; RES O LV E: Art. 1.2 - Nomear para exercer a fungdo de
Ordenador(a) de Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, a senhora Simone Gauret Serafim Lima
Limeira, portadora do CPF 487.976.343-87, Ocupante do Cargo de
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Art. 22.
0O(a) Ordenador(a) de Despesas respondera pelos atos praticados, nos

controle interno e externo. PARAGRAFO UNICO: principiam-se os efeitos
desta Portaria em 02 de janeiro de 2025. Art. 32. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete do
Prefeito Municipal de Grajau, Estado do Maranhao, aos 26 (vinte e seis)
dias do més de margo do ano de 2026.ANTONIO GILSON BOMFIM DA
SILVA Prefeito Municipal.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 2ce6e0eaf758393996d1fe890f88db2f

termos da legislacdo apligdwel..especialmente O gd
DOS MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO

ANEXO | - LEI N2 543/2026/GP

ANEXO |

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo constantes deste Anexo destinam-se exclusivamente ac exercicio de atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, ndo se confundindo com atividades técnicas, operacionais ou
burocréticas de carater permanente, as quais sao proprias de cargos efetivos.

Art. 22, A estrutura de cargos em comissao adotada pelo Municipio de Itinga do Maranhdc observa modelo de gestao administrativa
descentralizada, com atuacao territorial, programética e setorial, voltada ao apoio direto @ formulacdo, coordenagao, acompanhamento e
execucao das politicas publicas municipais.

Art. 32. Os cargos de assessoramento previstos neste Anexo poderao ser distribuidos entre os diversos érgdos da Administracao Publica Municipal
Direta, conforme as necessidades do servico publico, observado o interesse piblico, a natureza das atribuicdes e a vinculacdo as acdes, programas,
projetos e politicas publicas em execugao.

Art. 42, A denominacao e a hierarquizacdo dos cargos de Assessor Especial, Assessor Especial I, Assessor Especial Il e Assessor Especial lll refletem
distintos niveis de complexidade, responsabilidade e abrangéncia das atividades de assessoramento exercidas, conforme regulamentagao
administrativa.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA PREFEITA

B CARGO COMISSIONADO FiMBOLO (C/ccC) VEN?::;ENTO IQUANTIDADE (Qtd.)
[][Chefe de gabinete ][ENE ]lR$ 8.000.00 |1 ]
] Chefia de protocolo | ENE “JRs 2.500,00_|[t |
B ][Assessoria Especial | [LNE 1R 2.800,00 |0 ]
[ ] [Assessor Especial | JlNE |lRs 1.800,00 ][50 |
[5 ] [Assessor Especial Il | [ENE ][R$ 1.650,00 |[100 |
[6_1[Assessor Especial IlI | [LNE |[R$ 1.518,00 ][00 ]
[ ][Assessor Politico ] [LNE ][R$ 1.800,00 R0 ]
[] [Assessor de Governo | [NE 1R$ 1.800,00 |10 |
[ ][Assessor Administrativo ][LNE |[R$ 1.800,00 |20 |
[10] [Assessor para Assuntos Legislativos | [LNE ~|IR$ 3.500,00 |1 ]
[L1] [piretor de Comunicacao | [CNE 1R$3.900,00 ][ |
[L2] [Coordenador de comunicagao | |[R$ 3.000,00 |1 |
[Gestor de Redes Sociais ] [LNE |R$ 2.500,00 |]2 ]
[£4] Produtor Audiovisual ] [ENE |[R$ 2.500,00 |3 |
[Gerente de Comunicacao J|LNE |Rs 2.500,00 |3 ]
uvidoria Geral

iretor de Cerimen A

[ ][TOTAL DE CARGOS (Quantidade)|| Il 1faas ]

Os cargos em comissao vinculados ac Gabinete da Prefeita destinam-se ao exercicio de atribuicées de assessoramento direto, estratégico,
politico-administrativo e institucional, compreendendo, entre outras atividades:

| - o apoio a coordenagdo e ao acompanhamento das politicas puablicas prioritarias do Municipio;

il - a articulacdo institucional e comunitaria entre o Poder Executivo e a sociedade civil, liderangas locais, entidades e demais 6rgaos publicos;
Il - o acompanhamento territorial de agdes, programas e projetos governamentais;

IV - 0 suporte 3 gest3o estratégica, & formulacao de diretrizes, ao monitoramento de metas e a execucdo de acbes governamentais;

V - 0 assessoramento nas atividades de representa¢ao politica e administrativa do Poder Executivo.



A hierarquizacdo dos cargos de Assessor Especial, Assessor Especial |, Assessor Especial Il e Assessor Especial Il observa distintos niveis de

complexidade, responsabilidade, abrangéncia territorial e estratégica das atividades desempenhadas, conforme definido em regulamento
administrativo.

A distribuico e a atuacdo dos cargos referidos neste quadro observardo critérios de vinculagao funcional as agdes, programas e projetos prioritarios
do Governo Municipal, vedada a designacao para o exercicio de atividades meramente operacionais ou de execucao administrativa permanente.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

[Ng [ CARGO COMISSIONADO |[SiMBOLO (C/CC)|VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|

[L7] PProcurador Municipal Geral | [LNE 1IR$ 8.000,00 ]I ]

E] Frocurador Municipﬂ%ﬁ{dmos

B_] ssessor Juridico JINE $ 4.000,00 7 e
[ 1[assistente juridico "] [LNE “]IR$ 2.000.00 1B ]

[ ] assistente técnico |[NE |R$ 2.800.00 | ]

[]froTAL pE cARGOS (Tipos)|[ kN IE ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL

N9 [ CARGO COMISSIONADO |[SIMBOLO (C/CC) [REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[L][Controlador Geral do Municipic] [LNE —][R$ 8.000,00 |8 |
] [Analista de Controle Interno | |LNE ~][R$ 2.500,00 12 |
[(]froTAL DE CARGOS (Tipos) || [ 1B |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTABILIDADE GERAL

[N9 [ CARGO COMISSIONADO |[SIMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[L] [Contador Geral —|InE |[R$ 6.000,00 IR |
] Diretor de Contabilidade | [LNE — ]IR$ 3.900,00 | ]
B ] [récnico Contabil ~[INE ][R$ 3.800.00 1 ]
[¢ ] [Ruxiliar Contabilista —|NE |IR$ 3.000,00 I |
[C]roTAL DE CARGOS (Tipos)|| ) [ |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA COMISSAO DE CONTRATAGAQ

[N3[_CARGO COMISSIONADO __|[SIMBOLO (C/CC)| [REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[1][_Agente de Contratacdo || LNE ][ R$ 6.000,00 | 1 ]
[2][_Assessor juridico da CPL || LNE  |[ R$4.000,00 | 1 ]
B3| Pregoeiro [ INe ][ R$3.000,00 | 1 ]
[¢ ] [Membro da Comissao de Licitacao] [LNE ][R$ 3.000,00 |7 |
[ ][TOTAL DE CARGOS (Tipos) || I 13 |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

XEI CARGO COMISSIONADO | GIMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[1 ] [secretario (a) Municipal de Educagao |ILNE ~][r¢ 8.000,00 | ]
R ][Becretério (a) Adjunto (a) de Educacao J[ENE |R$4.000,00 [ ]
B ][Diretor de Ensino — JINE |[tein. 4412021 |t |
[ ][Coordenador (a) Pedagdgico — JINE Tltein 4412021 i ]
[ ][Gerente ~J[ENE |[R$ 2.000,00 |[40 ]
E] hefe de Protocolo R 1

@ B

] Diretor (a) de Unidade Escolar_ INE s ]
[ ][iretor de Transporte Escolar ]ILNE — ][R 3.900,00 I ]
[0] Diretor (a) de Unidade de inclusao social da pessoa com deficiéncia [LNE —_||rs 3.900,00 1 i |
[Assessor (a) Gabinete ~]INE 1RRs 1.800,00 |1 |
[Supervisor (a) Escolar, Zona Urbana e Rural ]ILNE ~ |lLein. 4412021 |12 i
[13] [assessor juridico da SEMED —][ENE |R$ 4.00000 [t ]
[][foTAL DE CARGOS (Tipos) [ | [106 ]

Os cargos em comissdo vinculados & Secretaria Municipal de Educacao destinam-se ao exercicio de atribuicbes de direcdo, coordenacao, gestao



pedagdgica, assessoramento técnico-administrativo e acompanhamento das politicas publicas educacionais, considerando a
complexidade da rede municipal de ensino, a diversidade de modalidades educacionais, a gestao descentralizada das unidades escolares e a
necessidade de atendimento as normas e programas educacionais de ambito federal e estadual.

As fungdes de coordenacao, geréncia e assessoramento previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| - o planejamento, a implementagao, o monitoramento e a avaliagao das politicas educacionais do Municipio;

Il - 0 acompanhamento pedagégico das unidades escolares e das diferentes modalidades de ensino;

Il - a gestao administrativa, operacional e de recursos humanos da rede municipal de ensino;

IV - 0 acompanhamento de programas, projetos e agdes educacionais financiados por recursos préprios ou vinculados;

V - o suporte técnico a gestdo escolar e aos processos de ensino-aprendizagem.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de atuagdo integrada, territorial e descentralizada da politica educacional municipal, visando

a melhoria da qualidade SiNg,e @0 cUMprim
DOS MUNICIPIOS

QUADRO DE CARGOS

TE] CARGO COMISSIONADO | [siMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)|[QUANTIDADE (Qtd.)
[Secretério (2) Municipal de Sadde ~]|INE |R$ 8.000,00 11 ]
[ [Secretario (a) Adjunto (a) de Sadde — |[INE ][R$ 4.000,00 I ]
B ][piretor (a) Municipal de Unidade Hospitalar ] [LNE |IR$ 3.900,00 | ]
[47][Coordenador (a) da Atencao Bésica |E ][R$ 3.000,00 | |
[ ] [Coordenador de Farmécia JEENE |[R$ 3.000,00 1 |
[6_][Coordenador de Imunizac3o | [ENE ][R$ 3.000,00 |8 ]
[7][Coordenador (a) do UBS | ILNE |R$ 3.000,00 |12 |
[ ][Coordenador do CAPS | ILNE ]|IR$ 3.000,00 | |
[][Coordenador do SAMU |[LNE |IR$ 3.000,00 | |
[Coordenador (a) de Vigilancia Epidemioldgica | [LNE 1[R$ 3.000,00 i ]
[Coordenadar (a) de Enfermagem | [ENE ][R$ 3.000,00 |0 ]
[Coordenador (a) de Satde Odontoldgica | ILNE |[R$ 3.000,00 12 ]
[Coordenador de Vigilancia Sanitaria ] lLNE ||R$ 3.000,00 1k |
[Coordenador da Vigilancia Ambiental ] [LNE ]IR$ 3.000,00 | |
[Coordenador do TFD ] [CNE 1[Rs 3.000,00 IR ]
[Assessor (a) técnico em sistema de informacao| [LNE |[R$ 2.800,00 N |
[ ][TOTAL DE CARGOS (Tipos) I I 128 ]

Os cargos em comissdo vinculados & Secretaria Municipal de Salde destinam-se ao exercicio de atribuigbes de direcdo, coordenacao,
supervisdo, gestao e assessoramento administrativo e institucional, necessarias a organizacao, ao funcionamento e a execugao das
politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

As funcdes de coordenacao e direcdo previstas neste Anexo abrangem, entre outras atividades:

| - a gestdo, o0 acompanhamento e a supervisao das unidades, servigos e programas de salde municipais;

Il - a coordenacdo das agdes de atencdo basica, média e alta complexidade, vigilancia em sadde e servigos especializados;

Il - 0 monitoramento da execucao fisico-financeira das agdes e servicos de salde;

IV - o cumprimento das diretrizes, normas e metas pactuadas no ambito do SUS;

V - 0 apoio técnico-administrativo & gestdo da satide municipal.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de organizagdo descentralizada da rede de servigos de salide, a complexidade das acdes
desenvolvidas e a exigéncia de gestao continua, integrada e compativel com os principios do SUS.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COORDENADORIA VINCULADA.

Ng [ CARGO COMISSIONADO ][SIMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[1][secretario (a) Municipal de Assisténcia Social " [INE |[R$ 8.000,00 I |
[ ][secretario (a) Adjunto de Assisténcia Social |ILNE ]|R$ 4.000,00 1k |
B ][Gestor (a) do Programa Bolsa Familia ] [NE ][R$ 3.000,00 1L ]
E oordenador (a) d oo,

[6_][Coordenador (a) do CRAS —|[INE ][R 3.000,00 1R ]
[7][Coordenador (a) do CREAS ] [ENE |[R$ 3.000,00 I ]
[ ][Coordenador(a) da Casa Abrigo ] [LNE |[R$ 3.000,00 11 ]
[ [Coordenador do Crianca Feliz J[ENE ][R 3.000,00 1R ]
[£0] [Coordenador (2) do Centro de Convivéncia [LNE ]|R$ 3.000,00 |7 ]
[Assessor (a) Social JILNE ][R$ 1.800,00 1k ]
[Assessor (a) Administrativo | ][R$ 1.800,00 Ih ]
[13][Coordenador Geral {Coordenadoria de Equidade Etnico-racial) |[LNE 1[R$ 3.000,00 1h |




INg [ CARGO COMISSIONADO |[siIMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)| |QUANTIDADE (Qtd.)|
[14] [Assessor(a) Especial (Coordenadoria de Equidade Etnico-racial)| [LNE ||R$ 2.800,00 il |
[Diretor(a) Administrativo(a) J[LNE |[R$ 3.900,00 1 |
[Coordenador BPC ILNE ~][R$ 3.000,00 In |
[Coordenador Cesta Verde | [ENE ][R$ 3.000,00 | |
[18] [Diretor(a) de Abrigo Institucional JLNE |[Rs 3.900,00 1h ]
[ ]roTAL DE CARGOS (Tipos) 1 Il i ]

Os cargos em comissdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social destinam-se ao exercicic de atribuices de direcao, coordenacao,

Seaiacao das porcos po BTt Ry = """ ¢
avaliagao das politicas pi s%ﬁa&yﬂggﬂ9§ mbito do

As funcdes previstas neste Anexo abrangem, entre outras atividades:

| - a gestdo e supervisao dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
il - a coordenacao das agoes de protecao social basica e especial;

IIl - 0 acompanhamento da execucao fisica e financeira das politicas de assisténcia social;
IV - a articulagdo com drgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil;

V - 0 apoio técnico-administrativo a gestao da politica municipal de assisténcia social.

A estrutura de cargos adotada observa a necessidade de atuacdo descentralizada, territorializada e integrada da politica de assisténcia social, em
conformidade com as diretrizes do SUAS e com as demandas sociais do Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER

[Ng[ CARGO COMISSIONADO | [SIMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[Secretaria Municipal da Mulher |lLNE ][R$ 8.000,00 |3 ]
R ][secretéria Adjunta da Mulher JINE |R$ 4.000,00 |0 ]
B]Diretora de Politicas para as Mulheres ] [LNE |[R$ 3.900,00 I |
[¢ ] [Coordenadora de Projetos e Convénios| [LNE ][R$ 3.000,00 | |
[ ][Assessor | ILNE |[R$ 1.800,00 1k ]
[ ] [TOTAL DE CARGOS (Tipos) Il Il 6 ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

TE] CARGO COMISSIONADO | STMBOLO (C/CC) REMUNERACAO (R$) [QUANTIDADE (Qtd.)]
[1 ] [secretério(a) Municipal de Seguranca Piblica | [LNE |IRs 8.000,00 BN |
[2_][5ecretério(a) Adjunto de Seguranca Pdblica ] [ENE ][Rs 4.000,00 [ |
[3][Comandante da Guarda Municipal |[LNE |R$ 4.000,00 | |
[ ] [piretor Municipal da Defesa Civil ||LNE ]R$ 3.900,00 | ]
[5_] Diretor da Junta do Servigo Militar ][LNE |[Rs 3.900,00 |0 ]
[6 ] [Coordenador Municipal de Defesa Civil |[LNE |R$ 3.000,00 | |
[7_]Diretor(a) Municipal do Departamento de Transito ] [LNE |R$ 3.900,00 || ]
[ ] [Diretor de Planejamento e Estratégia em Segurancal [LNE ]|R$ 3.900,00 I |
[][roTAL DE CARGOS (Tipos) [ [ 1B |

Os cargos em comissao vinculados & Secretaria Municipal de Seguranga Publica destinam-se ao exercicio de atribuigdes de direcdo, coordenacao,
planejamento, gestdo e assessoramento administrativo e institucional das politicas municipais de seguranca publica, defesa social e
protecdo comunitaria, observados os limites constitucionais e legais da competéncia municipal. As funcdes previstas neste Anexo compreendem,
entre outras atividades:

e IR

Il - 0 apoio e a coopera

Il - a gestao administrativa da Guarda Municipal e das estruturas municipais de defesa civil, quando existentes;

IV - o planejamento de agdes de defesa social, protegdo comunitéria e prevengao a violéncia;

V - o acompanhamento e a avaliagao das politicas municipais de seguranca publica.

As atribuicdes exercidas no dmbito desta Secretaria ndo compreendem o exercicio de poder de policia tipico das forcas de seguranca puablica
estaduais, restringindo-se as competéncias legais do Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Nd | CARGO COMISSIONADO ][SiMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[Secretério (a) Municipal de Agricultura JILNE |[R$ 8.000,00 i ]




Nd [ CARGO COMISSIONADO |[SiIMBOLO (C/CC)| [REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)
] [ecretério (2) Adjunto de Agricultura JILNE |[Rs 4.000,00 |1 |
B ] [écnico de Informacéo da Agricultura Familiar |ILNE |[Rs 2.800,00 Ih |
[ "] Diretor (a) da Agricultura Familiar JILNE |[Rs 3.900,00 N ]
El(:oordenador (a) do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar ||LNE ||RS 3.000,00 | ]
[(_3_] |Coordenador (a) do programa de Aquisicao de Alimentos - PAA| [LNE ||R$ 3.000,00 1 |
[7_][Coordenador de Politicas Publicas da Zona Rural ]|LNE ]|Rs 3.000,00 i |
[][Coordenador de Programas e Projetos ||LNE |[R$ 3.000,00 h |
[ ][TOTAL DE CARGOS (Tipos)

QUADRO DE CARGOS CUOMISSIO! ECRETARIA MUNICIBAL DEINFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANDS, SERVICOS RURAIS E
TRANSPORTE.
TE| CARGO COMISSIONADO |[siMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[1][Secretério (a) Municipal de Obras e Infraestrutura |ILNE ||R$ 8.000,00 | |
ElSecretério {a) Adjunto de Obras e Infraestrutura ~ |ILNE ~][R$ 4.000,00 |11 H
B_][biretor (a) de Departamento de Limpeza | LNE ~— |IR$ 3.900,00 || ]
[¢]Diretor (2) de Departamento de Obras ~JlLNE 1IR$ 3.900,00 |lL |
[_][Diretor (2) de Departamento de Transportes e Maquinag| [LNE JIR$ 3.900,00 |t ]
[ ][Fiscal de Obras ][ENE ~][R$ 3.000,00 17 ]
[7_1[Fiscal de Transportes e Maquinas ~|lNeE |IR$ 3.000,00 L |
E [Técnico (a) em Eletricidade |ILNE ~||IR$ 2.800,00 | ]
[ ][Técnico (a) em Projetos |[ILNE —|[R$ 2.800,00 | ]
[][FOTAL DE CARGOS (Tipos) | 1 112 |

Os cargos em comissao vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Servicos Rurais e Transporte destinam-se ao
exercicio de atribuicdes de direcdo, coordenacdo, planejamento, supervisao, fiscalizacdo administrativa e assessoramento
institucional, necessarias & execucdo das politicas publicas de infraestrutura e prestagdo de servigos essenciais do Municipio.

As funcdes previstas neste Anexo abrangem, entre outras atividades:

| - 0 planejamento, a coordenacao e a supervisao de obras e servicos plblicos municipais;

Il - a fiscalizacdo administrativa da execugao de contratos, servigos e obras realizadas direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - a gestao de equipamentos, frotas e estruturas operacionais vinculadas a infraestrutura municipal;

IV - 0 acompanhamento técnico-administrativo das a¢des de manutengdo urbana e rural;

V - 0 apoio a formulacdo e a execugdo das politicas publicas de infraestrutura.

As atribuicdes exercidas no dmbito dos cargos em comissao ndo compreendem a execugao direta de obras ou servigos operacionais, restringindo-
se as atividades de gestao, coordenacao, supervisdo e fiscalizacdo administrativa.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

[Nd[ CARGO COMISSIONADO  |[SIMBOLO (C/CC)|[VENCIMENTO (R$)|[QUANTIDADE (Qtd.)]
[Secretario (a) Municipal de Esportes| [LNE ][R 8.000,00 Ih ]
[ ][secretario (a) Adjunto de Esportes ] [LNE ][R 4.000,00 | ]
B ][Coordenador de Projetos | ENE IR 3.000,00 [ ]
[][rOTAL DE CARGOS (Tipos) I 1 |E] ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Nd [ CARGO COMISSIONADO | [SIMBOLO (C/CC)|[VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[Gecretario(a) Municipal de Financas ][NE |[R$ 8.000,00 1L |
B_][Coordenador de O nan

[ ] Diretor do Departamento de Arrecadacao e Tributog [NE ]R$ 3.900.00 |51 |
B_1[Assessor Técnico de Finangas Publicas ] [ENE 1R$ 2.800,00 |3 ]
[6] [Coordenador de Cadastro Econémico e Imobilidrio ] [LNE ][R$ 3.000,00 | ]
[7][assessoria de Apoio Administrativo | ILNE |lR$ 1.800,00 I |
[ ] [Auxiliar de Controle Financeiro ] [INE |[Rs 1.800,00 I ]
[ ]fresoureiro ] ENE |Rs2.80000 | ]
[ ][roTAL DE CARGOS (Tipos) [ ] o ]

Os cargos em comissao vinculados a Secretaria Municipal de Economia e Finangas destinam-se ao exercicio de atribuicdes de direcao,



coordenacdo, planejamento, gestdo, supervisido e assessoramento administrativo e institucional das politicas econémico-financeiras,
orgamentarias, fiscais e tributarias do Municipio.

As fungoes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| - a coordenagao e 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e fiscal;

Il - a supervisao administrativa das atividades de arrecadacgao, tributacao e gestao de receitas municipais;

Il - o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagao das politicas fiscais e financeiras do Municipio;

IV - 0 apoio técnico-administrativo @ tomada de decisdes estratégicas em matéria econémico-financeira;

V - a articulacao com os 6rgdos de controle interno e externo.

As atribuicdes exercidas pelos cargos em comissdo ndo se confundem com a execugdo de atividades técnicas permanentes préprias de cargos
efetivos, restringindo-se as funcdes de diregao, coordenacao, supervisao e assessoramento da gestao econémico-financeira municipal.

As atividades de apoio referidas neste quadro possuem natureza administrativa de assessoramento a gestdo, ndo compreendendo a execucao

direta de rotinas técnica peracianais propri

DOS MUNICIPIOS
QUADRO DE CARGOS COMISSTONADUS DA SECRETARTA MUNT R R —
TURISMO

USTRIA E COMERCIO E

INg | CARGO COMISSIONADO —|[siMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$})|[QUANTIDADE (Qtd.)|
[1][secretario(a) Municipal de Industria e Comércio |[LNE ]|R$ 8.000,00 |1 ]
[ ] Becretério(a) Adjunto de Indstria e Comércio | |[R$ 4.000,00 |0 ]
B ][Diretor do Departamento de Desenvolvimento Industrial JILNE ][R$ 3.900,00 I ]
[ ] Diretor do Departamento de Comércio e Servicos |ILNE ~][Rs 3.900,00 I |
[_]Diretor de Planejamento Turisticos e Eventos JILNE JR$3.900,00 |1 ]
[6_] [Diretor de Desenvolvimento e Fomento Turfstico |[LNE |IR$ 3.900,00 i |
[Assessor Técnico |[LNE |[Rs 2.800,00 1R ]
[ ] Diretor de Departamento de Fomento a0 Empreendedorismo e Microempresas] [LNE |[R$ 3.900,00 | ]
[ ][Coordenador de Feiras, Eventos —|INE 1[R$ 3.000,00 |7 ]
bperador Identificacdo Civil na Unidade de Atendimento Viva PROCON JILNE |[R$ 3.000,00 |1 |
[Coordenador Procon |[ENE |R$3.000,00 |t ]
[_][FOTAL DE CARGOS (Tipos) | | i3 ]
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
N[ CARGO COMISSIONADO | [SIMBOLO (C/CC)|[REMUNERACAO (R$)|[QUANTIDADE (Qtd. )|
[Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente] [LNE “][Rs 8.000,00 L ]
[ ][5ecretério(a) Adjunto de Meio Ambiente |[LNE ||Rs 4.000,00 |1 |
B 1[Fiscal Ambiental |[LNE —][Rs 3.000,00 1R ]
[ ] [Assessor Administrativo ||LNE ~|[Rs 1.800,00 I -
[5_][coordenadores | [CNE ~]IRs 3.000.00 1B ]
[6_]Diretores |[LNE 1IRs 3.900,00 B |
[ ][rOTAL DE CARGOS (Tipos) | | o |

Os cargos em comissdo vinculados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo destinam-se ao exercicio de atribuicdes de diregao,
coordenacdo, planejamento, gestdo, supervisao, fiscalizagdo administrativa e assessoramento institucional das polfticas publicas
ambientais, urbanisticas e de ordenamento territorial do Municipio.

As funcdes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| - o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento das politicas municipais de meio ambiente e desenvolvimento urbano;

Il - a gestao administrativa dos processos de licenciamento ambiental e urbanistico, nos limites da competéncia municipal;

Ill - a supervisdo e a fiscalizacdo administrativa do cumprimento das normas ambientais e urbanisticas;

IV - 0 acompanhamento e a coordenagao das agdes de ordenamento territorial, uso e ocupagao do solo;

V - 0 apoio técnico-administrativo & formulacdo e & execucdo das politicas ambientais e urbanisticas.

As atribuicdes exercidas pelos cargos em comissdo nao compreendem o exercicio direto de poder de policia tipico, nem a execucao de atividades
técnicas permanentes, restringindo-se as fungdes de gestdo, coordenacdo, supervisio e fiscalizacao administrativa, observado o apoio de
servidores efetivos quando exigido pela legislacdo.

QUADRO DE CARGOS

I CARGO COMISSIONADO |lsiMBOLO (C/CC)|VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd. )|
[ ][secretério (a) Municipal de Administracao |ILNE ][R$ 8.000,00 | |
] ecretario (a) Municipal Adjunto | ILNE |R$ 4.00000 |t ]
B_]iretor de Gestao Administrativa | ILNE |IR$ 3.900,00 I |
[ ] Diretor de Planejamento e Orgamento | [INE |R$3.900,00  |[ ]
[5_][Diretor do Departamento de Compras | [CNE |IR$ 3.900,00 | |
[6_1Diretor do Departamento de Tributos ]ILNE ]R$ 3.900,00 | ]
[7][piretor (a) Municipal do Departamento de Identificacdo __ |[LNE |R$ 3.900,00 | |




E]l CARGO COMISSIONADO | SIMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$)|[QUANTIDADE (Qtd.)|
IDiretor (a) Municipal de Departamento de Recursos Humanos{ LNE R$ 3.900,00 1

[ ][Coordenador de Projetos e Convénios |[LNE ||R$ 3.000,00 I |

[Coordenador de Patriménio | LNE |[R$ 3.000,00 I |

[Diretor de Gestdo de Contratos Administrativos | ILNE |R$ 5.000,00 | ]

[Coordenador de Recyrsos Humanos

Do (s i ——

[JrovAL DE cARGOS (Tiposy g5 ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

E] CARGO COMISSIONADO | SIMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|

[L] [Gecretério (a) Municipal de Cultura ~]ILNE |[R$ 8.000,00 IR ]

B ][secretario (a) Adjunto de Cultura ][LNE |[R$ 4.000,00 I |

B_][iretor (a) Municipal de Planejamento de Atividades Culturais| [LNE ||R$ 3.900,00 IR ]

[][roTAL DE CARGOS (Tipos) 10 I[ B ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

ing [ CARGO COMISSIONADO |[SIMBOLO (C/CC)|[VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)

[Secretario (a) Municipal de Juventude | ENE ][Rs 8.000,00 B ]

-] [Gecretério (a) Adjunto de juventude ] ENE ][R$ 4.000,00 1 ]

B][piretor (a) de Politicas e Programas para Juventude] [LNE ||Rs 3.900,00 | |

[ ] [Diretor{a) de Articulagao e Participacao Juvenil | [LNE |[Rs 3.900,00 | ]

[C][TOTAL DE CARGOS (Tipos) 1l 1l |la ]

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

N[ CARGO COMISSIONADO —][siIMBOLO (C/CC)] VENCIMENTO (R$)| |QUANTIDADE (Qtd.)|

(L] Gecretério(a) Municipal de Pesca | [NE |IRs 8.000,00 | |

][5ecretério(a) Adjunto de Pesca [CNE |[R$ 4.000,00 IR |

B_][Diretor de Planejamento e Projetos ][LNE |[Re3.90000 [ ]

[ ][Coordenador(a) de Assisténcia ao Pescador S |Rs 3.900,00 |1 |

[5 ] [Diretor de Inspecao, Controle e Monitoramento Pesqueiro | [LNE |IRs 3.900,00 B |

[6_][Coordenador de Educacdo, Capacitagao e Extensao Pesqueiral [LNE |IRs 3.000,00 11 |

[[][roTAL DE CARGOS (Tipos) Il I |l6 |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAQO FUNDIARIA

INg [ CARGO COMISSIONADO |[SIMBOLO (C/CC)| VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[1_][secretério (a) Municipal de Regularizagao Fundiarial [LNE |[Rs 8.000,00 |l |
[_][secretario (a) Adjunto |[LNE |[Rs 4.000,00 |0 ]
B ][assessoria de Apoio Administrativo |ILNE ]Rs 3.900,00 |5 ]
[Geréncia de Planejamento e Gestao —||NE “]RRs 2.000,00 | ]
[5 ] [pssessoria Especial ] [INE |Rs 2.800,00 |0 ]

[C][roTAL DE CARG

Os cargos em comissdo vinculados 3 Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria destinam-se ao exercicio de atribuicdes de direcao,
coordenacao, planejamento, gestio, supervisio e assessoramento administrativo e institucional das politicas publicas de regularizagao
fundidria urbana e rural no &mbito do Municipio.

As funcdes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| - a coordenacao e o acompanhamento de programas e projetos de regularizacao fundiaria;

Il - a gestdo administrativa dos processos de regularizacdo fundiéria de interesse social e especifico;

IIl - a articulacdo institucional com érgaos estaduais, federais, cartérios de registro de imdveis e demais entidades envolvidas;

IV - 0 apoio técnico-administrativo as agdes de titulacao, legitimacao fundiaria e ordenamento territorial;

V - 0 acompanhamento da execucdo das politicas piblicas de regularizagdo fundiaria.

As atribuicdes exercidas pelos cargos em comissdo ndo compreendem a prética de atos registrais, notariais ou juridicos privativos de outros 6rgaos
ou entidades, restringindo-se as atividades de gestao, coordenagao, supervisdo e assessoramento administrativo.



QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DE PLANEJAMENTO, PROJETO E CONVENIOS

INg [ CARGO COMISSIONADO |[siMBOLO (C/CC)|[VENCIMENTO (R$)| [QUANTIDADE (Qtd.)|
[Secretério (a) Municipal de Planejamento, Projeto e Convénios | [LNE |IR$ 8.000,00 11 ]
] Gecretrio (a) Adjunto | [ENE |[R$ 4.000,00 | ]
B ] [Assessoria de Apoio Administrativo | [ENE |[R$ 1.800,00 | ]
[ ] Diretor de Fiscalizagao e Elaboracdo de Contratos e Convénios| [LNE |IR$ 3.900,00 1L |
E”)iretor de Analise e Elaboragdo de Contratos e Projetos ”LNE |F\$ 3.900,00 ”1 |
B!Assessona Técnica MWNICIPI{)S

E’ |Coordenador de Planejamento Estratégico |FNE IFs 3.000,00 “1 i
[[][rOTAL DE CARGOS (Tipos) ]l I i ]

Os cargos em comissao vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios destinam-se ao exercicio de atribuigGes de
dire¢ao, coordenacao, planejamento estratégico, gestao, supervisao e assessoramento administrativo e institucional, relacionadas a
formulacdo, ao acompanhamento e a avaliacdo de projetos, programas e convénios de interesse do Municipio.

As fungoes previstas neste Anexo compreendem, entre outras atividades:

| - o planejamento estratégico das agdes governamentais e o0 acompanhamento dos instrumentos de planejamento;

I - a coordenacdo administrativa da elaboracdo, monitoramento e gestao de projetos e convénios;

Il - o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos convénios e instrumentos congéneres;

IV - a articulacao institucional com érgaos e entidades estaduais, federais e internacionais;

V - 0 apoio técnico-administrativo a captagao de recursos e a gestao de parcerias.

As atribuicdes exercidas pelos cargos em comissdo ndo se confundem com a execucdo de atividades técnicas especializadas permanentes,
restringindo-se as funcdes de gestdo, coordenagao, supervisdo e assessoramento institucional.
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LEI N 2 543/2026 / GP, DE 10 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE
ITINGA DO MARANHAO, REDEFINE ORGAOS, ESTABELECE COMPETENCIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Itinga do Maranhao, Estado do Maranhao, aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei redefine e altera a organizagao administrativa da Administragdo Publica Direta do Municipio de Itinga do Maranhdo - MA, bem
como as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22, A Administracdo Municipal desenvolvera suas funcdes obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, com vistas a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 32, A acdo governamental seré orientada pelos instrumentos de planejamento, elaborados sob a orientacac e coordenacdo superior do Poder
Executivo, assegurada a participagao direta do cidadao e das associagdes representativas da sociedade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42, A estrutura ad
| - Orgaos de assessora g e - e e
no planejamento, na organizagao, no acompanhamento eno controle dos programas, projetos e agdes municipais:
a) Gabinete da Prefeita;

b) Protocolo Geral;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Contabilidade Geral;

f) Pregoeiro;

g) Comissao Permanente de Licitacao;

h) Ouvidoria Geral.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Economia e Finangas;

de alto nivel hierarquico



b) Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Secretaria Municipal de Sadde;

d) Secretaria Municipal de Administragao;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Servigos Rurais e Transporte;

g) Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios;

h) Secretaria Municipal de Cultura;

i) Secretaria Municipal de Juventude;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Turismo;

k) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;

1) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

m) Secretaria Municipal orte.eLazer;

it 2 1l wibete ot
0) Secretaria Municipal d& Cac Cas WV i et - i3 o S
p) Secretaria Municipal de Regularizagao Fundidria;

q) Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Il - Integram a organizacao do Municipio, como 6rgaos de cooperacao, os seguintes Fundos Municipais:
a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Educacao;

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social;

f) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

g) Fundo Municipal da Pessoa Idosa;

h) Fundo Municipal de Turismo.

IV - Autarquias Municipais:

a. Companhia de Aguas e Esgotos de Itinga do Maranhdo - CAESI.

V - Orgao vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica:
a) Departamento Municipal de Transito.

VI - Orgaos de aconselhamento:

a) Deliberativos:

a.l) Conselho Tutelar - CT;

a.2) Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA;
a.3) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

a.4) Conselho Municipal de Saneamento Basico - CMSB;

a.5) Conselho Municipal de Educacao - CME;

a.6) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
a.7) Conselho Municipal de Salide - CMS;

a.8) Conselho Municipal da Cidade - CMC;

a.9) Conselho Municipal de Esporte e Lazer - CMEL.

b) Consultivos:

b.1)Conselho Municipal da Juventude - CM};

b.2) Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

b.3) Conselho Municipal de Transito e Transportes - CMTT;

b.4) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;

b.5) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;

b.6) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

b.7) Conselho Municipal de Habitagao - CMH;

b.8) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social - COMDESC;
b.9) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

b.10) Conselho Municipal de Urbanismo - CMU;

b.11) Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

b.12) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDI;

b.13) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;
b.14) Conselho Municipal de Turismo - CMT;

b.15) Conselho Municip a Wi
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b.17) Junta Administrativa de Recursos de Infragao - JARI.

Art. 42-A. A execucio das atribuicdes, programas, acdes e politicas plblicas previstas nesta Lei que impliquem gestao, alocagao ou aplicacao de
recursos publicos observard, obrigatoriamente, as disposicoes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

bem como as normas de direito financeiro, or¢gamentério e fiscal aplicaveis.
§ 19. A estrutura organizacional dos 6rgdos da administragao indireta sera regulamentada por meio de lei especifica.

§ 29, Fica conferido status de Secretario Municipal ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador Interno do Municipio e ao Chefe de Gabinete da

Prefeita, para todos os fins legais, administrativos, funcionais e protocolares.

§ 32, A concessdo do status de Secretario Municipal nao implica alteragao da denominacgao, da natureza juridica, das competéncias legais ou da
estrutura administrativa dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Controlador Interno do Municipio e Chefe de Gabinete da Prefeita.



§ 4°. Os cargos referidos neste artigo permanecem diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, preservadas as atribuigdes
previstas em leis especificas.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DA PREFEITA

Art. 52, O Gabinete da Prefeita é 6rgao de assessoramento direto a Chefe do Poder Executivo Municipal e tem por competéncia:

| - a coordenacao da politg overnamental do raren
II - a coordenacdo da rep wmvg—
Il - a assisténcia a Prefei®@ e tico-aaministrativa Nar : Bem con M organismos estaduais e federais, 6rgaos e
entidades publicas e privadas;
IV - a assessoria a Prefeita em suas relagoes com a Camara Municipal de Vereadores;
V - a organizacgao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides da Prefeita;
- a preparacao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pela Prefeita;
VIl - a coordenagao das atividades de imprensa, relagdes plblicas e divulgacao das diretrizes, dos planos, programas e demais assuntos de
interesse da Prefeitura;
VIIl - a organizagao e a coordenacao dos servigos de cerimonial;
IX - a articulagdo e o apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;
X - a articulacdo permanente com os demais drgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio;
Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. Para cumprir as finalidades que Ihe competem, o Gabinete da Prefeita contard com os cargos comissionados previstos no Anexo
desta Lei.

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 62. A Chefia de Gabinete é 6rgao de apoio imediato ao Gabinete da Prefeita, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas internas do Gabinete da Prefeita;

Il - assessorar a Prefeita na condugao dos trabalhos do Gabinete e no acompanhamento das agdes governamentais;
Il - organizar e controlar o fluxo de expedientes, documentos e processos submetidos a apreciacdo da Prefeita;

IV - articular-se com os demais 6rgaos da Administracao Municipal, visando a integracao das acdes governamentais;
V - coordenar a agenda institucional da Prefeita, em articulagao com os setores competentes;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

SEGAO il
DO PROTOCOLO GERAL

Art. 72. O Protocolo Geral é 6rgao de apoio administrativo responsdvel pelo recebimento, registro, controle, distribuicdo e acompanhamento da
tramitacao de documentos, processos e expedientes no ambito da Administracao Publica Municipal, competindo-|he:

| - receber, protocolar, registrar e controlar a entrada e saida de documentos, processos e expedientes administrativos;
Il - promover a correta distribuicdo dos documentos e processos aos 6rgaos e unidades competentes;

IIl - manter sistema organizado de controle e acompanhamento da tramitac¢do processual;

IV - zelar pela guarda, conservagao e integridade dos documentos sob sua responsabilidade;

V - prestar informacdes quanto a localizagdo e ao andamento de processos administrativos;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao regular funcionamento da Administracdo Municipal.

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do sistema juridico da Administracdo Publica Municipal Direta, competindo-lhe a
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria e o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos demais

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou foro;

Il - exercer a consultoria e o assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos 6rgdos da Administragao Publica Municipal
Direta;

Il - emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse da Administragao Municipal, quando solicitado;

IV - promover a defesa do patriménio pdblico municipal e da ordem juridica;

V - acompanhar e orientar juridicamente os processos administrativos, contratos, convénios, licitagdes e demais atos administrativos;

VI - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e outros atos normatives, quande demandado;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao, previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO



Art. 92, A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao central do sistema de controle interno da Administracdo Plblica Municipal Direta,
competindo-lhe a fiscalizacdo, o acompanhamento, a orientacdo e a avaliagdo da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Municipio.
| - exercer o controle interno da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com a legislagao vigente;
Il - acompanhar e avaliar a execugao orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal;
Il - verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de gestao;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - orientar os 6rgdos e unidades administrativas quanto a correta aplicagdo das normas legais e regulamentares;
- promover acdes de prevencao e combate a irregularidades e desvios na Administracao Publica Municipal;
Vll - emitir relatérios, pareceres e recomendagdes decorrentes de suas atividades de controle;

VIl - exercer outras atribyisges correlatas previ i it
DOS MUNICIPIOS

SEGCAO VI B ] - e
DA CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 10. A Contabilidade Geral do Municipio é o 6érgdo responsavel pela coordenagao, execugao e controle das atividades contabeis da
Administracdo Plblica Municipal Direta, competindo-lhe assegurar a regularidade, a transparéncia e a fidedignidade das informacdes contabeis,
financeiras, orcamentdrias e patrimoniais do Municipio.
| - coordenar e executar os servicos de contabilidade da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e as narmas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico;
Il - registrar, controlar e demonstrar os atos e fatos da gestdao or¢camentaria, financeira, patrimonial e fiscal do Municipio;
Il - elaborar os demonstrativos contdbeis, financeiros e fiscais exigidos pela legislagao, observados os prazos e normas estabelecidos;
IV - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira, fornecendo informacgoes para a tomada de decisdes administrativas;
V - prestar apoio técnico aos érgéos e unidades administrativas em matérias de natureza contabil;
- colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e documentos quando solicitados;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO VI
DO PREGOEIRO E DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 11. A conducdo dos processos de contratagdo publica no &mbito da Administracdo Publica Municipal Direta observara o disposto na Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, competindo:

| - ao Agente de Contratagao, como responsavel principal, conduzir os procedimentos de licitagdo e de contratacdo direta, desde a fase preparatéria
até a adjudicagao, com o apoio da Equipe de Apoio, quando designada;

Il - & Equipe de Apoio, auxiliar o Agente de Contratacdo no desempenho de suas atribui¢des, conforme regulamentacao especifica;

Ill - @ Comissao de Contratacdo, quando constituida em razao da complexidade do objeto ou da natureza do certame, exercer as atribuigdes
previstas na legislagao vigente;

IV - ao Pregoeiro, quando adotada a modalidade pregao, exercer as atribuicdes especificas definidas em lei.

§19 A Comissao de Contratacdo somente sera instituida nos casos expressamente admitidos pela legislagao federal, ndo se caracterizando como
drgao permanente.

§2° Os cargos, funcdes e estruturas de apoio necessarios a execucao das atividades de contratagao publica constam do Anexo desta Lei.

SECAO VIl
SUBSECAO |
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 12. A Ouvidoria Geral do Municipio tem por finalidade atuar como canal de comunicacdo entre a Administragdo PUblica e os cidaddos,
contribuindo para o aprimoramento da gestao publica, a melhoria dos servicos prestados e o fortalecimento do controle social.
Paragrafo unico. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

| - receber, registrar, analisar e encaminhar reclamacgdes, dentncias, sugestdes, elogios e solicitagdes referentes aos servicos publicos municipais;
Il - acompanhar a tramitacao das manifestagdes recebidas, assegurando resposta ao cidadao dentro de prazo razoavel,
Il - solicitar informacdes e esclarecimentos aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal para instrugdo das manifestagdes recebidas;
IV - propor medidas administrativas visando a melhoria e a eficiéncia dos servigos publicos municipais;
V promover a mediagdo administrativa entre o cidadao e os érgaos da Administragdo Municipal, buscando a solugao de conflitos;

- elaborar relatérios penodlcos contendo anahse das mamfesta;oes recebldas e encammha los ao Chefe do Poder Executwo.
VII - sugerir a adogao d as de prevencap o ecag do falhas g 3 s recebidas;
VIl - garantir o sigilo da
IX - incentivar a participacao popular e o contro e social sobre a administragao publica municipal;
X - manter sistema de registro e acompanhamento das manifestagdes, assegurando transparéncia e organizagdo das informagoes.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgao responsavel pela coordenacao, planejamento, execugao e controle das atividades
administrativas gerais do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas administrativas relativas a gestdo de pessoas, materiais, patrimdnio, servigos gerais e tecnologia da
informacao;

Il - administrar os recursos humanos da Administracdo Pablica Municipal, compreendendo recrutamento, selegdo, capacitagao, avaliacao, controle



funcional e demais atos de gestdo de pessoal;

IIl - gerir o patriménio pablico municipal, promovendo o controle, a conservagdo, a manutencao e a adequada utilizacdo dos bens moveis e imdveis;
IV - coordenar e supervisionar os servicos de protocolo, arquivo, almoxarifado, transporte interno e demais servicos administrativos de apoio;

V - promover a padronizacdo de procedimentos administrativos e a modernizagao da gestdo publica municipal;

VI - apoiar tecnicamente os demais érgaos e unidades administrativas em matérias de natureza administrativa;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas € o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacao, execucao e controle da politica
econdmico-financeira do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e tar a-politica finan geisamkeiiuice) 1P i islasaanigente;

Il - elaborar, acompanh oﬂ%ﬂ”ﬁ@mudas nos instrumentos de
planejamento; s e
Il - administrar a arrecadacdo das receitas municipais, promovendo a fiscalizagdo, o langamento e a cobranca dos tributos e demais receitas
publicas;

IV - gerir a politica de despesas do Municipio, zelando pelo equilibrio fiscal e pela correta aplicacdo dos recursos publicos;

V - acompanhar a execucao financeira dos contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo Municipio, no ambito de sua competéncia;

VI - promover a transparéncia da gestdo fiscal, assegurando a divulgacdo das informacdes exigidas pela legislacao;

Vil - apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal em matérias de natureza econdmico-financeira;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgao responsével pelo planejamento, coordenagao, execugao e avaliacao da politica educacional
do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de educagdo no ambito do Municipio, em consondncia com as diretrizes e normas da
legislagao federal, estadual e municipal;

Il - administrar a rede municipal de ensino, assegurando o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagdo basica;

IIl - promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, garantindo a participacao da comunidade escolar;

IV - coordenar a elaboracao, execucdo e avaliagao dos planos, programas e projetos educacionais do Municipio;

V - administrar os recursos financeiros destinados 3 educacdo, observadas as normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI - promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo, em consonancia com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
Municipal e demais normas aplicaveis, observados os limites e condicdes estabelecidos pela Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB;

VIl - articular-se com os érgaos estaduais e federais para a implementacdo de politicas e programas educacionais;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo da politica de salde do
Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas pablicas de satde, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS e com a
legislagao vigente;

Il - gerir e administrar o Sistema Municipal de Satde, assegurando o acesso universal, igualitario e integral as acdes e servigos de salde;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar as unidades e os servicos de satide integrantes da rede municipal;

IV - promover acdes de vigildncia em satide, compreendendo a vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental;

V - administrar os recursos financeiros destinados a saide, observadas as normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI - articular-se com os érgaos estaduais e federais para a execugao de programas e acdes conjuntas na area da salde;

VIl - promover a participacao da comunidade na gestdo do Sistema Municipal de Sadde, por meio dos conselhos e instancias colegiadas;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Xill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

assisténcia social do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas plblicas de assisténcia social, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
com a legislagao vigente;

Il - gerir e administrar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais destinados a protegao social basica e especial;

IIl - promover acdes voltadas & garantia de direitos, a inclusao social e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IV - coordenar e supervisionar as unidades e equipamentos plblicos de assisténcia social do Municipio;

V - administrar os recursos financeiros destinados 3 assisténcia social, observadas as normas legais e os instrumentos de planejamento;

VI - articular-se com os 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para a execucdo de acdes integradas na area da assisténcia social;
VIl - assegurar a participagdo e o controle social por meio dos conselhos, conferéncias e demais instancias colegiadas;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS, SERVICOS RURAIS E TRANSPORTE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Servicos Rurais e Transporte € o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execucao e fiscalizagao das politicas publicas de infraestrutura e servicos essenciais do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar obras plblicas municipais, bem como services de infraestrutura urbana e rural;

Il - promover a manutencao, conservacdo e melhoria das vias plblicas, estradas vicinais, pracas, logradouros e demais equipamentos urbanos e
rurais;

IIl - executar e supervisionar os servicos publicos de limpeza urbana, iluminagdo pulblica e conservacao de espagos publicos;

IV - planejar, coordenar e executar acdes relativas ao sistema de transporte municipal;

V - fiscalizar a execucdo de obras e servigos realizados direta ou indiretamente pelo Municipio;

VI - administrar os bens ipamentos. vinculacassbeeaking f ! i

VIIl - exercer outras atribUicoes corTelatac Pravistas em el ou determinadas pelo Lhefe do Poder EXecutvo Municipal.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E CONVENIOS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Convénios é o érgdo responsavel pelo planejamento estratégico, pela elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos e pela gestdo de convénios e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de planejamento governamental, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administracao Municipal;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de desenvolvimento do Municipio;

Il - identificar, captar e acompanhar recursos provenientes de convénios, contratos de repasse, termos de cooperagao e outros instrumentos
congéneres;

IV - monitorar a execucao fisica e financeira dos projetos e convénios firmados pelo Municipio;

V - prestar apoio técnico as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao de projetos e propostas;

VI - articular-se com 6rgéos e entidades estaduais, federais e internacionais para a viabilizacao de projetos e parcerias;

VIl - manter atualizado o banco de dados de projetos e convénios do Municipio;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao, execucao e avaliagdo das politicas publicas de
cultura do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas culturais do Municipio, em consonancia com a legislagao vigente;

Il - promover, apoiar e incentivar manifestagdes culturais, artisticas e tradicionais do Municipio;

IIl - preservar, proteger e valorizar o patrimdnio histérico, cultural e artistico municipal;

IV - coordenar programas, projetos e eventos culturais, assegurando o acesso da populacao as atividades culturais;

V - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para a execugdo de agdes e programas culturais;

VI - administrar os equipamentos culturais sob responsabilidade do Municipio;

VIl - promover a participacao da comunidade na formulagdo e acompanhamento das politicas culturais, por meio de conselhos e instancias
colegiadas,;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XViI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Juventude é o érgao responsével pelo planejamento, coordenacao, execucao e avaliagdo das politicas publicas
voltadas a juventude no dmbito do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes destinadas a promogao dos direitos da juventude;

Il - promover a inclusio social, educacional, cultural, esportiva e profissional dos jovens do Municipio;

1il - articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como com entidades da sociedade civil, para a implementacdo de politicas
integradas de juventude;

IV - apoiar e incentivar a participacao dos jovens nos espacos de controle social, conselhos, féruns e conferéncias;

V - desenvolver programas e projetos voltados & formagao cidada, ao protagonismo juvenil e a insergdo no mercado de trabalho;

VI - acompanhar e avali ;

VIi - exercer outras atri

SECAO XVl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Turismo € o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacao, execugao e avaliacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, competindo-ihe:

| - planejar, coordenar e executar politicas e agdes de fomento ao desenvolvimento econdmico local, a indlstria, ao comércio e ao turismo;

Il - incentivar o empreendedorismo, a geracao de emprego e renda e a atracdo de investimentos para o Municipio;

IIl - promover e apoiar iniciativas de capacitacdo profissional e qualificagdo da mao de obra local, em articulagao com outros orgaos e entidades;

IV - planejar e executar politicas de promogéo turistica do Municipio, valorizando suas potencialidades econémicas, culturais e ambientais;

V - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas para a implementacao de programas e projetos de desenvolvimento econdémico



e turistico;

VI - apoiar a formalizacdo e o fortalecimento de microempresas, empresas de pequeno porte e empreendimentos da economia local;
VIl - acompanhar e avaliar a execugao das politicas de desenvolvimento econémico, industria, comércio e turismo;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura é o érgdo responséavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Municipio, competindo-lhe:

I- planejar coordenar 3 tar politicas e acd ' i ; i vt :
1 ~apota birica ¢ it m&wmau
Il - promover a organizagao pr melhoria ¢ fé o dos pr ] g [

IV - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entldades da sonedade civil para a |mp|ementacao de programas e projetos na area da pesca e
aquicultura;

V - incentivar préticas sustentaveis e a preservacao dos recursos naturais relacionados a atividade pesqueira;

VI - promover acdes voltadas a agregagao de valor, a comercializacao e ao escoamento da producao pesqueira e aquicola;

VIl - acompanhar e avaliar a execugdo das politicas publicas de pesca e aquicultura;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAD XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento é o drgao responsével pelo planejamento, coordenagao, execugao e
avaliagdo das politicas plblicas voltadas ao desenvolvimento da agricultura, da pecuéria e do abastecimento no Municipio, competindo-ihe:

| - planejar, coordenar e executar politicas e agdes de incentivo a agricultura familiar, & pecudria e as atividades agropecuarias do Municipio;

Il - apoiar técnica e institucionalmente os produtores rurais, agricultores familiares e pecuaristas;

IIl - promover a organizagao produtiva, a capacitagao e a melhoria das condicdes de produgdo no meio rural;

IV - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para a implementacao de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento rural;

V - incentivar praticas sustentaveis, a conservacdo do solo e o uso racional dos recursos naturais;

VI - promover agdes voltadas ao abastecimento alimentar, a comercializagao e ao escoamento da producao agropecudria;

VIl - acompanhar e avaliar a execugao das politicas pdblicas de agricultura, pecudria e abastecimento;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 25. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagao das politicas
plblicas de esporte e lazer no Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;
Il - promover a prética esportiva e atividades de lazer como instrumentos de incluséo social, qualidade de vida e cidadania;

Il - incentivar e apoiar a formacao esportiva, o esporte educacional, comunitario e de rendimento, observadas as diretrizes legais;

IV - administrar, manter e supervisionar os equipamentos e espagos publicos destinados a pratica esportiva e as atividades de lazer;

V - articular-se com érgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para a implementacao de programas e projetos esportivos;
VI - promover eventos esportivos e recreativos no Municipio;

Vil - apoiar e incentivar a participacao da comunidade em acdes esportivas e de lazer;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executiva Municipal.

SECAO XXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo é o 6rgéo responsavel pelo planejamento, coordenacao, execugao e avaliagao das
politicas publicas de meio ambiente, ordenamento territorial e desenvolvimento urbano do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar as politicas ambientais e urbanisticas do Municipio, em conformidade com a legislacao vigente;

Il - promover a prote¢do, conservacao e recuperacao do meio ambiente, bem como o uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - exercer acdes de fiscalizagdo ambiental e urbanistica, nos limites de sua competéncia legal;

IV - planejar, coordenar e acompanhar o ordenamento territorial, 0 uso e a ocupagao do solo urbano e rural;

V - elaborar, implementar e acompanhar planos programas e prOJetos de desenvoiwmento urbano e amblental

VI - articular-se com 6rgggs g 2 2 z 2 S0 de

VIl - promover a educag
VIII - administrar e zelar pelos espacos e equipamentos publicos vinculados as politicas ambi
IX - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAO XXIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

ientais e urbanisticos;
as ambientais;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Politicas Plblicas para a Mulher é o érgao responsavel pelo planejamento, coordenagao, execucao e avaliacao
das politicas puablicas voltadas & promogao dos direitos das mulheres no Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e acdes voltadas & promocao da igualdade de género e a valorizacao da mulher;

Il - desenvolver acdes de prevencao e enfrentamento 3 violéncia contra a mulher, em articulagdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal
e entidades da sociedade civil;

IIl - promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres, por meio de programas e projetos especificos;



IV - articular-se com érgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para a implementacdo de politicas publicas voltadas as mulheres;
V - apoiar e incentivar a participagdo das mulheres nos espacos de controle social, conselhos, féruns e conferéncias;

VI - acompanhar e avaliar a execuc¢ao das politicas publicas destinadas as mulheres;

VIl - exercer outras atribuigdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Regularizacao Fundiaria é o drgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao, execucao e avaliagao das
politicas publicas de regularizacdo fundidria urbana e rural no Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e acdes de regularizacao fundidria, nos termos da legislagdo vigente;

Il - promover a regularizacao juridica, urbanistica e ambiental de areas ocupadas no Municipio;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos de regularizagao fundidria de interesse social e especifico;

IV - articular-se com 6rga duais, federais eppmiy " a o wacao fundidria;
VI - promover acdes voltadas . i Bito. ] Fidica da posse, —

VIl - acompanhar e avaliar a execucao das politicas publicas de regularizacao fundiaria;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o érgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacao das politicas
publicas de seguranca no &mbito do Municipio, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas a promogao da seguranca plblica municipal, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais e federais competentes;

Il - desenvolver agdes preventivas de seguranga publica, defesa social e protecao comunitaria;

IIl - articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal para a implementacao de a¢des integradas de seguranca;

IV - apoiar e cooperar com os 6rgdos de seguranca publica do Estado e da Unido, nos limites de sua competéncia legal;

V - promover acdes de educacao para a cidadania, prevencao a violéncia e fortalecimento da cultura de paz;

VI - coordenar, quando houver, as atividades de guarda municipal e demais estruturas de seguranca vinculadas ao Municipio, observada a
legislagao aplicavel;

VIl - acompanhar e avaliar a execucéo das politicas publicas de seguranga municipal;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 29-A. Fica criado o Departamento Municipal de Transito, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, responsavel por
planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas piblicas de transito e mobilidade urbana no ambito do Municipio, observadas as normas da
legislagao aplicavel.

Compete ao Departamento Municipal de Transito:

| - planejar, organizar e executar as acdes de gestdo e controle do transito nas vias plblicas municipais;

Il - implantar, operar e manter a sinalizacao de transito, compreendendo sinalizagao vertical, horizontal e semaférica;

IIl - fiscalizar o cumprimento das normas de transito nas vias sob circunscri¢do do Municipio, adotando as medidas administrativas cabiveis;
IV - promover estudos e propor medidas destinadas & melhoria da circulagao de veiculos, ciclistas e pedestres;

V - desenvolver e executar programas e campanhas de educagao e conscientizacdo para a sequranga no transito;

VI - disciplinar o uso das vias pUblicas, inclusive quanto a circulagao, estacionamento e parada de veiculos;

VIl - manter registros, estatisticas e banco de dados relacionados ao sistema viario e as ocorréncias de transito no Municipio;

VIIl - exercer outras atribuicdes correlatas necessarias a organizagdo e ao funcionamento do sistema mu nicipal de transito.

§12 O cargo de Diretor Municipal do Departamento de Transito passa a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
§22 0 Departamento Municipal de Transito prestara apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Transito e Transportes, preservadas as
competéncias deliberativas do referido Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica a Prefeita do Municipio de Itinga do Maranhdo - MA autorizada a conceder, até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
basico, gratificacde denominada Condicdo Especial de Trabalho - CET aos servidores do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagao
aplicavel.

assessoramento, observadas as atFIbUiCOES 0S Cargos e etivos e os limites constitucionais aplicaveis.

Art. 31. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo que exercerem fungdo comissionada optarao por um dos vencimentos, podendo
ser cumuladas as gratificacdes inerentes ao cargo efetivo, conforme previsto no Plano de Carreira dos Servidores, observado o limite do subsidio da
Prefeita Municipal.

Art. 32. Para 0 desempenho das atividades dos érgdos gque compdem a estrutura administrativa do Municipio, ficam criados os cargos de
provimento em comissao, declarados de Livre Nomeacao e Exoneragao - LNE, de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, os quais
serdo lotados na estrutura administrativa do Municipio de Itinga do Maranhao, na forma prevista nesta Lei e no Anexo |.

Paragrafo unico. Os cargos de Tesoureiro, Assessor Especial, Assessor Especial |, Assessor Especial Il e Assessor Especial Il poderdo ser
nomeados e distribuidos para quaisquer érgdos da estrutura administrativa municipal, por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, de acordo
com as necessidades dos servigos publicos.

Art. 33. Integram a estrutura administrativa do Municipio os cargos de provimento em comissdo, declarados de Livre Nomeacgao e Exoneragdo -



LNE, criados e regidos por legislagdo municipal especifica, notadamente o cargo de Presidente da Companhia de Aguas e Esgotos de Itinga do
Maranhao - CAESI, regido pela Lei Municipal n® 023, de 12 de agosto de 1997.

Art. 34. Os cargos em comissao sao de Livre Nomeagao e Exoneragao.

Art. 35. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, devidamente nomeado ou a profissional contratado, o assessoramento juridico aos Conselhos

e Comissdes existentes no ambito do Municipio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio é impedido de advogar em desfavor de qualquer 6rgao da Administragao Plblica Municipal, direta ou

indireta.

Art. 37. Fica incluido no Anexo correspondente o Plano Estratégico de Gestao Ambiental e Urbanistica 2026-2028 do Municipio.
Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento

vigente.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de margo de 2026, revogando-se todas as disposicdes

em contrario, em especi i;Municipal n2 5
DOS MUNICIPIOS

GABINETE DA PREFEITA

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA

ANEXO Il - LEI 543/2026

ANEXO Il

PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO AMBIENTAL E URBANISTICA
DO MUNICIPIO DE ITINGA DO MARANHAO

PERIODO: 2026-2028

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Plano Estratégico de Gestdao Ambiental e Urbanistica
estabelece as diretrizes, objetivos, programas e instrumentos de
governanga voltados a protegao ambiental, ao ordenamento territorial e
3 promocdo do desenvolvimento urbano sustentdvel no ambito do
Municipio de Itinga do Maranhao, com vigéncia para o periodo de 2026
a 2028.

0 Plano constitui instrumento de planejamento setorial, vinculado as
politicas publicas municipais de meio ambiente e urbanismo, devendo
orientar a atuacdo administrativa dos orgaos e entidades da
Administracao Piblica Municipal Direta e Indireta, observadas as
competéncias legais de cada unidade administrativa.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Sao objetivos do Plano Estratégico de Gestao Ambiental e Urbanistica:

| - promover a protegdo, conservagao e recuperagao dos recursos
naturais existentes no territério municipal;

[l - fortalecer a gestdo ambiental municipal, mediante o
aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento, controle e
fiscalizacdo;

Il - assegurar o ordenamento territorial sustentavel, compativel com as
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana e rural;
IV - fomentar praticas
crescimento econdmico ;

V - aprimorar 0s mecanismos de governanca ambiental, com foco na
eficiéncia administrativa, transparéncia e participagdo social;

VI - prevenir e mitigar impactos ambientais decorrentes de atividades
urbanas e rurais;

VIl - promover a educacdo ambiental como instrumento de
transformacgdo social e fortalecimento da cidadania.

CAPITULO 1l

DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

A gestdo ambiental e urbanistica municipal observara as seguintes
diretrizes:
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| - integracdo entre politicas ambientais, urbanisticas, de infraestrutura
e de desenvolvimento ecanoémico;

Il - atuacdo preventiva dos érgaos municipais de fiscalizagao ambiental
e urbanistica;

Il - fortalecimento do licenciamento ambiental municipal, nos limites da
competéncia legal;

IV - incentivo a regularizagao ambiental e fundiaria;

V - estimulo & cooperacgao técnica com 6rgaos estaduais e federais;

VI - incentivo a adogao de tecnologias sustentaveis;

VIl - promocao do controle social e da participacao popular nas politicas
ambientais;

VIl - priorizacdo de acdes voltadas a reducao de riscos ambientais e
urbanos;

IX - observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais
aplicaveis a protecao do meio ambiente e ao desenvolvimento urbano.

CAPITULO IV

DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES

A execucao do Plano dar-se-a por meio dos seguintes programas
estruturantes:

| - Programa de Fortalecimento da Gestao Ambiental Municipal;

Il - Programa de Ordenamento Territorial e Regularizacdo Urbanistica;
Il - Programa de Fiscalizagdo Ambiental e Controle de Atividades
Potencialmente Poluidoras;

IV - Programa de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;

V - Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas;

VI - Programa de Gestao de Residuos Sélidos;

VIl - Programa de Monitoramento Ambiental e Indicadores de
Sustentabilidade;

VIIl - Programa de Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

Paragrafo Unico. Os programas poderdo ser desdobrados em projetos,
acdes e metas especificas por ato do Poder Executivo, observadas as
dotacdes orcamentarias proprias.

DA GOVERNANCA E EXECUCAO

A coordenacido do Plano Estratégico de Gestao Ambiental e Urbanistica
compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, com
apoio técnico dos demais érgaos da Administracdo Municipal, conforme
suas atribui¢bes institucionais.

Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

| - coordenar a execucao dos programas e agdes previstos neste Plano;
Il - promover a articulagdo intersetorial necessaria a implementacao
das politicas ambientais e urbanisticas;

1ll - estabelecer instrumentos de cooperagao técnica com 6rgaos e



entidades publicas e privadas;

IV - acompanhar e avaliar periodicamente a execugdo das agoes
previstas;

V - propor ajustes e revisdes técnicas necessdrias ao aperfeicoamento
do Plano.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execucdo do Plano serd acompanhada mediante mecanismos de
monitoramento e avaliacao periddica, com base em indicadores de
desempenho ambiental e urbanistico.

§12 O monitoramento coes, observard
eficécia e efetividade d IE%&"‘HNQHP
§2° Poderao ser elaborados refa e
execucao do Plano, com vistas ao aprlmoramento das polftlcas
ambientais e urbanisticas municipais.

§32 Os resultados obtidos subsidiardo a revisdo de metas e o
planejamento de acdes subsequentes.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano possui carater orientador e programatico, devendo
sua execugao observar:

| - a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

Il - as normas constitucionais e legais relativas a protecdo do meio
ambiente e a politica urbana;

Il - a disponibilidade orgamentria e financeira do Municipio;

IV - o interesse publico e os principios da legalidade, eficiéncia,
sustentabilidade e transparéncia administrativa.

Paragrafo (nico. O Plano poderd ser revisado por ato do Poder
Executivo sempre que necessario ao atendimento do interesse publico
ou & adequacao das politicas ambientais e urbanisticas municipais.
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ATO ADMINISTRATIVO
ATO ADMINISTRATIVO

Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao
CNPJ n? 01.614.537/0001-04

CONSIDERANDO:
« A publicacdo realizada em 11 de margo de 2026, no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Maranhdo, referente a Lei n? 543/2026 e seus

anexos, referente a reorganizacao da estrutura administrativa;

« A necessidade de resquardar a legalidade e a seguranca juridica dos
atos administrativos;

« A conveniéncia administrativa de tornar sem efeito a referida
publicacao;

RESOLVE:
Art. 12 - Fica sem efeito a publicacdo da Lei n? 543/2026 e seus anexos,
realizada em 11 de marco de 2026, no Dirio Oficial dos Municipios do

Estado do Maranhao.

Art. 29 - Este ato devera ser publicado no mesmo veiculo oficial, para
ciéncia das partes interessadas e efeitos legais.

Art. 32 - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Itinga do Maranhdo/MA, 26 de margo de 2026.

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhao/MA
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AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE
N2 01/2026

ETA. INEXIGIBILIDADE n?

CE Fa PROJETO PEDAGOGICO-
Biblioteca Infantil para atender a demanda das escolas municipais do
Ensino Infantil da Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhao-MA., nos
termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, | - Inexigibilidade - Fornecedor ou
Prestador de Servico Exclusivo, conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO
N@ 08.004/2026, cujo contratacdo devera ser celebrada com a empresa
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08.004/2026, cujo contratagdo devera
ser celebrada com a empresa LINET CULTURAL COMERCIO LTDA, CNPJ
n? 04.516.162/0001-38, pessoa juridica de direito privado, com sede na
RUA QUIZE DE NOVEMBRO, n2 709, VILA NOVA, cidade de Imperatriz -
Maranhdo, representada pelo Sr. Abdijalma Dias de Oliveira, portador
do CPF n2674.207.704-25. A contratagao terd seu valor global no
importe de R$161.700,00(cento e sessenta e um mil e setecentos
reais), em conformidade com a proposta apresentada. Itinga do
Maranhdo - MA, 23 de Janeiro de 2026.

Claudemir Vieira da Silva
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n® 167/2025 - GAB
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DECRETO N2 092/2026 - GAB

DECRETO N2 092/2026 - GAB

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR, Prefeita de Itinga do Maranhao/MA,
no uso de suas atribuicdes legais e amparada na Lei Organica deste
Municipio;

DECRETA:

Art. 12 - NOMEAR a Sra. MARIA SUELI DA SILVA, portadora do RG
n? 1025332986 SSP/MA e do CPF n? 866.655.103-87, para exercer o
cargo de Provimento em Comissdo de DIRETORA DE CERIMONIAL,
lotada no GABINETE DA PREFEITA.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 11 de margo de 2026.

Maranhdo - MA, 26 de

LENY PAULA FIRMIANO AGUIAR
Prefeita Municipal de Itinga do Maranhdao/MA
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