Estado do Maranhio
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO
CNPJ Ne 01.614.537/0001-04

LEI N.° 372/2020 de 19 de agosto de 2020.

Dispée sobre a Utilidade Publica a
Fundagcido Ana da Penha, dd outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO FLAVIO ARAUJO
OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhéo, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a entidade civil com natureza
juridica de associagdo de Direito Privado, sem fins lucrativos e com finalidade a
atividades de associagbes de defesa de direitos sociais e organizagdes
associativas ligadas a cultura e a arte, denominada FUNDACAO ANA DA
PENHA, com sede na Rua Bahia, s/n, Centro, Itinga do Maranhdo/MA, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob n236.064.386/0001-42.

Paragrafo Gnico. Ficam assegurados a entidade declarada de utilidade publica
todos os direitos decorrentes do reconhecimento perfectibilizado por esta Lei, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itinga do Maranhdo. em 19 de agosto de 2020.
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~MA, através da sua Comissao Permanente de Licitagao, torna
ptblico para conhecimento dos interessados a PRORROGAGAO
do prazo de abertura tendo em vista o acolhimento de
impugnacado ao edital da licitagédo na modalidade Tomada de
Precos, no regime de empreitada por Menor Prego Global,
objetivando a Contratagdo de empresa para execucao dos
servigos de reforma e ampliagdo do hospital Municipal Doutor
Luis Gonzaga Martins no Municipio, em conformidade com as
especificagbes contidas no Edital, o qual serd processado e
julgado em conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, e as condigdes do Edital a realizar-se as
10:00 horas do dia 09 de setembro de 2020. A sessdo publica de
julgamento seréd realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administragédo, na sala da Comissao Permanente
de Licitagao - CPL, a Praga Jodo Afonso Cardoso, 404, centro,
Gongalves Dias - MA, no dia, hora e local citados, em que seréo
recebidos os envelopes de proposta e habilitagdo. Em
atendimento as recomendacdes do Municipio e da OMS
informamos que a sessdo ocorrerd em local aberto e arejado,
que sera estabelecido distanciamento minimo de 02 metros de
cada participante durante a sessdo e que serd obrigatéria a
utilizacdo de mascaras, luvas e que cada participante porte seu
frasco de alcool e itens de protegdo necessario. O Edital e seus
anexos estdo a disposicdo de interessados no mesmo endereco
para consulta gratuita ou aquisicdo mediante pagamento de
DAM, de 28 a 62, das 08:00 &s 12:00 horas. Esclarecimento
adicional no mesmo enderego e através E-mail:
cplgdias@hotmail.com.. Gongalves Dias (MA), 20 de agosto de
2020. Regilane do Nascimento Nunes Silva- Presidente da CPL.

Publicado por: VILMAR FEITOSA KRAUSE FILHO
Cédigo identificador: b3e0fa6db99a9¢2d6f2e8393162f30d8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO
MARANHAO

LEI N° 371/2020
Lein? 371/2020 de 19 de agosto de 2020

DA A PROCURADORIA PODERES PARA TRANSIGIR, DEIXAR
DE RECORRER, DESISTIR DE RECURSOS INTERPOSTOS OU
CONCORDAR COM A DESISTENCIA DE PEDIDOS NOS
TERMOS DISPOSTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu, LUCIO
FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA, Prefeito de Itinga do Maranhao,
sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Além das atribuicdes dispostas no art. 16 da Lei
Municipal 268/2017, ficam autorizados os representantes
judiciais municipais a transigir, deixar de recorrer, desistir de
recursos interpostos ou concordar com a desisténcia dos
pedidos formulados na lide, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico: A realizagdo dos atos processuais
mencionados no caput deste artigo dependera de homologagéo
pelo Prefeito, apds parecer fundamentado pelo representante
judicial.

Art. 22. A transacdo ou a néo interposig@o ou desisténcia de
recurso podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Houver erro administrativo reconhecido pela autoridade
competente ou, quando verificavel pela simples analise légica
das provas e dos documentos que instruem a acéo, pelo
advogado ou procurador que atua no feito, mediante motivagéo;
e

1I - Inexistir controvérsia quanto ao fato e ao direito aplicado.

§ 12 A inexisténcia de controvérsia quanto ao fato deve ser
verificavel pelo advogado ou procurador que atua no feito pela
simples anélise das provas e documentos que instruem a agao, e

ser reconhecido pelo orgao consultivo competente, mediante
motivagdo adequada em qualquer das situagoes.

§ 22 Os valores envolvidos nas conciliagées e transagoes nao
poderdo exceder o limite do teto previsto para o pagamento de
requisi¢do de pequeno valor, art. 12 da Lei Municipal 266/2017.
§ 32 Ndo serdo objeto de acordo:

I - As hipéteses em que se discute penalidade aplicada a
servidor; e

1I - Os casos de dano moral, salvo se o agente causador do dano
for entidade credenciada, contratada ou delegada de 6rgédo da
Administracdo Publica Municipal e assuma, em juizo, a
responsabilidade pelo pagamento acordado;

§ 42 Os acordos conterdo obrigatoriamente cldusula de renincia
a eventuais direitos decorrentes do mesmo fato ou fundamento
juridico que deu origem a agéo judicial.

Art. 32 Os honorérios oriundos das demandas ajuizadas serdo
destinados a Procuradoria Geral do Municipio que repassard
aos Procuradores, Advogados e Assessores Juridicos do
Municipio lotados e em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio.

Parédgrafo Unico. Os honorérios a que se referem o caput, bem
como os indicados no § 12 do Art. 42 desta lei, serdo partilhados,
mensalmente, em cotas iguais, entre os profissionais referidos
no caput deste artigo.

Art. 42 Os honorarios terdo valores determinados em sentenca
judicial, respeitados os termos e valores minimos e maximos
dispostos no § 32 do art. 85 da Lei Federal n? 13.105, de 16 de
margo de 2015, Cdédigo de Processo Civil.

§ 12. No caso das Execucdes Fiscais que tenham por objeto
Certiddo da Divida Ativa Municipal aplicar-se-a o disposto no
art. 827, da Lei Federal n? 13.105, de 16 de margo de 2015.

§ 22 Ainda serdo devidos honorarios nos valores e nas hipoteses
seguintes:

I - Em caso de acordo extrajudicial ou parcelamento, sera
cobrado o valor de 10% (dez por cento) sobre o valor principal,
acrescidos de juros, multa e corregdo monetaria.

II - Realizada inscricdo na divida ativa, serd devida a verba
honoréaria no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da
divida.

§ 32 Os valores dos honorérios advocaticios a que se refere este
artigo deverdo ser depositados em conta propria para esta
finalidade, sendo antes registrados na Procuradoria Geral
Municipal.

Art, 52 Serio excluidos do rateio de honorérios:

I - O Procurador, Advogado ou Assessor Juridico Municipal
suspenso preventivamente para averiguar falta ou em
cumprimento de penalidade.

II - O Procurador, Advogado ou Assessor Juridico Municipal
aposentado ou inativo.

Art. 62 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhéao, Estado
do Maranhdo, em 19 de agosto de 2020.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito de Itinga do Maranhéao

Publicado por: LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Cédigo identificador: affccd1ad7a4f476b5e6499fbe8fbab8

LEI N° 372/2020

LEI N.2 372/2020 de 19 de agosto de 2020.

Dispée sobre a Utilidade Publica a Fundagéo Ana da Penha, da
outras providéncias.
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PROJETO DE LEIN.°__ /2020

Dispde sobre a Utilidade Publica a
Fundagdo Ana da Penha, d4 outras
providéncias.

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a entidade civil com natureza juridica
de associagdo de Direito Privado, sem fins lucrativos e com finalidade a atividades
de associacdes de defesa de direitos sociais e organizagdes associativas ligadas a
cultura e a arte, denominada FUNDACAO ANA DA PENHA, com sede na Rua
Bahia, s/n, Centro, Itinga do Maranhdo/MA, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob n236.064.386/0001-42.

Paragrafo unico. Ficam assegurados & entidade declarada de utilidade publica
todos os direitos decorrentes do reconhecimento perfectibilizado por esta Lei, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2020.

Gelciane %erres Da Silva

Vereadora Proponente




Camara Municipal de Itinga do Maranh@o

Rua: Aulidia Gongalves, n° 11B — Vila Emanuela.
CEP: 65.939-000 Itinga do Maranhdo-Ma
CNPJ: 01.621.258/0001-78
E-mail; camaraitingamama@gmail.com
“Palacio Vereador Gedeon Almeida Silva”

Justificativa

Excelentissimos colegas Vereadores, encaminhamos para apreciagao o Projeto de
Lei em anexo que “Dispde sobre a utilidade publica a Fundagdo Ana da Penha, da
outras providéncias”.

Propde o presente Projeto de Lei, estabelecer novos critérios para o
reconhecimento do carater de utilidade publica das sociedades civis de direito
privado, associagdes, fundagdes e demais instituigdes sem fins lucrativos.

E inquestionavel a importancia das entidades da sociedade civil para promover as
transformagdes almejadas pelo povo. Atuando diretamente nas comunidades, essas
organizagdes se constituem em poderoso elo entre a populagdo e os poderes
publicos, compreendendo e traduzindo os seus anseios, formatando as suas
reivindicagdes, ocupando os espagos onde ndo se encontra a acdo direta das
instituigdes governamentais.

Pela sua crescente participagio na vida piblica do pais, o terceiro setor se
consolida como parceiro essencial dos governos. Estima-se em mais de 12 milhdes
o nimero de pessoas envolvidas com essas instituigdes, considerados ai 0s
gestores, voluntarios, doadores e beneficiados.

Desde a vigéncia do novo Coédigo Civil, novas diretrizes para ordenar o
funcionamento dessas institui¢des foram introduzidas. Faz-se necessario, portanto,
aprimorar os dispositivos legais que no municipio regem o reconhecimento de
utilidade publica, de forma a tornar mais 4gil e seguro esse reconhecimento.
colaborando, assim, com o esforgo da sociedade civil pela construgao de um Brasil
melhor para todos.

Por essas razdes, € por se tratar de matéria de relevo social, submetemos o presente
Projeto de Lei para apreciagdo dos nobres colegas, senhores Vereadores com a
certeza de que Vossas Senhorias terdo condigdes de analisar a importancia desta
iniciativa.

Sala das Sessoes, 13 de agosto de 2020.
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Gelciane gorres da Silva .

Vereadora Proponente
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FUNDAGAO |

DE COMBATE AO CANCER

REGIMENTO INTERNO
© CAPITULO 1
PREAMBULO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno da Fundagdo Ana da Penha, com sede
na Rua Jose dos Reis Feitosa, s/n, Bairro Centro, nesta cidade de Itinga do
Maranhfo, Estado do Maranhdo, CEP 65939-000, visa estabelecer as premissas e
compromissos para cumprimento de seu objetivo social, nos termos previstos por
seu Regimento Interno e Estatuto Social .

CAPITULO 11
DA NATUREZA JURIDICA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 2° - A FUNDACAO ANA DA PENHA ¢ uma entidade juridica de dureito
privado, sem fins lucrativos ou econdémicos, com finalidades assistenciais,
voltadas a area da saude em prevengdo e assisténcia os portadores de cancer.

CAPITULO III )
DA ORGANIZAGAO DA FUNDAGAO ANA DA PENHA, ELEICAO E
POSSE DE SEUS MEMBROS.

Artigo 3° - A administragio da FUNDACAO ANA DA PENHA ¢ constituida
pelos seguintes 0rgdos:

I — Membros fundadores;
I — Conselho fiscal;

I1I — Conselho Consultivo;
IV — Diretoria Executiva.

Paragrafo tmico — Os érgdos de governanga e administragdo da FUNDACAO
ANA DA PENHA adotardo praticas de gestdo necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em processos decisérios.

Artigo 4° - A matéria discutida nas reunides dos membros fundadores constara

em ata lavrada por secretaria designada pelo presidente, assinada pelos presentes -

e, apOs aprovagdo, sera registrada perante o competente Cartério de Registro de




Pessoas Juridicag, sendo que uma via registrada ficar arquivada na secretaria da
Fundacao.

Artigo 5° - Nas votagdes de qualquer matéria, o Presidente do Conselho fundador
tera, também, direito ao voto de desempate.

Artigo 6° - Toda e qualquer convocagéo para as reunides do Conselho sera feita
por meic de comunicagdo escrita, entregue com recibo de entrega, com ao menos
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data da reunido, observado o
seguinte:

I — Deverdo constar na convocagio a indica¢d0.-do horario, data, local e ordem do
dia. :

II - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida
na pauta da reunido designada, ordem do dia suplementar.

Artigo 7° - O(s) Conselheiro(s), quando impedido de comparecer as reunides,
devera justificar a auséncia imediatamente ao recebimento da convocacdo, bem
como indicar o respectivo suplente para o acompanhamento.

Artigo 8° - A Diretoria Executiva participard das reunides do Conselho fundador
com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

Paragrafo anico — Diretor presidente, secretario executivo, diretor financeiro,
podera ser contratado sem que sejam do quadro do conselho fundador.

Artigo 9° - Podera estar presentes nas reunides para colaborarem no
desenvolvimento dos trabalhos, convidados do Presidente do Conselho fundador
e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Verificada a existéncia de quérum, o Presidente do Conselho
fundador dard inicio aos trabalhos, incluindo um breve relato sobre a reunido
anterior ¢ em seguida colocar4 em discussio as matérias constantes na
convocagdo, aos membros do Conselho fundador.

§ 1° = O quoérum para abertura dos trabalhos serd de um 5° (quinto) de seus
membros e para deliberagio pela maioria absoluta de seus membros

§ 2° - Para cassagdo, suspensdo ou destituicdo, seré o quoérum qualificado de 2/3
dos membros do Conselho fundador.

Artigo 11° - O Conselho fundador apreciara a matéria constante da ordem do dia
de acordo com a sequencia da pauta, podendo ¢ Presidente do Conselho fundador
propor invers3es, inclusdes e preferéncias, mediante aprovagao dos membros

presentes, sendo que por maioria simples, para matéria ordinria- maioria
absoluta para matéria relevante e maioria de 2/3 dos membros fundadores para
casos de cassagdo, extingdo, destituigdes de atividades ou membros do conselho

-




fundador, conselho fiscal, diretor executivo, diretor de departamento OU
equivalente. ‘

[ — Encerrada a discussdo, a matéria serd posta em votagdo € sera considerada
aprovada na forma estabelecida no Regimento Interno e Estatuto Social da
FUNDACAO ANA DA PENHA.

Artigo 12° - As decisoes do Conselho fundador serdo aprovadas com O quérum
estabelecidos nos artigos 10 Earagrafo 1° & 2° e artigo 11 e inciso I do mesmo do
Estatuto Social da FUNDACAO ANA DA PENHA.

N Secdo 1
DA ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS

Artigo 13° - Para candidatar-se a c¢argo cletivo desta fundagdo tais como
presidente do conselho fundador, conselho - consultivo € diretor presidente
executivo, fardo sua ficha de inscri¢do junto ao conselho fundador até as 18 horas
do dia anterior ao dia findo -do mandato de 2 anos especificando o cargo
pretendido.

[ - A eleigdo sera marcada para 0 ultimo domingo do més antes do fim do
mandato.

II — Serdo eleitos para mandatos de 2(dois) anos podendo serem reconduzidos
sucessivamente aos Mesmos cargos ou outros.

Il — a eleigdo sera conduzida pelo conselho consultivo com O parecer por
maioria simples dos conselheiros fundadores.

IV — Apos realiza¢@o da eleicdo e apuragdo dos votos sera declarados eleitos €
empossados para assumirem no 1° dia apos o fim do mandato vigente.

V — A pessoa que pretender candidatar-se a qualquer dos cargos eletivo da FAP
tera que encaminhar sua qualificagdo pessoal, seu interesse pela fungdo, sua
aptiddo para o cargo, sua idoneidade moral e social e estar quites com 2 justicas

em todos os niveis, municipal, estadual e federal.

Secdo 11
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14°- O Conselho Fiscal € 6rgdo fiscalizador da administragdo financeira €
contabil, constituido por 3 (trés) membros © 3 (trés) suplentes, escolhidos pelo
Conselho fundador. Com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao
sucessiva, na forma estabelecida no artigo 16 paragrafos LII E I do Estatuto

Social da FUNDACAO ANA DA PENHA,.

Artigo 15°- A matéria discutida nas reunides do Conselho Fiscal constard em ata
lavrada por secretaria designada pelo Presidente do Conselho Fiscal, assinada
pelos presentes € guardada em arquivo na secretaria da Fundagdo Ana da Penha. .
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Artigo 16° - Na votagdo, o Presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de
desempate.

Artigo 17° - Toda e qualquer convocagéo para as reunides do Conselho Fiscal
sera feito por meio de comunicagdo escrita, entregue contra recibo com a0 menos

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data da reunido, observado o
seguinte:

[ — Deverdo constar na convocacdo a indicagdo do horario, data, local € ordem do
dia;

11 - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida
na pauta da reunido designada, ordem do dia suplementar.

Artigo 18° - A Diretoria Executiva participara das reunides do Conselho Fiscal
com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 19° - Poderio estar presentes nas reunides para colaborarem no
desenvolvimento dos trabalhos, convidados do Presidente do Conselho Fundador
e da Diretoria Executiva.

Artigo 20° - Na data e local designados na convocagao o Presidente do Conselho
Fiscal daré inicio aos trabalhos, com breve relatério da reunido anterior € em
seguida colocara em’ discussdo as matérias constantes na convocagao aos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 21° - O Conselho fiscal apreciara a matéria constante da ordem do dia de
acordo com a sequencia da pauta, cabendo o Presidente inversdes, inclusdes e
preferéncias, mediante aprovagao do Conselho Fiscal, sendo que:

[ — Encerrada a discussdo, a matéria sera posta em votagdo € serd considerada
aprovada na forma estabelecida no Estatuto Social da FUNDACAO ANA DA
PENHA e neste REGIMENTO INTERNO.

Artigo 22° - As decisdes do Conselho Fiscal serio aprovadas com o quérum
estabelecido de maioria simples com voto de minerva em caso de empate.

Secdo 111 — Do Conselho Consultivo

Artigo 23° - O Conselho Consultivo da FUNDACAO ANA DA PENHA ¢ o
6rgdo de consulta e aconsclhamento para a consecugdo do objeto social da
FUNDACAO ANA DA PENHA, constituido de 05 (cinco) membros escolhidos
pela maioria dos conselheiros fundadores. Que se reunirdo sempre que houver
matéria necessaria a ser deliberada. Convocada pelo presidente do conselho
fundador ou diretoria executiva.




Artigo 24° - A matéria discutida nas reunides do Conselho Consultivo constara em ata
lavrada por secretaria designada pelo Presidente do Conselho Consultivo e assinada pelos
presentes e sera aprovada, sera facultativo o registro da ata perante competente Cartorio
de Registro de Pessoas Juridicas, Em qualquer hipétese uma via ficara arquivada na
secretaria da Fundagdo Ana da Penha.

Artigo 25° - A convocagdo para as reunides do Conselho Consultivo sera feito pelo
Conselho Fundador ou Diretoria Executiva por meio de comunicagdo escrita, entregue
contra recibo, observado o seguinte:

I - Deverio constar na convocagao a indicagdo do horario, data, local e ordem do dia;
11 — Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida na pauta
da reunido designada, ordem do dia suplementar.

Artigo 26° - O Conselho Fundador e a Diretoria Executiva participardo das reunides do
Conselho Consultivo com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 27° - Poderdo estar presentes nas reunides para colaborarem o desenvolvimento
dos trabalhos, convidados do Presidente do Conselho Fundador e dos membros da
Diretoria Executiva.

Artigo 28° - Verificada a existéncia do quorum, o Presidente do Conselho Consultivo dara
inicio aos trabalhos, com breve relatério da reunido anterior € em seguida colocara em
discussdo as matérias constantes na convocagio aos membros do Conselho Consultivo.

Artigo 29° - O Conselho Consultivo apreciara a matéria constante da ordem do dia de
acordo com a sequencia da pauta, podendo o Presidente do Conselho Consultivo propor
inversdes, inclusdes e preferencias, mediante aprovagio do Conselho Consultivo, sendo
que:

I — Encerrada a discussdo, a matérias sera posta em votagao e sera considerada aprovada
na forma estabelecida no Estatuto Social da FUNDACAO AN A DA PENHA.

Artigo 30° - As decisdes do Conselho Consultivo serio aprovadas por maioria absoluta
dos seus membros.

Secdo IV — Da Diretoria Executiva
Artigo 31° - A Diretoria Executiva da FUNDACAO ANA DA PENHA ¢ o 6rgao da

administragdo constituida pelo Diretor-Presidente, Secretaria executivo e diretora-
financeira, com mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdes




sucessivas, conforme artigo 14 do Estatuto Social da FUNDACAO ANA DA
PENHA. '

Paragrafo tmico — Por decreto do diretor presidente sera regulamentado as
funcdes de contratagao de pessoal, obrigacdes, deveres, fixar valores salariais de
funcionarios, horario de funcionamento e de trabalho.

Artigo 32° - A Diretoria Executiva fara 6 (seis) reunides anuais € sempre que
necessario, deliberando por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente 0
voto de desempate. Em caso de deliberagdo empatada a ser encaminhada ao
conselho consultivo que enviard ao conselho fundador.

Artigo 33° - As reunides serdo presididas pelo Diretor-Presidente.

Artigo 34° -- Poderdo estar presenies nas reunides para colaborarem no
desenvolvimento dos trabalhos, convidados da Diretoria Executiva, a critério do
presidente.

Artigo 35° - A matéria discutida nas reunioes da Diretoria Executiva constara em
ata lavrada por secretario designado pelo Diretor-Presidente € assinada pelos
presentes sendo que uma via ficara arquivada na secretaria da Diretoria
Executiva.

Artigo 36° - As decisdes da Diretoria Executiva terdo vigéncia a partir da reunido
em que forem tomadas, salvo quando explicitada uma data diferente para entrada
em Vigor.

Artigo 37° - Ao Secretario Executivo:

I — Providenciar a regular aprovagao € registro dos atos da FUNDACAO ANA
DA PENHA no Ministério Publico do Estado do Maranhdo € 1o Cartério de
Registro de Pessoas juridicas;

I — Zelar pela seguranga © guarda dos livros legais e fiscais, arquivos € bens da
FUNDACAO ANA DA PENHA;

[1] — Acompanhar a elaboracdo do planejamento € organizagdo das gtividades das
Unidades que integram a organizagao administrativa da FUNDACAO ANA DA
PENHA.

§ 1° - Ao Diretor Financeiro:

a — Propor diretrizes € metas que visem aperfeigoar a estrutura financeira da
FUNDACAO ANA DA PENHA;

b- Acompanhar 0 mercado financeiro e apresentar as melhores alternativas de
-entabilidade para os recursos da FUNDACAO ANA DA PENHA,

¢ — Supervisionar constantemente o fluxo de informagdes financeiras € contabeis
da FUNDACAO ANA DA PENHA e propor mudangcas para melhor adequa-lo a

situagOes externas ou internas;

i
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d — Apresentar.sugestdes para aumentar o patriménio da FUNDACAO ANA DA

PENHA,

e — Coordenar a elaboragdo do Or¢amento e Programa Financeiro e Econdmico;
f — Assinar em conjunto com 0 Diretor-Presidente documentos cuja emissdo
resulte em responsabilidade financeira acima de R$ 100,00(cem reais) conforme
previsto no artigo 14 inciso IV ¢ XI do Estatuto Social.

§ 2° — A Secretaria Executiva est4 diretamente vinculada a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV — DAS REGRAS GERAIS DE CONTRATACAO E
INCORPORACAODE PESSOAS A FAP

Artigo 38° - A admissdo e demiss3o de empregados da FUNDACAO ANA DA
PENHA serdo feitas segundo a exigéncia dos servicos e se sujeitardo ao regime
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, respeitando os principios da
moralidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico — a incorporagao de novos membros efetivos, temporarios ou
voluntarios sera na forma do artigo 18 e 19 do Estatuto Social com aprovagao
final dos conselheiros fundadores. \

CAPITULO V — DA TRANSPARENCIA DOS CONSELHEIROS
FUNDADORES

Artigo 39° - FUNDACAO ANA DA PENHA divulgara em seu sitio eletrdnico e
sua intranet, seu Estatuto Social, Regimento Interno, Regulamento de compras €
a lista de eventuais parcerias celebradas com o poder publico com base na Lei
13.019/2014, seu Estatuto Social, Regimento Interno, como a composigdo de seu

Conselho Fundador, Fiscal quando existente € sua Diretoria executiva. Bem
como parcerias, convénios, conforme clausulas pactuada entre partes.

Artigo 40° - A FUNDACAO ANA DA PENHA devera prestar contas de suas
atividades aos Orgdos de controle € fiscalizagdio aos quais esteja vinculada, tais
como Ministério Publico do Estado do Maranhdo e Tribunal de Contas,
observando o seguinte:

[ — Os principios funda.mentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 41° - No desenvolvimento de suas atividades a FUNDACAO ANA DA
PENHA seguird e cumprird todas as normas e leis aplicaveis devendo observar
os principios da moralidade, impessoalidade, legalidade, economicidade,
publicidade, eficacia e eficiéncia.

Artigo 42° - Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como eventuais
conflitos dele resultantes deverdo ser solucionados pelo Conselho fundador da

FUNDACAO ANA DA PENHA. ' = J
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Artigo 43° - Em casos de urgéncia, 0s casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do Conselho fundador ouvido assembleia geral.

Artigo 44° - O Regimento Interno podera ser complementado ou modificado pelo
Conselho fundador, observado o disposto no Estatuto Social da FUNDACAO
ANA DA PENHA. '

Artigo 45° - Para sua vigéncia, o presenté Regimento Interno devera ser
registrado em Cartério de Registro da Comarca de Itinga do Maranhio.

Artigo 46° - Aplicam-se subsidiariamente a este Regimento Interno todas as leis e
regulamentos pertinentes a este género de atividade fundacional, estadual e
federal.

Artigo 47° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data do seu
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ficando revogadas
disposigdes em contrario. '

Itinga do Maranh&o, 2018.

Gelciane Torres da Silva
Presidente da FAP
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W OE COMBATE AO CANCER

ESTATUTO DA FUNDACAO ANA DA PENHA

CAPITULO 1 '

DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAO E REGIME JURIDICO
Art.1° - A FUNDACAO ANA DA PENHA, fundada em 18 (dezoito) de
dezembro de 2017 (dois mil e dezessete). E uma entidade civil com
personalidade juridica de direito privado sem fins lucrativos, com a autonomia
administrativa financeira e patrimonial que se regera pelo presente Estatuto, por
seu Regimento Interno e pelas legislagdes vigentes. Também é conhecida pela
sigla FAP. '

Paragrafo Primeiro - A FAP ¢ constituida por tempo indeterminado, com sede
e foro na cidade do Itinga do Maranh&o,' Estado do Maranhdo; esta situada na
Rua José dos Reis Feitosa S/N, bairro Centro e para cumprir sua finalidade e
seus objetivos podera desdobrar as suas atividades em varias unidades e setores
para uma melhor atuagdo, podendo para tanto, abrir, manter e fechar filiais,
departamentos e escritérios em todo o territorio nacional.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 2.° - A FAP tem por finalidades:
[. Desenvolver e incentivar programas de combate ao cancer;

II. Promover eventos de arrecadagio para ajudar no custeio dos exames clinicos e
de diagnosticos; ‘

III. A prevengdo primaria, secundario e diagndstico do cancer;

IV. Elaborar toda a documentagio necessaria para encaminhamento de pacientes
de cancer, ja diagnosticados, para hospitais de referéncia de tratamento do
cancer, tanto no ambito estadual quanto no nacional;

V. Montar grupo de apoio aos familiares de pacientes de cancer em tratamento;
com auxilio profissional de psicologos, psiquiatras e psicoterapeutas;

VL. Apoiar agdes governamentais que visem a promogdo da saude e, em especial,
0 combate ao cancer;

VIIL. Promover mutirdes de arrecadagdo de roupas e objetos novos e usados para
serem vendidos em um bazar denominado: BAZAR DA FAP;

VIIL Organizar a caminhada anual “AMIGAS DO PEITO”, no més de outubro;
[X. Amparar com ajuda digna e alimentar as familias ou dependentes diretos dos
pacientes de cancer que comprovadamente nio dispuserem de meios econémicos
para a sobrevivéncia;

X. Treinar e incentivar grupos de voluntarios para colaborar com a recuperagio e
bem-estar do doente portador de cancer; -




XL anm'buir para o estabelecimento de politicas publicas e programas para
garantir a universalidade de acesso a saude;

recursos humanos, servi¢os voluntarios e apoio de outras organizagdes
governamentais, n3o governamentais, municipal, estadual, federal e empresarial,
que tenha 0s mesmos objetivos.

Art. 4° - A FAP podera " firmar convénio, acordos ou outros instrumentos
Juridicos com pessoa fisica, municipal, estadual ou juridica de direito publico ou
privado municipal, estadual, nacional ou internacional, cujos objetivos sejam
compativeis com as finalidades e os seus objetivos.

Art. 5° - A FAP nio distribuird entre seu conselho executivo fundador,
conselheiros, diretores, voluntarios, empregados ou doadores eventuais,
excedente financeiro ou outros operacionais brutos ou liquidos dividendos,
bonificagdes, participagbes e parcela do seu patrimdnio auferido mediante
exercicio de suas atividades e os aplicaveis integralmente na consecugdo do seu
objetivo social. Salvo os que por deliberagdo geral autorize que:

L Tera uma espécie de gratificagdo por trabalho extra e periculoso
penoso e estafante aprovado pela diretoria executiva com parecer do
conselheiro fundador consultivo e fins, pessoas voluntarias que
exergam fungdes administrativas o laborais da FAP.

II. Os voluntarios poderdo ser contratados para fungdes especificas nas
regras da CLT.

1. O Régimento Interno. disciplinara deveres e obrigagdes dos servidores
da FAP em suas respectivas fungdes.

IV, Sera ressarcido com verbas indenizatérias em missio da FAP

V. Verba indenizatéria em missio da FAP em congressos conferencia
cursos de recursos humanos regional, estadual, nacional e
internacional, sempre aprovado com parecer da diretoria executiva do
conselho consultivo e fiscal.




VL Diarias em caso de viagem em acompanhamento de pacientes fora do
domicilio na nossa regido, na capital do estado e em outros estados do Brasil

sempre avaliada caso a caso pela diretoria executiva com parecer favoravel dos
conselhos da FAP.

Sec¢ao I
CONSTITUICAO E CRIACAO DA FAP
Art. 6° - A FAP ¢ constituida por até 15 (quinze) conselheiros fundadores que
entre si escolheram os conselheiros consultivos, diretoria executiva, conselho
fiscal e departamentos para exercer as atividades pré-estabelecidas neste estatuto.
Cabendo ao regimento interno da FAP disciplinar a quantidade de integrantes
da diretoria executiva dos conselhos, diretores de departamento e auxiliares
detalhando a competéncia fungfo e autonomia de cada.

Art. 7° - A FAP ndo concede direito a voto nas decisdes administrativas e
eletivas aos socios colaboradores, voluntarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas;

Paragrafo Unico - Serdo aceitas pela Diretoria ¢ Conselhos da FAP sugestoes
por escrito de qualquer um dos tipos de socios que visem advertir, contribuir com
a administragdo visando a melhoria dos servigos prestados.

Art. 8° - O cadastro e o descadastros de membros na FAP sdo precedidos da
assinatura de um Termo disciplinado nos moldes do regimento interno da FAP.

TITULO III
DAS RECEITAS, DESPESAS E PRESTACAO DE CONTAS.
Art. 9° - As receitas da FAP serdo constituidas:
[. Pelas provenientes dos resultados de suas atividades arrecadadoras e vendas de
objetos resultantes de doagdes ou oferta e bens patrimoniais.

I1. Pelos usufrutos que forem constituidos

[II. Pelas rendas resultantes de ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdes de credito.

IV. Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinados.

V. Pelas subvengdes, dotagdes, constituigdes de convénios, subsidios e outros
auxilios estipulados em favor da FAP pela Unido, Estado e Municipio bem como
por pessoas fisicas institui¢des publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras.

VI. Por outras rendas eventuais ou de contrato ndo incorporado ao patrimdnio.
VII. Pelas contribui¢des periddicas de pessoas fisicas ou juridicas. ‘
VIIl. A FAP tera conta bancaria para recebimento de valores financeiros
proveniente de contratos, convénios, doagdes, subvengdes, subsidios de 6rgdos
ou outras de qualquer natureza.

IX. A FAP criara um fundo com conta bancaria para recebimento do que dispde
o Inciso VIII e recebimento dé¢ 5% (cinco) dos percentuais .legais de todas as
receitas pertinentes a FAP.




Art. 10° — As despesas resultantes dos programas de atendimento serio avaliadas
previamente pelo departamento financeiro da diretoria executiva e havendo

dotagdo de caixa e aprovagdo dos conselhos serd autorizada pelo diretor
presidente da diretoria executiva.

Art. 11° — As despesas realizadas serdo quitadas através de recibos, notas fiscais,
boletos bancarios, notas fiscais eletrdnicas. :

I. As notas fiscais, boletos bancarios, notas fiscais, eletronicas e recibos
assinados pelos favorecidos serdo entregues ao departamento de contabilidade
para proceder aos balangos mensais € balango geral anual.

II. Os balancetes mensais e balango geral anual serdo entregues ao conselho
fiscal em até 45 (quarenta e cinco) dias do ano subsequente.

IIL. O conselho fiscal apos receber os balangos mensal e geral anual tera até 30
(trinta) dias para analisar e dar parecer final pela aprovag@o ou reprovagdio ao
conselho consultivo que s6 por unanimidade poderd contrariar o parecer do
conselho fiscal.

IV. Néo havendo unanimidade do conselho consultivo, cabera pedido de
reconsideragdo junto ao conselho fiscal com fatos ou atos que mereceram
reapreciagdo das contas e consequentemente um novo relatério ou ratificando o
relatorio anterior.

Art. 12° — Em caso de reprovagio das contas e detectada a falha no relatério do
conselho fiscal apontara o ou os culpados pela a irregularidade e os mesmos terdo
que ressarcir a FAP o mesmo prejuizo causado. Importando em restrigdes do seu
nome junto ao 6rgido da FAP.

TITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVO
Art. 13° — Assembleia geral dos conselheiros fundadores é o 6rgdo maximo para
tomada de todas as decisdes da FAP. E que por maioria dos seus membros ativos
podera convocar assembleia geral para -
I. Mudar o estatuto, alterar, suprimir artigos ou acrescentar dentro das
necessidades avaliadas. '

II. Destituir por voto de 2/3 .terco de seus membros o conselho fiscal, ou
membros da diretoria executiva, ou membros do conselho consultivo e eleger na
forma do regimento os substitutos;

[II. Sugerir a diretoria executiva e conselho fiscal para que tome providencia
sobre forma, atos, fatos ou comportamento de diretores, funcionarios ou
prestador de servigo que atendam nas atividades da FAP.

IV. Solicitar e promover mudangas no Regimento Interno adequando as
necessidades da administragdo e funcionalidade da FAP.

V. Aprovar ou reprovar por 2/3 de seus membros as contas de gestdo anual em
relatorio final encaminhado ao presidente do conselho fundador.

TITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA




Art. 14° — A Diretoria Executiva orgdo de execugdo e composta de 03 (trés)
membros sendo Diretor Presidente, Secretario (a) Executivo e Diretor (a)
financeiro. Eleitos pela assembleia geral conforme previsto no regimento interno
com mandato de 02 (dois) anos podendo ser reconduzidos sucessivamente a seus
respectivos cargos.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia por qualquer motivo de um dos
membros executivo, sera convocada assembleia geral para eleicdo de
preenchimento do(s) cargo(s), por candidato " previamente apto a concorrer a
eleicdo. ‘

I. Compete ao Diretor Presidente da FAP representa-la judicialmente e
extrajudicialmente cumprir fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno,

convocar € presidir reunides da Diretoria Executiva dirigir e supervisionar todas
as atividades da FAP.

II. Convocar Assembleia Geral dos membros fundadores para tomada de
decisdes, planejamentos, execugdes, eleicdes ou destituigdes de seus membros e
todas as agdes pertinentes as atividades da entidade.

III. Sdo atribuigdes de o Diretor presidente analisar conjuntamente com o diietor
financeiro as despesas das atividades da FAP e assinar cheques ou autorizagio de
quitagdo de despesas conjuntamente com o diretor financeiro.

IV. Compete ao Diretor financeiro arrecadar, contabilizar as contribuigdes,
rendas, donativos, auxilios, e todas as receitas provenientes de convénios,
contratos, subvengdo, destinada a FAP mantendo em dia a escrituragdo.

V. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade para que todas as
obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente compridas em tempo habil.

VI Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados.
VIIL. Apresentar relatério financeiro a ser submetido ao conselho consultivo e
fiscal.

VIIL Publicar anualmente até 45 (quarenta e cinco) dias do ano subsequente
demonstrativo das receitas e despesas realizadas no exercicio.

IX. Manter todo o numerario em recursos financeiro em conta bancaria, conta da
FAP e conta do fundo administrativo exceto valores para pequenas despesas.

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
tesouraria. ' '

XI. Assinar conjuntamente com o Diretor presidente executivo todos os cheques,
ordens de transferéncias ou qualquer outra forma de pagamento das atividades da
FAP. Exceto despesas pequenas com valor compreendido de até¢ R$100,00 (cem
reais).

Art. 15° — Compete ao secretario executivo substituir o Diretor presidente em
suas faltas ou impedimento.

[. Auxiliar o Diretor presidente na diregdo e execugio das atividades ordenando
diretores, funcionarios, na execucéo das atividades.

IL. Secretariar as reunides da Diretoria executiva e redigir as atas.

TITULO VI




) DO CONSELHO FISCAL
Art. 16° — O Conselho fiscal 6rgdo de controle interno composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo primeiro - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06
(seis) meses e extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado
pelo conselho curador consultivo ou diretoria executiva.

Paragrafo segundo - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo
do conselho fiscal cabera o respectivo suplente substitui-lo até o fim do
mandando para qual foi eleito. ‘

Paragrafo terceiro - Ocorrendo vaga entre os ‘integrantes suplentes do conselho
fiscal o conselho consultivo se reunird em 30 (trinta) dias apds a vacancia para
eleger novo integrante. ' :

TITULO VII
DO PATRIMONIO
Art. 17° — Todo objeto de utilidade adquirido por meio de compra, doagdo ou
outra forma que seja para FAP sera catalogada e registrada em livro patrimonial,
citando o nome a utilidade e a procedéncia.
Paragrafo inico — Devendo em caso de dissolugdo da FAP ou na forma que o
Estatuto permitir serem disponibilizadas para outros fins exceto a venda.

TITULO VIII
DOS VOLUNTARIOS FUNDADORES
Art. 18° — A FAP tem como conselheiros fundadores as pessoas que
voluntariamente cadastraram-se conjuntamente em livro proprio, como
voluntario. Reuniram-se, esbogaram-no o estatuto. Reuniram-se em data marcada
para criarem a FAP.

Paragrafo primeiro - Classificando no Estatuto da FAP 03 (trés) classes;
I. Voluntarios fundadores em numero limitado de até 15 (quinze) pessoas como
efetivo de assembleia geral.

II. Voluntarios colaboradores em numero ilimitado que fardo parte da FAP
podendo fazer parte das atividades e ingressar a critérios e convite da Diretoria
executiva no quadro dos voluntarios fundadores em caso de vacéncia,
impedimento ou desisténcia de algum do quadro efetivo. E poderdo oferecer
sugestoes. Serem indicados para missdes representativas ou acompanharem
pacientes em tratamento ou preventivos, terdo todos os direitos de voluntariado
exceto o voto na Assembleia Geral.

[II. Voluntarios anénimos que serdo inscritos no livro da FAP e sera resguardada
a divulgacdo de suas eventuais doagdes.

TITULO IV
DA INCORPORACAO OU EXCLUSAO DE MEMBROS
Art. 19° — As pessoas que quiserem fazer partes do quadro de membros efetivos
ou voluntérios terdo que:




[. Fazer solicitagdo ou cadastro Junto ao departamento de cadastro, com nome,
enderego e docuinentos pessoais.

[. Assinar termo de compromisso conforme disciplina o Regimento Interno e o
Estatuto. .

II. A inclusdo ou a exclusdo da participagio da entidade sera gratuita, sem 6nus e
de livre espontaneidade. ' :

TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20° — Ressalvas a responsabilidade civil e criminal pelos atos que praticarem
os integrantes dos: conselho consultivo, Diretoria executiva, Conselho fiscal ndo

sdo solidariamente responsaveis pelas obrigagdes assumidas regularmente em
nome da FAP, '

Art. 21° — O Conselho consultivo tera até de 120 (cento e vinte) dias para
elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da FAP. Até a aprovagdo do
Regimento Interno o conselho consultivo valer-se-4 de normas provisdrias, ndo
exigindo sua posterior ratificagfo.

Art. 22° - O presente Estatuto serd reformado a qualquer tempo por decisdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho consultivo. Aprovados em
Assembleia geral por no minimo 50 (cinquenta) por cento mais 01 (um) dos
membros geral da FAP.

Art. 23° — Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surjam serdo
resolvidos pela Diretoria executiva representada pelo Conselho consultivo € em
casos extremo pela Assembleia geral.

Art. 24° — Aplica-se a esta Fundacdo e a este Estatuto subsidiariamente todas as
leis, regras, normas estaduais e federais. _ ‘ .
Art. 25° - O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro no cartério
de registro civil e pessoas juridicas.

Art. 26° — O foérum civil da cidade de Itinga do Maranhio é o érg?}o competente
para dirimir duvidas juridicas da entidade ou questdes judiciais pertinentes.

Gelciane Torres da Silva
Presidente da FAP

/:#/Vaf- OO,A/ASC/Me/b/o

Adrjan 1(27(% igues do Nascimento
OAB/MA15.535
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CRIACAO, ELEICAO E
POSSE DA DIRETORIA DA FUNDACAO.

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessetc, as
dezessete horas, em primeira chamada, atendendo o Edital de Convocagdo de
primeiro de dezembro do ano de dois mil e dezessete, na sede proviséria, na Rua
Petronio Gongalves, numero cento e trinta, bairro Vila Emanuela, nesta cidade de
Itinga do Maranhdo, reuniram-se as pessoas adiante discriminadas: Gelciane
Torres da Silva, Maria Jose Ferreira de Andrade, Luzia Ferreira da Silva Neta,
Eliane Sampaio Silva, Maria da Conceigdo Pereira, Mauricio Ricardo Martins de
Lima, Maria Enide Pereira da Silva, Leonardo Reis Carvalho Sobrinho, Maria da
Concei¢do Brito de Carvalho, André Luiz de Aratjo Sampaio Silva, Yarima Ali
Teixeira Araiijo, Claudinelia Silva Damaceno, Domingos Fernandes dos Relis,
Luzineide Vieira da Silva, Stephany de Paula Torres Carvalho, Francisco das
Chagas Nascimento, Alzenir Teixeira da Silva, Aloizo Sousa do Carmo,
Luizelton Borges da Silva, Claudemir Vieira da Silva, Raimundo Neto Pereira da
Silva, Raidean Silva Conceigdo, Heli Ramos Carvalho, Silvana Maria
Nascimento, Danielly Gomes da Silva Correia, Rogenia Brito da Silva, Talita
Ribeiro Brito, Adriana Joana Guimardes de Jesus, Mauramalia Rejane dos Santos
Neves Queiroz, Emerson Torres da Silva, Tania Fernandes Silva, Myllena dos
Santos Martins, Cléria Magna Santos Teixeira, Antonia Fernandes. Com o
objetivo de fundar uma entidade de carater filantropico assistencial e preventiva a
pessoas portadoras de cancer, com Dbase fundamentada na disciplina dos
fundamentos preestabelecidos no Estatuto da entidade. Foi designado por
unanimidade dos presentes que o senhor Domingos Fernandes dos Reis ¢ Eliane
Sampaio Silva, para dirigirem os trabalhos burocraticos da presente reunido. Em
ato continuo foi apresentada o esbogo do Estatuto Social que pausadamente foi
lido artigo por artigo, discutido a exaustdo ¢ encontrado o consenso na
interpretagdo dos preceitos estatutarios, apos a leitura foi posto em votagdo e
aprovado por unanimidade. O Estatuto da.entidade que passard a vigorar a partir
do registro em cartério. O senhor Domingos Fernandes juntamente com a
senhora Eliane Sampaio que presidiram os trabalhos fizeram explanagdo aos
presentes sobre temas importantes para uma boa gestdo, para prestar servigos de

boa qualidade nas agdes que a Fundagdo pretende desenvolver. Ficapdo todos <
cientes dos objetivos que a Fundagdo vai desenvolver com as obriga¢des~€ -

deveres de cada fundador, zelando pelos principios fundamentados no Estatuto.
Em continuidade foi aberto o tema da eleigdo para escolha dos dirigentes da
Entidade ficando estabelecido que a primeira gestdo no ato da Fundagdo seria
eleita em votagio simbdlica e que o Regimento Interno a ser aprovado




